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เทศบาลต าบลมหาไชย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์  
 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม  เทศบาลต าบลมหาไชย ตามท่ีคณะกรรมการ 
มาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือให้
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติตน อาศัยอ านาจมาตรา 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 มี
มติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือ
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติเพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างมีความเข้าใจใน หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลมหาไชย จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตาม
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในลักษณะ  
do’s & don’ts  ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปใช้
และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าที่ควร ท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 10 ข้อ ดังนี้  
 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


