
รายงานผล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลมหาไชย 

อ าเภอสมเด็จ    จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 

มหาไชยเมืองน่าอยู่ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
(๑) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(๒) 

งบประมำณที่ต้ังไว้ งบประมำณที่ใช้ไป ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(๓) 

๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ประกาศใช้แผนฯภายในก าหนด 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 
( ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖) 
 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม – กันยายน 
๒๕๖๗ 

๒ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  

ประกาศใช้แผนฯภายในก าหนด 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 
( ๑  ตุลาคม ๒๕๖๖) 
 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม – กันยายน 
๒๕๖๗ 

๓ ประกาศรับโอนย้าย  พนักงานเทศบาล 
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  หรือโดยการเผยแพร่ 
ประกาศประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก 

ให้โอน  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชี 
วันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๖๗ 
รับโอน  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชี 
วันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม  -  ๑  สิงหาคม  ๒๕๖๗ 
 
๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ – ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

 

 

 



- ๒ - 

๑.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 
(๑) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(๒) 

งบประมำณที่ต้ังไว้ งบประมำณที่ใช้ไป ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(๓) 

๑ โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมพูนศักยภาพการพัฒนา
ตนเอง  พัฒนาชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น  ตาม
หลักธรรมมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน  ๓๐  คน 
ส านักงานเทศบาลต าบลมหาไชย 
 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  มกราคม – มีนาคม  ๒๕๖๗ 

๒ โครงการฝึกอบรมสิทธิสวสัดิการบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน  ๒  คน 
 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

๑๑,๗๑๕ ๑๑,๗๑๕ ๑๖ –  ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

๓ ระบบเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน  ๓๐  คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดทั้งปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓ – 

๓. ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง  จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง (ข้อมูล  ณ  วันที่  ๓๑  ธันวำคม  ๒๕๖๗) 
 

 

 

 

 

 

๔. ข้อมูลผูร้ับกำรฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

โครงกำร/กิจกรรม จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมพูนศักยภาพ
การพัฒนาตนเอง  พัฒนาชุมชนสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น  ตามหลักธรรมมาภิบาล
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

จ านวน  ๓๐  คน 
 

โครงการฝึกอบรมสิทธิสวสัดิการ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

จ านวน  ๒  คน 
 

ระบบเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน  ๓๐  คน 
 

 

ปัญหำ/อุปสรรค : 

๑. ด้านที่มีปัญหามากที่สุด  การสรรหาต าแหน่งที่ว่าง  แต่ไม่สามารถสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้ 
๒. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากัด  และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 

 

ข้อเสนอแนะ : 

     จัดบริบท  สถานที่ท างานให้มีความน่าอยู่  น่าท างาน  เครื่องมือ  อุปกรณ์การท างานมีความเหมาะสม  
และสะดวกสบาย  สร้างบรรยากาศที่ดีในที่ท างานให้มีความเป็นกันเองและท างานด้วยความสุข  ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  สถานที่ออกก าลังกาย  อุปกรณ์ออกก าลังกายส าหรับ  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  ผู้บริหาร  และ
บุคคลภายนอกได้ออกก าลังกายเป็นการส่งเสริมการออกก าลังกาย  มีความสมบูรณ์แข็งแรง 

*****************************************

ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวนบุคลำกร  (คน) 
บริหารท้องถิ่น ๑ 

อ านวยการท้องถิ่น ๓ 
วิชาการ ๑๖ 
ทั่วไป ๓ 

พนักงานครู ๕ 
พนักงานจ้าง ๒๓ 





 


