
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลมหาไชย 

เรือ่ง รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ************************* 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วา่ด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น (ฉบบัที ่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 

ให้ยกเลกิความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจดัท าแผน 

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิม่เตมิโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วา่ด้วยการจดัท าแผน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความข้อน้ีแทน 

“(5) ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอผลการ ตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อสภาทอ้งถิ่น 

และคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น พรอ้มท ัง้ประกาศผลการตดิตาม 

และประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิห้าวนันบัแต่วนัทีผู่้บรหิารท้

องถิน่เสนอผล การตดิตามและประเมินผลดงักล่าว 

และต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่สามสบิวนั โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง 

คร ัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี” 

ดงัน ัน้ เทศบาลต าบลมหาไชย 

จงึขอประกาศรายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพือ่ให้ประชาชนได้มีสว่นรว่มในการตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานของ 

เทศบาลมหาไชยตอ่ไป 

จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั 
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ค าน า 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 

และทีแ่ก้ไขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบบัที ่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดวา่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น มีอ านาจหน้าที ่ ก าหนดแนวทางวธีิการในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา ด าเนินการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพฒันา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 

แผนพฒันาต่อผู้บรหิารทอ้งถิ่นเพื่อผู้บรหิารทอ้งถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิ่น และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

พรอ้มท ัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิ 

ห้าวนันบัแต่วนัทีร่ายงานผล และเสนอความเห็นดงักล่าวและต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาสามสบิวนั โดย 

อย่างน้อยปีละหนึ่งคร ัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี 

ดงัน ัน้ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดงักล่าว คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล 

แผนพฒันาท้องถิ่นเทศบาลต าบลมหาไชย  จึงได้ด าเนินการติดตามแผนพฒันาท้องถิ่นเทศบาลต าบลมหาไชย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป็นการประเมินผลการปฏบิตัิงานต่อผลการด าเนินการในภาพรวมในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

เพือ่น าผลการตดิตามและประเมนิผลมาปรบัปรงุแก้ไข และใช้เป็นเครือ่งมือในการ บรหิารงาน 

เนื่องจากปจัจบุนัการตดิตามและประเมินผลนบัว่ามีความส าคญัและจ าเป็นต่อการบรหิารงานเป็นอยา่งยิง่ 

การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเป็นการประเมนิผลการปฏบิตังิานปีทีผ่า่นมาวา่มีความสอดคลอ้งกบัแผนงา

นทีว่างไวห้รอืไม่ รวมท ัง้เป็นการสง่เสรมิให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จรงิ 

 
 

 
งานนโยบายและแผน 

เทศบาลมหาไชย  
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สว่นที ่1 บทน า 

 
ด้วยการตดิตามและประเมินผลโครงการ 

เป็นหนาทีส่ าคญัอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพฒันาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจงึจ าเป็นต้องมีองค์กรทีท่ าหนาทีต่ดิตามและประเมินผลการ 

พฒันาส าหรบัการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์กรปกครองสวนทองถิ่นนั้น ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่3) 

พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการตดิตาม และประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า 

หน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ (ในฐานะทีส่ภาทอ้งถิน่มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแล ตรวจสอบ ติดตามการ 

ปฏบิตัิงานของฝ่ายบรหิาร) และคณะกรรมการฯ ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกนั ท ัง้องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ประชาคม 

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ผู้แทนฝ่ายบรหิาร รวมท ัง้ผู้ทรงคุณวุฒทิีผู่้บรหิารทอ้งถิ่นคดัเลือก ซึ่งการที ่

คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายน้ีจะท าให้การตดิตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ และ 

ผลของการประเมินสามารถวดัผลบรรลุและวดัความส าเร็จของโครงการ เพือ่น าไปใช้ในการแก้ไขหรอืปรบัปรุง 

การปฏิบตัิงานของโครงการได้อยา่งแท้จริง “การตดิตาม” (Monitoring) หมายถึง กจิกรรมภายในโครงการซึ่ง 

ถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลบั (Feedback) เกีย่วกบัการด าเนินโครงการ ปญัหาที่ก าลงัเผชิญอยูแ่ละ 

ประสทิธิภาพของวธีิการด าเนินงาน หากไม่มีระบบการตดิตามโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกดิความลา่ช้าในการ 

ด าเนินงานให้ลุล่วง คา่ใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลกัของโครงการไม่ได้รบัประโยชน์ 

หรอืได้รบัน้อยกว่าทีค่วรจะเป็น เกดิปญัหาการควบคุมคุณภาพของการด าเนนิงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ 

ความขดัแย้งในการปฏบิตัิงานภายในหน่วยงาน หรือระหวา่งหน่วยงานกบักลุม่เป้าหมายทีไ่ด้รบัประโยชน์จาก โครงการ 

“การประเมนิผล” (Evaluation) เป็นกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวเิคราะห์ ข้อมูล 

เกีย่วกบัแผนงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสมัฤทธิข์องแผนงาน/โครงการนัน้ ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด 

เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ทีก่ าหนดขึ้น และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบถึงจดุเด่นหรอื จดุด้อยของโครงการอย่างมี ระบบ 

เพือ่เป็นสารสนเทศส าหรบัการสรปุผลส าเร็จ 

และตดัสนิใจว่าจะปรบัปรุงแก้ไขโครงการเพื่อการด าเนินงานต่อไปหรือจะยุตกิารด าเนินงาน 

ความส าคญัของการตดิตามและประเมนิผล 

ความส าคญัของการตดิตามและประเมินแผนเป็นเครือ่งมือส าคญัในการทดสอบผลการด าเนนิงานตาม 

ภารกจิขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด 

ทิศทางการพฒันาได้อยา่งเป็นรูปธรรม และเกดิความชดัเจนที่จะท าให้ทราบถงึจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ปญัหา 

หรืออุปสรรคของแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 

สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องเพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้เกดิความสอดคลอ้งกบัสภาพ 

แวดลอ้มในสงัคมภายใต้ความต้องการ และความพึงพอใจของประชาชน ต าบล/องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

การตดิตามผล (Monitoring) 

เป็นกระบวนการในการบรหิารงานเพือ่ตรวจสอบความก้าวหน้าในการด าเนินงานหรือการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างการ

ใช้ทรพัยากรในโครงการ (Input) กบัผลผลิต (Output) 

ของโครงการร่วมกบัปัจจยัภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลบั (Feedback System) 



 

ส าหรบัการก ากบัทบทวนและแก้ไขปญัหาแล้วน ามาวเิคราะห์เพือ่น าไปใช้ประโยชน์ในการปรบัปรงุ แก้ไข 

และเพือ่ให้ผลงานเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 

การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวเิคราะห์ ข้อมูลเกีย่วกบั 

แผนงาน/โครงการ ตลอดจนการพจิารณาผลสมัฤทธิข์องแผนงาน/โครงการนัน้ ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อ 

เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ทีก่ าหนดขึ้น และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบถึงจดุเด่นหรอื จดุด้อยของโครงการอย่างมีระบบ 

เพือ่เป็นสารสนเทศส าหรบัการสรปุผลส าเร็จ และตดัสนิใจวา่ จะปรบัปรงุแก้ไขโครงการเพื่อการด าเนินงาน ตอ่ไป 

หรือจะยุตกิารด าเนินงาน 

 
 
 
 

 



 

วตัถปุระสงคข์องการตดิตามและประเมนิผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน/โครงการที่ได้ด าเนินการไว้แล้ว ว่าสิง่ใด 

ควรด าเนินการต่อไปตามวตัถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ 

หรอืศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการพฒันาท้องถิ่นนัน้ 

วา่มีปญัหาใดควรปรบัปรุงเพื่อการบรรลเุป้าหมาติดตามและประเมินผลแผนงาน 

โครงการเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นทีไ่ม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกดิปญัหาจากเรือ่งใด 

จงึได้ก าหนดเป็นวตัถุประสงค์ไดด้งัน้ี 

1. เพือ่เป็นเครือ่งมือในการบรหิารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ซึง่จะช่วยตอบสนอง 

ภารกจิตามอ านาจหน้าทีข่องหน่วยงาน รวมท ัง้ปรบัปรุงการปฏบิตัิงานให้ดีขึ้น มีประสทิธิภาพและประสทิธผิล 

2. เพือ่ให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 

สภาพผลการด าเนินงานตลอดจนปญัหา อุปสรรคในการพฒันาท้องถิ่นตามภารกจิทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

3. เพือ่เป็นข้อมูลส าหรบัเรง่รดั ปรบัปรงุ แก้ไข ข้อบกพรอ่งของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลกิ 

โครงการทีไ่ม่เหมาะสมหรอืหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

4. เพือ่ทราบถงึสถานภาพการบรหิารการใช้จา่ยงบประมาณขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

5. เพื่อสรา้งความรบัผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น 

ปลดั/รองปลดั/ผู้บริหารระดบัส านกั/กองทุกระดบัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีจ่ะต้องผลกัดนัให้การด าเนินการตามแผนง

านโครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี ประสทิธิภาพ บรรลุวตัถุประสงค์กบัให้เกิดประโยชน์กบัผู้มีสว่นได้เสีย ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

ประชาชนในต าบล หรือ สงัคมสว่นรวมมากทีสุ่ด 

6. เพือ่ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัรอ้ยละความส าเร็จของปฏบิตัิงานตาม 

แผนงาน/โครงการของส านกั/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

  

 

  



 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นมีอ านาจหน้าที ่ ตามข้อ 29 

ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไ้ขเพิ่มเติม 

ถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2561 แนวทางการพจิารณาการตดิตามการประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น เทศบาลต าบลมหาไชย  

จึงก าหนดอ านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลมหาไชย ตามค าส ัง่ที ่ 251/2566 

ประกาศเมื่อวนัที ่27 กนัยายน 2566 ซึง่ประกอบด้วย 

1. นายมาลยั จรศรชยั                                     สมาชิกสภาเทศบาลต าบลมหาไชย           
ประธานกรรมการ 

2. นายสมจติร อ านกัขนัธ สมาชกิสภาเทศบาลต าบลมหาไชย กรรมการ 

3. นายสวา่ง  ศิรโิส สมาชกิสภาเทศบาลต าบลมหาไชย กรรมการ 

4. นายนพคุณ  เรืองแสน ผูแ้ทนภาคประชาคม กรรมการ 

5. นายทองล้วน ธรรมประชา ผูแ้ทนภาคประชาคม กรรมการ 

6. ทอ้งถิ่นอ าเภอสมเดจ็ ผูแ้ทนภาคราชการ กรรมการ 

7. เกษตรอ าเภอสมเด็จ ผูแ้ทนภาคราชการ กรรมการ 

8. นายพนัธ์ ศรมีหาไชย ผูท้รงคณุวุฒ ิ กรรมการ 

9. นายสนิท ค าใสย์ ผูท้รงคณุวุฒ ิ กรรมการ 

10. นายอภิวฒัน์ พรหมค าบุตร ปลดัเทศบาลต าบลมหาไชย กรรมการ/เลขานุการ 

11. นายประเสรฐิ  สะภา หวัหน้าส านกัปลดั                                                  

ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 ให้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นมีอ านาจหน้าทีด่งัน้ี 

(1) ก าหนดแนวทาง วธีิการในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

(2) ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อ 

ผู้บรหิารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บรหิารทอ้งถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 

พรอ้มท ัง้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิห้า 

วนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนั 

โดยอย่างน้อยปีละหนึง่คร ัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี 

(4) แต่งต ัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามทีเ่ห็นสมควร 



 

1. กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นก าหนดกรอบและแนวทางในการตดิตาม 

และประเมนิผล ดงัน้ี 

1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดงัน้ี 

1)  
ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอยา่งน้อยปีละ 1 
คร ัง้ 

2) สรปุผลการตดิตามและประเมินผลทกุปี และสรปุภาพรวมของปีทีผ่่านมาทกุคร ัง้ 

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บรหิารทอ้งถิ่นภา

ยในวนัที ่15 ธนัวาคม เพือ่ให้ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอสภาทอ้งถิน่ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ ผลผลติ) 

ทีไ่ด้ก าหนดขึ้นมีความสอดคลอ้งและน าไปก าหนดเป็นวสิยัทศัน์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรพัยากรส าหรบัการด าเนินการตดิตามและประเมินผล 

ประกอบด้วย คน เงนิ วสัดุ อปุกรณ์ เครือ่งมือในการปฏบิตัิงานตามศกัยภาพโดยน าเครือ่งมือทีม่ีอยู่จรงิใน 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นมาปฏบิตัิงาน 

1.4 ความกา้วหน้า (Progress) กรอบของความกา้วหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวดัจากรายการที่ 

เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วดัได้จากช่องปีงบประมาณและทีผ่่านมา โครงการทีต่่อเนื่องจากปีงบประมานทีผ่่าน มา 

1.5 ประสทิธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมนิผลความสมัพนัธ์กนัระหวา่งผลผลติหรอื 

ผลที่ได้รบัจริงกบัทรพัยากรที่ถูกใช้ไปในการพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นซึ่งสามารถวดัได้ใน เชิงปรมิาณ ขนาด 

ความจ ุพื้นที ่จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที ่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลพัธ์และผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวดัได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวดัได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวดัเป็น 

ความพึงพอใจหรือสิง่ทีป่ระชาชนชืน่ชอบหรือการมีความสขุ เป็นต้น 

2. ระเบยีบ วธิกีารด าเนนิงานตดิตามและประเมนิผล 

2.1 ระเบียบด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพฒันา มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคญั 3 ประการ

คือ  
1) ผูเ้ขา้รว่มตดิตามและประเมนิผล 

2) เครือ่งมือ 

3) กรรมวธิหีรือวธิกีารตา่งๆ 



 

2.2 วธีิในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

1) การออกแบบการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันามีเป้าหมาย เพื่อมุ่งตอบปญัหาการ 

ตดิตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 

อธบิายหรอืควบคุมความผนัแปรของโครงการเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นทีจ่ะเกดิขึ้นได้ 

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบนัทกึหรอืทะเบียนทีผู่้รบัผดิชอบโครงการ 

จดัท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบนัทึก ( record) สงัเกต (observe) 

หรือวดั (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีสว่น เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที ่

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นข้อมูลทีม่ีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ ต้องการ 

ซึง่ศึกษาได้โดยวธีิการสงัเกตและสามารถวดัได้ 

3. ก าหนดเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น ก าหนดเครือ่งมือทีใ่ช้ในการติดตามและ 

ประเมนิผลดงัน้ี 

3.1 การทดสอบและการวดั (Tests & Measurements) ทดสอบและวดัผลเพื่อดูระด ับการ 

เปลีย่นแปลง การประเมนิการปฏิบตัิงาน เช่น การทดสอบและการวดัโครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก 

โครงการจดักจิกรรมวนัลอยกระทง โครงการฝึกอบรมส่งเสรมิอาชีพแก่ประชาชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

เป็นตน้ 

3.2 การสมัภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสมัภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสมัภาษณ์เป็นการ ยืนยนัว่า 

ผู้มีสว่นเกีย่วข้องผู้ได้รบัผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รบัผลกระทบในระดบัใด โดยท ัว่ไปการ 

สมัภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสมัภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformal interview) 

ใช้แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง (structure interviews) ด าเนินการสมัภาษณ์และการสมัภาษณ์ แบบไม่เป็นทางการ 

(informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กบัการพูดสนทนาอยา่งไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครดัในข ั้นตอน 

3.3 การสงัเกต (Observations) คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์กรปกครอง 

สว่นทอ้งถิน่ใช้การสงัเกตเพือ่เฝ้าดูว่าก าลงัเกดิอะไรขึ้นกบัการพฒันาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นมี 

การบนัทกึการสงัเกต แนวทางในการสงัเกต และก าหนดการด าเนินการสงัเกต 

(1) การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นวธีิการสงัเกตทีค่ณะกรรมการตดิตามและประเมินผลเข้าไป 

ใช้ชีวติร่วมกบัประชาชนในหมู่บ้านหรอืตวับุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรว่มกนั 

(2) การสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรอืการสงัเกตโดยตรง เป็นการสงัเกต บนัทกึลกัษณะทาง กายภาพ 

โครงสร้าง และความสมัพนัธ์ของผู้มีส่วนได้เสยีในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 



 

3.4 การส ารวจ (surveys) ในทีน้ี่หมายถงึการส ารวจเพื่อประเมินความคดิเห็น การรบัรู้ทศันคติ 

ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 

แผนพฒันาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นจะมีการบนัทกึการส ารวจ ทศิทางการส ารวจไวเ้ป็นหลกัฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents) 

การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งทีจ่ะต้องใช้เอกสาร 

ซึง่เป็นเอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัยุทธศาสตร์การพฒันา ปญัหาความต้องการของ ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา 

แนวทางการแกไ้ขปัญหาหรือแนวทางการพฒันา ตลอดจนเป้าประสงค์ คา่เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลติหรอืโครงการ 

วสิยัทศัน์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ข ัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผล 

1. การด าเนนิการตดิตามและประเมนิผล 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นด าเนนิการให้มีการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้

องถิ่น บรรลุวตัถุประสงค์ตามแผน 

                  พฒันาทอ้งถิน่ ดงัน้ี 

1) ประชุมเพือ่ก าหนดกรอบแนวทาง และวธีิการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น โดย 

การก าหนดกรอบ แนวทาง วธีิการ และห้วงระยะเวลาทีเ่หมาะสมกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) ด าเนินการตดิตามและประเมินพฒันาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วธีิการ และห้วงเวลาทีก่ าหนด 

โดยสามารถตดิตามและประเมนิผลได้ตลอดระยะเวลา 

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อผู้บรหิารทอ้

งถิน่เพือ่ด าเนนิการต่อไป 

2. การก าหนดแนวทางและวธิกีาร 

2.1 วตัถุประสงค์ และขอบเขตการตดิตามและประเมินผล การตดิตามยุทธศาสตร์และโครงการ 

เพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ จะเริม่ด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการทีจ่ะตดิตามวา่มีวตัถุประสงค์ หลกัอะไร 

มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตวัช้ีวดั : KPT) ถา้ก าหนด ไว้แล้วมีความชดัเจน 

ใครเป็นผู้รบัผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผล ไปใช้ประโยชน์อยา่งไร เมื่อใด 

ข้อมูลหลกัๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอยา่งไร มีข้อเสนอแนะใน การติดตามผลอยา่งไร 

ซึ่งการศึกษาดงักล่าวอาจใช้วิธีสมัภาษณ์ และ/หรือสงัเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น วตัถุประสงค์ และขอบเขตในการตดิตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวตัถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน จากข้อ 

2.1 มาวเิคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึง่ประกอบด้วย ประเด็นหลกัๆ คอืวตัถุประสงค์การตดิตาม แหลง่ข้อมูล 

เวลาทีเ่ก็บข้อมูล วธีิการเก็บรวบรวมข้อมูล และวธีิการวเิคราะห์ข้อมูล จากนัน้สร้างเครือ่งมือ ซึง่สว่นใหญจ่ะ 

เป็นแบบสมัภาษณ์ หรอืแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรบัปรงุเครือ่งมือ 

2.3 ด าเนินการหรือปฏบิตัิตามแผนพฒันาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวตัถุประสงค์และ 

ข ัน้ตอนที่ได้ก าหนดไว้ ในข ั้นตอนน้ีข้อมูลแผนงาน โครงการ แม้ว่าจะวางแผนพฒันาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มี 



 

คุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถา้ในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข ั้นต ่าตามที่ก าหนดไว้ตาม 

แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

2.4 การวเิคราะห์ข้อมูล เป็นการวเิคราะห์ตามวตัถุประสงค์ของการตดิตามทีก่ าหนดไว้ แต่ละ 

โครงการตามตวัชี้วดัทีก่ าหนดไว ้ โดยอาจใช้วธีิการทางสถิตพิื้นฐาน เช่น การแจงนบั คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ ค่า 

เบีย่งเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรอือาจใช้การวเิคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรยีบเทยีบ การเขียน Flow 

Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกนัตามความเหมาะสมของ 

พื้นทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

2.5 รายงานตามแบบแผนพฒันาทอ้งถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานตาม 

แบบทีก่ าหนดไว้ตามแผนพฒันาท้องถิ่น ท ัง้น้ีการรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย 

ลกัษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ 

เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนคิซึง่ประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการทีจ่ะตดิตามโดยสรปุวตัถุประสงค์ 

และประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบัจากการตดิตาม ซึ่งจะปรากฏในสว่นที ่2 และสว่นที ่3 

2.6 การวนิิจฉยัส ั่งการ การน าเสนอเพือ่ให้เกดิการเปลีย่นแปลง ปรบัปรุง แก้ไขทีด่ี หลกัจาก 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรอืผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี อ านาจในส านกั 

กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รบัรายงานสรปุแลว้จะวนิจิฉยั/ส ั่งการ เพือ่แก้ไขปญัหาทีไ่ด้จากรายงานสรุป 

ซึง่อาจกระท าโดยตรงหรอืเสนอรายงานตามสายบงัคบับญัชาได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บรหิารทอ้งถิ่น 

3. การรายงานผล 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น มีอ านาจหน้าทีใ่นการรายงานผลและเสนอ 

ความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บรหิารทอ้งถิ่น 

เพือ่ให้ผู้บรหิารทอ้งถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

และคณะกรรมการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร ัง้ภายในเดือน ธนัวาคมของทกุปี 



 

ข ัน้ตอนการรายงานผล 
 

 

ประโยชน์ของการตดิตามและประเมนิผล 

การตดิตามและประเมินผลมีประโยชน์ทีส่ าคญัคอื การน าไปใช้แก้ไขปญัหาต่างๆ ระหวา่งด าเนิน โครงการ 

รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรบัวางแผนการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น หวัขอ้ได ้ดงัน้ี 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นและด าเนินการตาม โครงการ 

ซึง่จะท าให้วธีิการปฏบิตัดิ าเนินการไปแนวทางเดียวกนั 

2. ได้ทราบถึงข้อด ี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจยัที่ท าให้แผนพฒันาท้องถิ่นและการ 

ด าเนินการโครงการพฒันาท้องถิ่นปัญหา ท าให้สามารถแกไ้ขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายทนัท่วงทีท ัง้ในปจัจุบนัและ อนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรพัยากรต่างๆ เกดิความประหยดั คุ้มคา่ไม่เสียประโยชน์ ประหยดัเวลา งบประมาณ 

และทรพัยากรในการด าเนินโครงการพฒันาทอ้งถิ่น 

4. สามารถเก็บรวบรวม วเิคราะห์ข้อมูลต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัรายละเอยีด ความต้องการ สภาพปญัหา ต่างๆ 

ที่จะน าไปจดัท าเป็นโครงการเพื่อพฒันาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท า 

ให้ได้รบัความเชื่อถือและการยอมรบัจากประชาชน ผู้มีสว่นได้เสีย หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ องค์กรต่างๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏบิตัิงานและผู้เกี่ยวข้องกบัการพฒันาทอ้งถิ่น การจดัท าโครงการและรบัผิดชอบ โครงการ 

มีความส านกึต่อหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และกระตือรอืร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรบัปรุงรายละเอียด เน้ือหา 

ข้อมูลให้เป็นปจัจบุนัเสมอ 

6. การวนิิจฉยั ส ั่งการ ผู้บรหิารทอ้งถิ่น ปลดั/รองปลดั ผู้บรหิารระดบัส านกั/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉ ัย  ส ั่งการได้อย่างถูกต้อง  ชดัเจน  รดักุมมีเหตุมีผลในการพฒันา 

 

 

    

 

  

 

 

 
 



 

ทอ้งถิ่นให้สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิและตามอ านาจหน้าที ่ นอกจากน้ียงัสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ 

ส าหรบัการปรบัปรงุแก้ไขและป้องกนัความผดิพลาดทีจ่ะเกดิขึน้ได้ 

7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นแต่ละคน แต่ละส านกั/กอง/ฝ่าย ต่างๆ 

มีความสอดคลอ้งกนั ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลกั มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ ประสทิธผิล 

8. สามารถรกัษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวตัถุประสงค์ของโครงการ กจิกรรม 

งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมือ่ได้รบัการบรกิารประชาชนในเขตต าบล 



 

สว่นที ่2 

ขอ้มลูท ัว่ไป วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ยทุธศาสตร์การพฒันา ของเทศบาลต าบลมหาไชย 

 

 
1. ขอ้มลูท ั่วไป 

เทศบาลต าบลมหาไชย ต ัง้อยู่บ้านมหาไชยคุม้ใหม่ หมู่ 9  ต าบลมหาไชย อ าเภอสมเด็จ จงัหวดักาฬสินธุ์ 

เป็นหน่วยการบรหิารราชการสว่นทอ้งถิ่น มีฐานะเป็นนติบิุคคล โดยมีพ้ืนทีร่บัผดิชอบขนาดพื้นที ่ 98.5 ตารางกโิลเมตร 

ประกอบด้วย ต าบลมหาไชย 10 หมู่บ้าน ชุมชน จ านวนประชากรปจัจุบนั มีประชากรท ัง้สิน้ 4,685 คน จ านวนครวัเรือน 

1,426 ครวัเรอืน แยกเป็นประชากรชาย จ านวน 2,351 คน และ ประชากรหญงิ จ านวน 2,334 คน  

       1. วสิยัทศัน์ (Vision) ของเทศบาลต าบลมหาไชย 

"พฒันาระบบโครงสร้างพื้นบานทีม่ีมาตรฐาน  สืบสานวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิ่น พฒันาคุณภาพชีวติ 

การศกึษา สขุอนามยั ใส่ใจทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม" 

2. พนัธกจิ (Mission) ของเทศบาลต าบลมหาไชย 
2. 1 . จดัใหม้ีโครงสรา้งพื้นฐานและสิง่แวดลอ้มทีด่ี 

2. 2 จดัใหม้ีการสง่เสรมิพฒันาคณุภาพชีวติและพฒันาดา้นทรพัยากรมนุษย์ 

2. 3 . จดัใหม้คีวามม ั่นคง ความสงบเรียบรอ้ย  

2. 4 . จดัใหม้กีารสง่เสรมิศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

2. 5 . จดัใหม้กีารสง่เสรมิการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

3. ประเดน็ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลมหาไชย 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน 
  กลยทุธ/์แนวทางพฒันา   
   1.ดา้นการคมนาคม 
   2.ดา้นสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   3.ดา้นการบรหิารจดัการน ้า 
                     ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 การสง่เสรมิคุณภาพชีวติ 
                         กลยทุธ์/แนวทางพฒันา   
   1.ดา้นการสง่เสรมิอาชีพ 
   2.ดา้นสวสัดกิารสงัคม 
   3.ดา้นการศกึษา 
   4.ดา้นการสาธารณสุข 
   5.ดา้นสง่เสรมิและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การจดัระเบียบชุมชนและรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
       กลยุทธ์/แนวทางพฒันา   
                                1.ดา้นการสง่เสรมิประชาธปิไตย 
   2.ดา้นป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
   3.ดา้นรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 



 

 
 
                 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 ดา้นศลิปะ  วฒันธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
                           กลยทุธ/์แนวทางพฒันา   
   1.ดา้นการพฒันาสง่เสรมิอนุรกัษ์  วฒันธรรม  จารีตประเพณี 
และการสืบทอดภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

      ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่5 การพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
                 กลยทุธ/์แนวทางพฒันา   
  1.ดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 

                           สว่นที ่3 

ระเบยีบ วธิกีารด าเนนิงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 

การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลมหาไชย ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดย 

ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ของเทศบาลต าบลมหาไชย  

ประกอบด้วยข ัน้ตอนและวธีิการด าเนินงานวจิยั ดงัน้ี 

3.1 ประเภทการวจิยั 

3.2 ประชากรกลุม่ตวัอยา่ง 

3.3 เครือ่งมือการวจิยั 

3.4 การสุม่ตวัอยา่งและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

3.1 ประเภทการวจิยั 

การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลมหาไชย ประจ าปีงบประมาณ 2567 ใช้ ระเบียบวิธีการวิจยั 

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  

          ท ัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3.2 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

3.2.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา (Population) ได้แก ่ ประชาชนผู้รบับริการที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการ 

ของเทศบาลต าบลมหาไชย  จ านวน 4,685  คน 

3.2.2 กลุ่มตวัอย่าง (Sample) 

ได้แก ่  ประชาชนผู้รบับริการที่อยูใ่นเขตพื้นที่บริการของเทศบาลต าบลมหาไชย  ค านวณ โดยใช้ สูตร 

ทาโรยามาเน (Taro Yamane) n = N/ (1 + N (e) 2 ) 

e คือ ความคาดเคลือ่นของการเลอืกตวัอย่าง 

N คือ ขนาดของประชากร 

n คือ ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 



 

ผลการค านวณขนาดของกลุม่ตวัอย่าง ทีร่ะดบัความเชือ่ม ั่นรอ้ยละ 95 โดยใช้วธีิการสุม่ ตวัอย่าง 

ประชากรอยา่งเป็นสดัสว่น (Proportional Random Sampling) กระจายกลุ่มตวัอยา่งตามจ านวนโครงการในแต่ 

ละยุทธศาสตร์ รวมจ านวนท ัง้สิน้ 360 ตวัอย่าง ดงัตารางที ่3.1 



 

ตารางที่  3.1 กลุ่มตวัอยา่งตามโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลมหาไชย 

 
ยทุธศาสตร ์ โครงการตวัอยา่ง 

(โครงการ) 

กลุม่ตวัอยา่ง 

(คน) 

ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 11 60 

ด้านการสง่เสรมิคุณภาพชีวติ 14 70 

  ด้านการจดัระเบียบชุมชนและรกัษาความสงบเรียบร้อย 4 30 

  ด้านศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณี และภูมปิญัญาทอ้งถิ่น 5 30 

  ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 5 30 
รวม 39 220 

3.3 เครือ่งมอืการวจิยั 

เครือ่งมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพือ่ประเมินผลสมัฤทธิข์องการด าเนนิงานของแต่ละ 

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม และประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมหาไชย 

ตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในคร ัง้น้ี ได้แก่ 

แบบสอบถาม เป็นเครือ่งมือทีส่รา้งขึ้นเพือ่วเิคราะห์ข้อมูลเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพด้านความพงึ 

พอใจโดยภาพรวมของการด าเนินงานโครงการ รวมท ัง้ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากประชาชนผู้ทีม่ี 

ส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน ามาใช้ในการปรบัปรุงการก าหนดนโยบาย และการพฒันา 

ประสทิธิภาพการท างานของเทศบาลต าบลมหาไชยในอนาคต โดยแบบสอบถามสรา้งขึ้นจากการศึกษา ค้นคว้าเอกสาร 

ทฤษฎีและงานวจิยัทีเ่กี่ยวข้องตามวตัถุประสงค์โดยพิจารณาถงึการบรรลวุตัถุประสงค์และ เป้าหมายของแต่ละโครงการ 

ซึง่ลกัษณะของแบบสอบถามจ าแนกออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 เป็นข้อค าถามเกีย่วกบัปจัจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุระดบั การศกึษา 

และอาชีพ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนที ่ 2 เป็นข้อค าถามเกีย่วกบัความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับรกิารทีม่ีต่อการด าเนินโครงการ ต่างๆ 

ลกัษณะแบบสอบถามเป็นค าถามปลายปิด (Close-ended Questionnaire) โดยการให้คะแนนความพึง 



 

พอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน และแบ่งระดบัความพึงพอใจ ออกเป็น 5 ระดบั จากคะแนนความพึงพอใจที ่ไดด้งัน้ี 

 
คะแนน 0 - 2.0 เท่ากบั ความพึงพอใจ ระดบั 1 หมายถงึ น้อยทีสุ่ด 

คะแนน 2.1 - 4.0 เท่ากบั ความพึงพอใจ ระดบั 2 หมายถงึ น้อย 

คะแนน 4.1 - 6.0 เท่ากบั ความพึงพอใจ ระดบั 3 หมายถงึ ปานกลาง 

คะแนน 6.1 - 8.0 เท่ากบั ความพึงพอใจ ระดบั 4 หมายถงึ มาก 

คะแนน 8.1 - 10.0 เท่ากบั ความพึงพอใจ ระดบั 5 หมายถงึ มากทีสุ่ด 

ตอนที ่ 3 เป็นข้อค าถามเกีย่วกบัความคดิเห็นของประชาชนทีม่ีต่อการด าเนินโครงการต่างๆ 

ลกัษณะแบบสอบถามเป็นค าถามปลายเปิด (Open - ended Questionnaire) 

ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของประชาชนผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องหรือผู้ที่  มี 

สว่นได้สว่นเสียที่มีต่อการบริการของเทศบาลต าบลมหาไชย ลกัษณะแบบสอบถามเป็นค าถามปลายเปิด การ 

สรา้งและการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 

1. ศกึษาค้นคว้าเอกสาร ทฤษฎีและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ออกแบบแบบสอบ ถามที่ 

ครอบคลมุตามวตัถุประสงค์ 

2. ศกึษาบรบิทของโครงการตามแผนพฒันาเทศบาลต าบลมหาไชยทีไ่ด้รบัการประเมิน 

3. รา่งแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจและความคดิเห็นของผู้ทีส่่วนเกี่ยว ข้องกบั โครงการ 

หรือประชาชนที่ได้รบัประโยชน์จากโครงการ ตามแผนพฒันาเทศบาลต าบลมหาไชย 

จากคูมื่อการตดิตามและประเมินผลการจดัท าและแปลงแผนไปสูก่ารปฏบิตัขิององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

ของกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 

3.4 การสุม่ตวัอยา่งและการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

3.4.1 วธีิการสุม่ตวัอย่าง การสุม่เลอืกกลุม่ตวัอย่างเพื่อให้ได้ตามจ านวนทีค่ านวณไวข้องแต่ละ 

ยุทธศาสตร์ผู้วจิยัได้ท าการแบ่งจ านวนกลุม่ตวัอย่างเป็นรายโครงการของแต่ละยุทธศาสตร์โดยใช้วธีิการสุม่ ดงัน้ี 

(1) วิธีการสุม่กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling Method) โดยท าการสุ่ม ลง 

พื้นทีห่รอืสถานทีใ่นการด าเนินการของโครงการตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ทีไ่ด้ระบุไว้ในโครงการ เพือ่เข้าถึง 

กลุม่เป้าหมายของแต่ละโครงการ ซึ่งเป็นผู้ทีร่บัรู้และเข้าร่วมโครงการ 

(2) วธีิการสุม่กลุม่ตวัอย่างแบบบงัเอญิ (Accidental Sampling Method) โดยสุม่ ลงพื้นที ่

เก็บข้อมูลตามเขตพื้นที่รบัผิดชอบของเทศบาลต าบลมหาไชย ซึ่งจะสอบถามประชาชนที่พบเจอว่าได้เข้าร่วม 

หรอืรบัรูเ้กี่ยวกบัโครงการตามรายชือ่โครงการทีท่ าการประเมนิหรอืไม่ หากไม่รบัรูเ้กี่ยวกบัโครงการใดเลย จะ 

พจิารณาเลอืกโครงการและให้รายละเอยีดพรอ้มชี้แจงเกีย่วกบัโครงการทีเ่ลอืกเพือ่ให้ประชาชนรบัทราบและ 

สามารถประเมนิโครงการทีเ่ลอืกได้ 



 

3.4.2 วธิกีารเก็บขอ้มูล 

(1) ตดิต่อประสานงานผู้รบัผดิชอบโครงการ และศกึษาข้อมูลพื้นฐานของการด าเนนิงานแต่ 

ละโครงการเพือ่ก าหนดกลุม่ตวัอย่างในการประเมินร่วมกนั 

(2) สร้างแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ และความคดิเห็น โดยพฒันาจากแบบ 

ประเมนิผลการด าเนินงานและความพงึพอใจทีร่ะบุในคูม่ือการตดิตามและประเมินผลการจดัท าแปลงแผนไปสู ่

การปฏิบตัิขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น, 2552) ซึ่งพฒันาให้สอดคล้องกบั 

วตัถุประสงค์ของแต่ละโครงการตามแผนพฒันาเทศบาลต าบลมหาไชย 

(3) การเก็บรวบรวมข้อมูลได้พจิารณาจากปจัจยัต่างๆ เช่น จ านวนประชากรตวัอย่าง 

ข้อจ ากดัของการเข้าถึงประชากรตวัอย่าง งบประมาณ เวลา รวมท ัง้ก าลงัเจ้าหน้าทีใ่นการรวบรวมข้อมูล เพือ่ให้ 

ได้ข้อมูลอยา่งครบถว้นภายในระยะเวลาที่จ ากดั คณะผู้วิจยัได้ก าหนดแนวทางการจดัเก็บข้อมูลโดย การลงพื้นที่ สมัภาษณ์แบบ 

face to face โดยการลงพื้นที่เก็บข้อมูลจากประชาชน ผู้มีสว่นได้สว่นเสียของแต่ละโครงการของเทศบาลต าบลมหาไชย 

(4) ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลตามกลุ่มตวัอย่างที่ก าหนดไว้ของแต่ละโครงการตาม 

แผนพฒันาเทศบาลต าบลมหาไชย 

(5) รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

(6) วเิคราะห์และแปลผลขอ้มูล 

(7) สรุปและรายงานผลการประเมนิ 

3.5 การวเิคราะหข์อ้มลู 

การวเิคราะห์ข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูลในคร ัง้น้ี ผู้ประเมินได้ท าการวเิคราะห์และแปลผลข้อมูล 

โดยใช้วตัถุประสงค ์ และขอบเขตของโครงการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลมหาไชย เป็น กรอบในการ 

วเิคราะห์ โดยแบ่งการวเิคราะห์ตามลกัษณะของข้อมูล คอื 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ไดว้เิคราะห์ในประเดน็ดงัน้ี 

(1) ผลสมัฤทธิข์องภารกจิรายโครงการ 

(2) ความคุม้คา่ในการใช้ประโยชน์ตามโครงการ 

(3) กระบวนการมีสว่นรว่มของประชาชน ภาคประชาสงัคม สว่นราชการและองค์กรปกครอง 

สว่นทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ความพงึพอใจในภาพรวมต่อการด าเนนิงานโครงการ 

2. การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปรมิาณ เป็นการวเิคราะห์ข้อมูลทางสถติ ิ ความถี ่ ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่น 

เบีย่งเบนมาตรฐานเป็นรายข้อ รายด้าน และโดยภาพรวมในประเด็นของความพึงพอใจ และความคดิเห็นของ 

ประชาชนผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้อง หรือผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสียที่มีต่อการด าเนินงานของแต่ละโครงการตามแผนพฒันา 

เทศบาลต าบลมหาไชย โดยใช้เกณฑ์การประเมินคา่เฉลี่ยของช่วงระดบัคะแนน (Class Interval) 5 ระดบั ดงัน้ี 



 

คา่เฉลีย่ระหว่าง 4.21-5.00 หมายถงึ มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

คา่เฉลีย่ระหว่าง 3.41-4.20 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก 

คา่เฉลีย่ระหว่าง 2.61-3.40 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 

คา่เฉลีย่ระหว่าง 1.81-2.60 หมายถงึ มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัน้อย 

คา่เฉลีย่ระหว่าง 1.00-1.80 หมายถงึ มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ 

เกณฑ์ในการพจิารณาระดบัความพงึพอใจ ไดด้งัน้ี 
 

5 หมายถงึ พอใจมากทีส่ดุ 

4 หมายถงึ พอใจมาก 

3 หมายถงึ ปานกลาง 

2 หมายถงึ พอใจน้อย 

1 หมายถงึ พอใจน้อยทีส่ดุ 

เกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยร้อยละ (percentage) ได้ดงัน้ี 

ต ัง้แตร่อ้ยละ 50 ลงมา หมายถึง ควรมีการปรบัปรุง 

มากกวา่รอ้ยละ 50 แตไ่มเ่กินรอ้ยละ 60 หมายถงึ น่าพอใจ 

มากกวา่รอ้ยละ 60 แตไ่มเ่กินรอ้ยละ 70 หมายถึง ด ี

มากกวา่รอ้ยละ 70 ขึน้ไป หมายถึง ดีมาก 

(อา้งองิเกณฑ์จากการประเมิน ตามแบบประเมินประสทิธภิาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

ประจ าปี 2562) 



 

สว่นที ่4 

การวางแผนและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลมหาไชย 

จากระบบสารสนเทศการบรหิารจดัการเพือ่การวางแผนและประเมนิผล 

การใชจ้า่ยงบประมาณขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (e-plan) 

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นมีการบรหิารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 

ยดึหลกัธรรมาภิบาล (good governance) และปรบัระบบการท างานให้มีประสทิธิภาพ ทนัสมยั 

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้การด าเนนิงานมุ่งสูเ่ป้าหมาย และจากทีก่รมสง่เสรมิการ 

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ได้จดัรเิริม่โครงการระบบสารสนเทศการบรหิารจดัการเพือ่การวางแผนและประเมินผล 

การใช้จา่ยงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) ซึ่งเป็นระบบปฏบิตัิการคอมพิวเตอร์ภายใต้ 

แนวคดิการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมให้กบัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นน ามาใช้ ประโยชน์ 

เป็นข้อมูลในการวางแผนและตดิตามประเมินผลการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง ตอ่เน่ืองถงึปจัจุบนั 

ดงัน ัน้ เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลมหาไชย ประจ าปี 2567 เป็นไป 

ด้วยความเรียบร้อยและบรรลเุป้าหมายของแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในระบบสารสนเทศการ 

บรหิารจดัการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จา่ยงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (e-plan) 

มาใช้ในการรายงานผลตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ได้ดงัน้ี 

ก. วสิยัทศัน์ ของเทศบาลต าบลมหาไชย 

"เศรษฐกิจดี ชีวเีข้มแข็ง พฒันาแหลง่เรยีนรูเ้คียงคูว่ฒันธรรมทอ้งถิ่นอย่างย ั่งยืน ชุมชน มีส่วน 

รว่มพฒันาดว้ยหลกัธรรมาภบิาล" 

ข. พนัธกจิ ของเทศบาลต าบลมหาไชย 
1. ปรบัปรุง 

พฒันาโครงสรา้งพื้นฐานและสิง่แวดลอ้มใหไ้ดม้าตรฐานตอ่ความตอ้งการของประชาชนเพือ่ 
   รองรบัการขยายตวัของชุมชนในอนาคต 
2. ปรบัปรุงและพฒันาการบรกิารดา้นสาธารณสุข 

เพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชนใหด้ขีึน้ มี 
   สุขภาพพลานามยัทีแ่ข็งแรง สมบูรณ์ 
3. สง่เสรมิดา้นความม ั่นคง ความสงบเรียบรอ้ยและพฒันาทรพัยากรมนุษย์ 

ใหม้ีความรูเ้พิม่ในการท างาน 
    ทีม่ีประสทิธภิาพมากขึน้ 
4. ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี 

และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ไดร้บัการอนุรกัษ์และเผยแพรใ่หม้ากขึน้ 
5. มีการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มดีขึน้ 



 

ค. ยทุธศาสตร์การพฒันา ของเทศบาลต าบลมหาไชยได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา ยุทธศาสตร์ไว ้5 

ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 

1. ยทุธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

1. แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

2. แผนงานเคหะและชุมชน 

2. ยทุธศาสตรด์า้นการสง่เสรมิคณุภาพชีวติ 

1. แผนงานการเกษตร 

2. แผนงานการศกึษา 

3. แผนงานสาธารณสุข 

4. แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 

5. แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

3. ยทุธศาสตร์ดา้นการจดัระเบียบชุมชนและรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 

1. แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

4. ยทุธศาสตร์ดา้นศลิปะ  วฒันธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

1. แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ 

5. ยทุธศาสตรด์า้นการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

1. แผนงานการเกษตร 

ง. การวางแผน 

เทศบาลต าบลมหาไชย ได้จดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ตามกระบวนการทีบ่ญัญตัไิวใ้นระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีสว่นรว่มของประชาชน เช่น 

การจดัเวทปีระชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรบัฟงัปญัหาและความต้องการทีแ่ท้จรงิของประชาชนใน พื้นที ่

ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพื่อพฒันาพื้นที ่ทีบ่รรจไุวใ้นแผนพฒันา 5 ปี ต่อไป 



 

เทศบาลต าบลมหาไชยได้ประกาศใช้แผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยได้ก าหนด 

โครงการทีจ่ะด าเนินการตามแผนพฒันา 5 ปี สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 6256  ปี 7256  ปี 8256  ปี 9256  

จ านว
น 

โครงก
าร 

งบประมา
ณ 

)บาท(  

จ านว
น 

โครงก
าร 

งบประมา
ณ 

)บาท(  

จ านว
น 

โครงก
าร 

งบประมา
ณ 

)บาท(  

จ านวน 
โครงกา

ร 

งบประมา
ณ 

)บาท(  

1. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสรา้งพื้น
ฐาน 
   1 .1 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   1 .2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
41 
4 

 
27,631,
000 

10,800,
00 

 
9 
7 

 
3,098,0
00 

2,600,0
0 

 
5 
8 

 
1,628,0
00 

4,400,0
00 

รวม - - 45 38,431,
000 

16 5,698,0
00 

13 6,028,0
00 

2. 
ยุทธศาสตร์ดา้นการสง่เสรมิคณุภาพ
ชีวติ 
   2 .1  แผนงานสารณสุข   
   2 .2  แผนงานการเกษตร 
   2 .3  แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 

   2.4  แผนงานการศึกษา   

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
4 
4 
7 
1 

 
270,00

0 
130,00

0 
3,508,9

95 
5,000 

 
4 
4 
7 
- 

 
270,00

0 
130,00

0 
3,508,9

95 
- 

 
4 
4 
7 
- 

 
270,00

0 
130,00

0 
3,508,9

95 
- 

รวม   16 9,913,9
95 

15 3,908,9
95 

15 3,908,9
95 

3. 
ยุทธศาสตร์การการจดัระเบียบชุมช
นและรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
   3 . 1 แผนงาน บรหิารงานท ั่วไป 
   3 . 2 
แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

8 
7 

 
 

475,00
0 

675,80
0 

 
 

1 
- 

 
 

30,000 
- 

 
 

1 
- 

 
 

30,000 

รวม   15 1,150,8
00 

1 30,000 1 30,000 

4. ยุทธศาสตร์ศลิปะ  วฒันธรรม  
จารีตประเพณี  
และภูมิปญัญาทอ้งถิน่ 

    4 . 1 
แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและ 
นนัทนาการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2 

 
 

110,00
0 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - 2 110,00
0 

- - - - 

5. 
ยุทธศาสตร์ดา้นทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
   5 . 1 แผนงานการเกษตร  

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5 

 
 

110,00
0 

 
 

5 

 
 

100,00
0 

 
 

4 

 
 

70,000 

รวม - - 5 110,00
0 

5 100,00
0 

4 70,000 

รวมท ัง้สิน้ - - 83 49,715,
795 

37 9,736,9
95 

33 10,036,
995 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัท างบประมาณ 

ผู้บรหิารเทศบาลต าบลมหาไชย ได้ประกาศใช้เทศบญัญตัิงบประมาณ โดยมีโครงการทีบ่รรจุอยู่ใน 

เทศบ ัญญตัิงบประมาณ จ านวน 114 โครงการ งบประมาณ 22,466,445.00 บาท สามารถจ าแนกตาม 

ยุทธศาสตร์ ไดด้งัน้ี 

 

ยทุธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ ตามขอ้บญัญตั ิ

ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 10 1,000,000.00 

ด้านการสง่เสรมิคุณภาพชีวติ 12 1,153,995.00 

ดา้นการจดัระเบียบชุมชน และ การรกัษา ความสงบ 
เรยีบรอ้ย 

7 94,800.00 

ด้านศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณี และภูมปิญัญาทอ้งถิ่น 2 110,000.00 

ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 4 45,000.00 

                                                                        รวม 35 2,403,795.00 



 

สรปุผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

ผลสรปุการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลมหาไชย มีความสามารถในการน า 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น ( พ.ศ. 2566 -2570 ) ในห้วงปี 2567 มีจ านวน 83 โครงการ อนุมตัิงบประมาณตามเทศ 

บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 2567 จ านวน 35 โครงการ ซึ่งมีการก่อหน้ีผูกพนั/ลงนาม สญัญา 

จ านวน 23 โครงการ จ านวนเงนิ 1,309,800.00 บาท และมีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 22 โครงการ จ านวนเงนิ 

1,279,800.00 บาท คดิเป็น (รอ้ยละ 62.85) ของโครงการ และมีการเบิกจ่ายคดิเป็น (ร้อยละ 97.70) ของงบประมาณ 
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สว่นที ่5 

สรปุอภปิรายผลและขอ้เสนอแนะการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  

ของเทศบาลต าบลมหาไชย ประจ าปี 2567 

 
ด้วยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 253 ก าหนดให้องค์กรปกครอง สว่นท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชน ทราบ 

รวมตลอดท ัง้มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 3) 

พ.ศ. 2561 ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ในข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจดั 

ท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน “(3) 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น พร้อมท ัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นให้ 

ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวนันบัแต่วนัที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม 

และประเมินผลดงักล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกวา่สามสบิวนั โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง 

คร ัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี” 

ดงัน ัน้เพื่อการปฏบิตัิให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 

จดัท าแผนพฒันาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที ่ 3) พ.ศ. 2561 

เทศบาลต าบลมหาไชย จงึขอประกาศรายงานผลการด าเนินงานการจดัท างบประมาณ การใช้จา่ย 

และผลการด าเนินงาน รวมท ัง้การติดตามและประเมินผล และก ากบัการบรหิารจดัการเทศบาลต าบล บึงโขงหลง 

อภปิรายผลสรปุและจดัท ารายงานผลได้ดงัน้ี 
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                          รายงานผลก ากบัตดิตามการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลต าบลมหาไชย อ าเภอสมเดจ็ 

จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

 
ประเดน็การประเมนิ 

ม ี

การด าเนินงาน 

ไมม่ ี

การด าเนินงาน 

สว่นที ่ 1 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่   

1. มีการจดัต ัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพือ่จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   

2. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นเพือ่จดัท าแผนพฒันา 

ทอ้งถิ่น 
 

 

 

3. มีการจดัประชุมอยา่งตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ   

4. มีการจดัต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่   

5. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   

6.มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่และประชาคมทอ้งถิน่พิจารณาร่างแผน 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
 

 

 

สว่นที ่2 การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคญัของทอ้งถิน่มาจดัท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสว่นรว่มในการจดัท าแผน   

9.มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถิน่(swot)เพือ่ประเมินสภาพการ 

พฒันาทอ้งถิ่น 
 

 

 

10.มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิหลกัการพฒันาทอ้งถิ่นทีส่อดคลอ้ง   

11. มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถิ่นที่ 

สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์จงัหวดั 
 

 

 

12. มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพือ่การพฒันาทอ้งถิ่นทีย่ ั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ของจงัหวดั   

16. มีการอนุมตัแิละประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา   

17. มีการจดัท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรปูแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรอืไม่   
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รายงานการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่   (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของเทศบาลต าบลมหาไชย เกณฑ์คะแนนในประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

ประเดน็การ 

พจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนน 

เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้

1.ขอ้มลูสภาพ ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 20 17 

ท ัว่ไปขององค์กร (1) ข้อมูลเกีย่วกบัด้านกายภาพ เช่น ที่ต ัง้หมูบ้าน/ชุมชน/ต าบล ลกัษณะ (3) 2.14 

ปกครองสว่น ภูมปิระเทศ ลกัษณะภูมิอากาศ ลกัษณะของดิน ลกัษณะของแหลง่น ้า   

ทอ้งถิน่ขอ้มูล ลกัษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ   

สภาพท ั่วไปของ ปกครอง การเลือกต ัง้ ฯลฯ   

องคก์ร (2) ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง (2) 1.57 

ปกครองสว่น การเลือกต ัง้ ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกีย่วกบัประชากร และช่วงอายุ   

ทอ้งถิ่น และจ านวนประชากร   

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพทางสงัคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข (2) 1.79 

 อาชญากรรม ยาเสพติด การสงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ   

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนสง่ (2) 1.86 

 การไฟฟ้า การประปา โทรศพัท์ ฯลฯ   

 (5) ข้อมูลเกีย่วกบัระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การประมง (2) 1.79 

 การปศุสตัว์ การบรกิาร การทอ่งเทีย่ว อตุสาหกรรม การพาณิชย์/กลุม่   

 อาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ   

 แหลง่น ้า)   

 (6) ข้อมูลเกีย่วกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การนบัถือศาสนา (2) 1.71 

 ประเพณีและงานประจ าปี ภูมปิญัญาทอ้งถิ่น ภาษาถิ่น สนิคา้พื้นเมือง   

 และของที่ระลึก ฯลฯ และอืน่ๆ   

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกบัทรพัยากรธรรมชาติ เช่น น ้า ป่าไม ้ภูเขา คุณภาพ (2) 1.93 

 ของทรพัยากรธรรมชาติ ฯลฯ   

 (8) การส ารวจและจดัเก็บข้อมูลเพือ่การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่หรอื (2) 1.86 

 การใช้ข้อมูล จปฐ.   

 (9) การประชุมประชาคมทอ้งถิ่น รูปแบบ วธีิการ และการด าเนนิการ (3) 2.43 

 ประชุมประชาคมทอ้งถิน่ โดยใช้กระบวนการรว่มคดิ ร่วมท า รว่ม   

 ตดัสนิใจ รว่มตรวจสอบ ร่วมรบัประโยชน์ รว่มแก้ปญัหา ปรกึษาหารอื   

 แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เพือ่แก้ปญัหาส าหรบัการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจ   
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 หน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น   

ประเดน็การ 

พจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนน 

เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด้ 

2. การวเิคราะห์ 

สภาวการณ์และ 

ศกัยภาพ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 

(1) การวเิคราะห์ทีค่รอบคลมุความเชือ่มโยง ความสอดคลอ้ง 

ยุทธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิน่ในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 

สว่นทอ้งถิ่นนโยบายของผู้บรหิารทอ้งถิ่น รวมถงึความเชื่อมโยงแผน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และ 

Thailand 4.0 

15 

(2) 

13.9 

1.79 

(2) การวเิคราะห์การใช้ผงัเมืองรวมหรอืผงัเมืองเฉพาะและการบงัคบัใช้ 

ผลของการบงัคบัใช ้ สภาพการณ์ทีเ่กดิขึน้ต่อการพฒันาทอ้งถิ่น 

(1) 1 

(3) การวิเคราะห์ทางสงัคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 

ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 

วฒันธรรม ภูมปิัญญา ทอ้งถิน่ เป็นตน้ 

(2) 1.86 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกจิ ข้อมูลด้านรายได้ครวัเรือน การสง่เสริม 

อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสงัคม การพฒันาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 

สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท ั่วไป เป็นต้น 

(2) 1.93 

(5) การวิเคราะห์สิง่แวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง 

ภูมศิาสตร์ กระบวนการหรอืสิง่ทีเ่กดิขึ้น การประดิษฐ์ทีม่ีผลต่อ 

สิง่แวดลอ้มและการพฒันา 

(2) 1.79 

(6) ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการ 

พฒันาในปจัจบุนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของ ทอ้งถิ่นด้วยเทคนคิ 

SWOT Analysis ทีอ่าจสง่ผลต่อการด าเนนิงาน ได้แก ่S-Strength 

(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-

Threat (อปุสรรค) 

(2) 1.86 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ 

น าเสนอปัญหา คน้หาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว 

ทางการแก้ไขปญัหาหรอืวธีิการแก้ไขปญัหา การก าหนดวตัถุประสงค์ 

เพือ่แกไ้ขปญัหา 

(2) 1.64 
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ประเดน็การ 

พจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนน 

เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้

 (8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที ่ได้รบั และการเบิกจ่าย 

งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 เช่น สรปุสถานการณ์ 

การพฒันา การต ัง้งบประมาณ การเบกิจา่ยงบประมาณ การ 

ประเมนิผลการน าแผนพฒันา 

(1) 1 

(9) ผลที่ได้รบัจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

เช่นผลทีไ่ด้รบั ผลทีส่ าคญั ผลกระทบ และสรุปปญัหาอปุสรรคการ 

ด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

(1) 1 

3. ยทุธศาสตร์ 

3.1 ยุทธศาสตร์ 

ขององคก์ร 

ปกครองสว่น 

ทอ้งถิ่น 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม 

เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้มของท้องถิ่น ประเด็นปญัหาการพฒันาและแนว 

ทางการพฒันาทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่น ทอ้งถิ่น 

65 

(10) 

57.5 

8.64 

3.2 ยทุธศาสตร์ 

ขององคก์ร 

ปกครองสว่น 

ท้องถิน่ในเขต 

จงัหวดั 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดั สอดคลอ้ง 

และเชื่อมโยงกบัสภาพสงัคม เศรษฐกจิ สิง่แวดล้อมของท้องถิ่น และ 

ยุทธศาสตร์จงัหวดั 

(10) 8.07 

3.3 ยทุธศาสตร์ 

จงัหวดั 

ยุทธศาสตร์จงัหวดั สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม 

แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินนโยบาย / ยุทธศาสตร์ คสช. 

และนโยบายรฐับาล 

(10) 7.86 

3.4 วสิยัทศัน์ วิสยัทศัน์ ซึง่มีลกัษณะแสดงสถานภาพทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ต้องการจะเป็นหรอืบรรจถุึงอนาคตอย่างชดัเจน สอดคลอ้งกบัโอกาส 

และศกัยภาพทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(5) 4.21 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วธิีการ ภารกจิหรือสิง่ของที่ต้องท าตามอ านาจ 

หน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นทีจ่ะน าไปสูก่ารบรรลวุสิยัทศัน์ 

หรือแสดงใหเ้ห็นถงึความชดัเจนในสิง่ที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสยัทศัน์ 

(5) 4 
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ประเดน็การ 

พจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนน 

เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้

3.6 

เป้าประสงค์ 

ของแตล่ะ 

ประเด็นกล 

ยทุธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพนัธกิจ มีความสอดคลอ้งและสนบัสนุน 

ต่อพนัธกิจที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิง่หนึง่สิง่ใดทีช่ดัเจน 

(5) 4.43 

3.7 จุดยืน 

ทาง 

ยุทธศาสตร์ 

(positioning) 

ความมุ่งม ั่นอนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาทอ้งถิ่นเพือ่ให้บรรลวุสิยัทศัน์ 

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ซึ่งเกดิจากศกัยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ 

น าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.07 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื ่อการพฒันาในอนาคต ก าหนดจุดมุง่หมายใน 

เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกดิจากเป้าประสงค์ ตวัช้ีวดัค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

จดุยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่น 

ทอ้งถิ่นทีม่ีความชดัเจน น าไปสู่การจดัท าโครงการพฒันาทอ้งถิ่นใน 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชือ่มโยงดงักลา่ว 

(5) 4.21 

3.9 ความ 

เชื่อโยงของ 

ยุทธศาสตร์ 

ในภาพรวม 

ความเชื0่อมโยงองค์รวมทีน่ าไปสูก่ารพฒันาทอ้งถิน่ทีเ่กดิผลผลติ/ 

โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ฉบบัที ่12 Thailand 4.0 

แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั/แผนพฒันาจงัหวดั ยุทธศาสตร์ 

การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดัและยุทธศาสตร์  

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(5) 4.14 

3.10 

ผลผลติ/ 

โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม 

หรืออนัหนึ่งอนัเดียวกนั ลกัษณะเดียวกนั เป็นต้น เพื่อน าไปสูก่ารจดัท า 

โครงการเพือ่พฒันาทอ้งถิน่ในแผนพฒันาทอ้งถิ่นอย่างถูกต้องและ ครบถว้น 

(5) 4.29 

รวมคะแนน 100 88.43 
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รายงานตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของเทศบาลต าบลมหาไชย เกณฑ์คะแนนในประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

ประเดน็การ 

พจิารณา 
รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์

คะแนน 

เตม็ 

คะแนนที ่

ได ้

1.สรปุ 

สถานการณ์ 

การพฒันา 

เป็นการวเิคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 

สว่นท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demandและ 

Trend ปจัจยัและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ การพฒันา 

อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวเิคราะห์ศกัยภาพด้าน 

เศรษฐกจิ,ด้านสงัคม,ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม) 

(10) 8 

2.การ 1) การควบคุมที่มีการใช้ตวัเลขต่าง ๆ เพื่อมาใช้วดัผลในเชิงปริมาณ (10) 4.5 

ประเมนิผล เช่น การวดัจ านวนโครงการ กจิกรรม งานต่าง ๆ  ก็คอืผลผลติ   

การน า นั่นเอง ว่าเป็นไปตามที่ต ั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่   

แผนพฒันา ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนทีไ่มส่ามารถ   

ทอ้งถิน่ไป ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธบิายไดต้ามหลกั   

ปฏบิตัใินเชิง ประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพฒันาท้องถิน่ตามอ านาจหน้าที่   

ปริมาณ ทีไ่ดก้ าหนดไว ้   

 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิง่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ   

 ในเชิงปริมาณ (Quantitative)   

3.การ 1) การประเมินประสทิธผิลของแผนพฒันาในเชงิคุณภาพคอืการ (10) 8.7 

ประเมนิผล น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวดัว่าภารกิจ โครงการ กจิกรรม งาน   

การน า ต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่น ั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของ   

แผนพฒันา ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพงึ   

ทอ้งถิน่ไป พอใจหรือไม่ สิง่ของ วสัดุ ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพ   

ปฏบิตัใินเชิง หรือลกัษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม   

คณุภาพ วตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลกัประสิทธิผล (Effectiveness)   

 ผลการปฏบิตัริาชการทีบ่รรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ   

 แผนการปฏบิตัริาชการตามทีไ่ด้รบังบประมาณมาด าเนินการ   

 รวมถงึสามารถเทยีบเคยีงกบัส่วนราชการหรอืหน่วยงาน   

 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิง่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ   

 ในเชิงปริมาณ (Quantitative)   
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ประเดน็การ 

พจิารณา 
รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์

คะแนน 

เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้

4. แผนงาน 

และ ยุทธศาสตร์ 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที ่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกบั 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นในมติติ่างๆ จนน าไปสูก่าร 

จดัท าโครงการพฒันาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลกัการบูรณาการ (Integration) 

กบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่ีพื้นทีต่ดิต่อกนั 

2) วเิคราะห์แผนงาน งาน ทีเ่กดิจากด้านต่างๆ ทีส่อดคล้องกบัการ 

แกไ้ขปัญหาความยากจน หลกัประชารฐั และหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ พอเพียง 

และโดยเฉพาะเศรษฐกจิพอเพียงท้องถิน่ (ด้านการเกษตร และแหล่งน ้า) 

(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

(5) 4.2 

5. โครงการพฒัน
า 

5.1 ความชดัเ

จนของชื่อ 

โครงการ 

เป็นโครงการทีม่ีวตัถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพฒันาของ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นและด าเนนิการเพือ่ให้การพฒันาบรรล ุ

ตามวิสยัทศัน์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการ 

มีความชดัเจน มุ่งไปเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ อา่นแล้วเข้าใจได้ว่าจะพฒันา 

อะไรในอนาคต 

 

 
(5) 

 

 
4.2 

5.2 ก าหนด 

วตัถุประสงค์ 

มีวตัถุประสงค์ชดัเจน (Clear objective) โครงการต้องก าหนด 

วตัถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกบั 

หลกัการและเหตุผล วธีิการด าเนินงานต้องสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 

มีความเป็นไปได้ชดัเจน มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.1 

5.3 เป้าหมาย 

(ผลผลติของ 

โครงการ)มี 

ความชดัเจน 

น าไปสูก่ารต ัง้ 

งบประมาณได้ 

ถูกตอ้ง 

สภาพที่อยากใหเ้กดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถงึเป้าหมาย 

ต้องชดัเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุม่เป้าหมายคอือะไร มี 

ผลผลติอย่างไร กลุม่เป้าหมาย พื้นทีด่ าเนนิงาน และระยะเวลา 

ด าเนินงานอธิบายให้ชดัเจนว่าโครงการน้ีจะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วง 

เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคอืกลุม่เป้าหมายของโครงการ หาก 

กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชดัลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย หลกั 

ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 

(5) 3.6 

5.4 โครงการมี 

ความสอด 

คล้องกบัแผน 

ยทุธศาสตร ์20 

ปี 

โครงการสอดคล้องกบั (1) ความม ั่นคง (2) การสรา้งความสามารถใน 

การแข่งขนั (3) การพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพ (4) การสรา้ง 

โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางสงัคม (5) การสรา้งการ 

เตบิโตบนคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้ม (6) การปรบัสมดุล 

และพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐัเกดิความม ั่นคงม ั่งค ัง่ย ั่งยืน 

(5) 4.1 
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ประเดน็ 

การ 

พจิารณา 

 
รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์

คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ทีไ่ด ้

5.5 โครงการมีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ (5) 4.3 

เป้าหมาย ฉบบัที่ 12 โดย ที ่(1) ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง (2) ยดึคนเป็น   

(ผลผลติ ศูนย์กลางการพฒันา (3) ยดึวิสยัทศัน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยดึ   

ของ เป้าหมายอนาคตของประเทศ 2537 (5) ยดึหลกัการน าไปสูก่ารปฏิบตัิให้   

โครงการ) เกดิผลสมัฤทธิอ์ย่างจริงจงัใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสูผ่ลสมัฤทธิท์ีเ่ป็นเป้าหมาย   

มีความ ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพฒันา (1) การยกระดบัศกัยภาพการแข่งขนั   

สอดคลอ้ง และการหลุดพ้นกบัดกัรายได้ปานกลางสูร่ายได้สูง (2) การพฒันา   

กบั ศกัยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏิรปูระบบเพือ่สรา้งสงัคมสงูวยัอย่างมี   

แผนพฒันา คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล ้าทางสงัคม (4) การรองรบัความ   

เศรษฐกิจ เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสรา้งความเจริญเติบโตทาง   

และสงัคม เศรษฐกจิและสงัคมอย่างเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ   

แหง่ชาต ิ แผน่ดนิทีม่ีประสทิธภิาพ   

5.6 โครงการมีลกัษณะสอดคลอ้งกบัการปรบัเปลีย่นโครงสรา้งเศรษฐกจิไปสู่ (5) 4.3 

โครงการมี Value-based Economy หรือเศรษฐกจิที่ขบัเคลื่อนด้วยนวตักรรม ท าน้อย   

ความ ไดม้าก เช่น (1) เปลีย่นจากการผลติสินคา้โภคภณัฑ์ไปสู่สินค้าเชิง   

สอดคลอ้ง นวตักรรม  (2)  เปลี่ยนจากการขบัเคลื่อนประเทศดว้ยภาคอุตสาหกรรม   

Thailand ไปสู ่การขบัเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม (3)   

4.0 เปลีย่นจากการเน้นภาคการผลติสนิค้า ไปสูก่ารเน้นภาคบรกิารมากขึน้   

 รวมถึงโครงการทีเ่ติมเต็มด้วยวทิยาการ ความคดิสรา้งสรรค์ นวตักรรม   

 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยัและพฒันาแล้วต่อยอดความ   

 ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ   

 สาธารณสขุ วฒันธรรม ฯลฯ   

5.7 โครงการพฒันาทอ้งถิน่มีความสอดคลอ้งกบัห้วงระยะเวลาของ (5) 4.4 

โครงการ แผนพฒันาจงัหวดัที่ได้ก าหนดขึ้น เพือ่ขบัเคลือ่นการพฒันาท้องถิน่เสมือน   

สอดคลอ้ง หนึ่งการขบัเคลื่อนการพฒันาจงัหวดั ซึง่ไม่สามารถแยกสว่นใดสว่นหนึง่   

กบั ออกจากกนัได้ นอกจากน้ีโครงการพฒันาทอ้งถิ่นต้องเป็นโครงการ   

ยุทธศาสตร์ เชือ่มต่อหรอืเดนิทางไปด้วยกนักบัยุทธศาสตร์จงัหวดัทีไ่ด้ก าหนดขึน้ทีเ่ป็น   

จงัหวดั ปจัจบุนั   
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ประเดน็การ 

พจิารณา 
รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์

คะแนน 

เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้

5.8 โครงการแกไ้ข 

ปญัหาความยากจน 

หรอืการเสรมิสร้างให้ 

ประเทศชาต ิม ั่นคง 

ม ั่งค ั่ง ย ั่งยืน ภายใต ้

หลกัประชารฐั 

เป็นโครงการทีด่ าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที ่

ประชาชนด าเนนิการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ 

ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกดิ ความย ั่งยืน 

ซึง่มีลกัษณะทีจ่ะให้ทอ้งถิน่มีความม ั่นคง ม ั่งค ั่ง ย ั่งยืน 

เป็นท้องถิ่นทีพ่ฒันาแล้ว ด้วยหลกัพฒันาตามปรชัญา 

เศรษฐกจิพอเพียง และเศรษฐกจิพอเพียงทอ้งถิ่น (ด้าน 

การเกษตรและแหล่งน ้า) LSEP 

(5) 4.3 

5.9 งบประมาณมี 

ความสอดคลอ้งกบั 

เป้าหมาย (ผลผลติ 

ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถงึหลกัส าคญั 5 

ประการ ในการจดัท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยดั (Economy) 

(2) ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี ประสทิธิผล 

(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) 

(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.7 

5.10 มีการประมาณ 

การราคาถูกต้องตาม 

หลกัวธิีงบประมาณ 

มีการประมาณการราคาเพือ่การพฒันาต้องให้สอดคลอ้งกบั 

โครงการถูกต้องตามหลกัวชิาการทางช่าง หลกัของราคากลาง 

ราคากลางทอ้งถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ 

ตรวจสอบได้ในเชิงประจกัษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากหรือไม่ 

ต ่ากวา่รอ้ยละห้าของการน าไปต ัง้งบประมาณรายจา่ยในเทศ 

บญัญตั/ิเทศบญัญตัิ เงนิสะสม หรอืรายจ่ายพฒันาทีป่รากฏใน 

รปูแบบอืน่ๆ 

(5) 4.7 

5.11 มีการก าหนด 

ตวัชี้วดั (KPI) และ 

สอดคลอ้งกบั 

วตัถุประสงค์และผล 

ทีค่าดวา่จะไดร้บั 

มีการก าหนดดชันีช้ีวดัผลงาน (Key Performance Indicator : 

KPI) ที่สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธิผล 

(Effectiveness) ได ้เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนด 

รอ้ยละ (การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รบั) 

(5) 4.5 



28 
 

 
ประเดน็การ 

พจิารณา 
รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์

คะแนน 

เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้

5.12 ผลทีค่าดวา่จะ 

ได้รบัสอดคล้องกบั 

วตัถุประสงค์ 

ผลทีไ่ด้รบัเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิจากการด าเนินการตามโครงการ 

พฒันาซึ่งสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ที่ต ัง้ไว้ การได้ผลหรือผลที่ 

เกดิขึ้นจะต้องเท่ากบัวตัถุประสงค์หรือมากกว่าวตัถุประสงค์ ซึง่ 

การเขียนวตัถุประสงค์ควรค านงึถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี 

ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วดัและ 

ประเมินผลระดบัของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิง่ทีต่้องการ 

ด าเนินงานอย่างชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีส่ดุและสามารถ 

ปฏบิตัไิด้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ (5) 

สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.8 

 รวมคะแนน 100 85.07 
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การวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

เทศบาลต าบลมหาไชย ได้จดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2566 

- 2570) ตามกระบวนการทีบ่ญัญตัไิวใ้นระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีสว่นรว่มของ ประชาชน เช่น 

การจดัเวทปีระชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพือ่รบัฟงัปญัหาและความต้องการที ่

แท้จรงิของประชาชนในพื้นที ่ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพือ่พฒันาพื้นที ่ทีบ่รรจไุวใ้นแผนพฒันา 5 ปี 

เทศบาลต าบลมหาไชย ได้ประกาศใช้แผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนด 

โครงการทีจ่ะด าเนินการตามแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 6256  ปี 7256  ปี 8256  ปี 9256  
จ านว
น 

โครงก
าร 

งบประมา
ณ 

)บาท(  

จ านว
น 

โครงก
าร 

งบประมา
ณ 

)บาท(  

จ านว
น 

โครงก
าร 

งบประมา
ณ 

)บาท(  

จ านวน 
โครงกา

ร 

งบประมา
ณ 

)บาท(  

1. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสรา้งพื้น
ฐาน 
   1 .1 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   1 .2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
41 
4 

 
27,631,
000 

10,800,
00 

 
9 
7 

 
3,098,0
00 

2,600,0
0 

 
5 
8 

 
1,628,0
00 

4,400,0
00 

รวม - - 45 38,431,
000 

16 5,698,0
00 

13 6,028,0
00 

2. 
ยุทธศาสตร์ดา้นการสง่เสรมิคณุภาพ
ชีวติ 
   2 .1  แผนงานสารณสุข   
   2 .2  แผนงานการเกษตร 
   2 .3  แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 

   2.4  แผนงานการศึกษา   

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
4 
4 
7 
1 

 
270,00

0 
130,00

0 
3,508,9

95 
5,000 

 
4 
4 
7 
- 

 
270,00

0 
130,00

0 
3,508,9

95 
- 

 
4 
4 
7 
- 

 
270,00

0 
130,00

0 
3,508,9

95 
- 

รวม   16 9,913,9
95 

15 3,908,9
95 

15 3,908,9
95 

3. 
ยุทธศาสตร์การการจดัระเบียบชุมช
นและรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
   3 . 1 แผนงาน บรหิารงานท ั่วไป 
   3 . 2 
แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

8 
7 

 
 

475,00
0 

675,80
0 

 
 

1 
- 

 
 

30,000 
- 

 
 

1 
- 

 
 

30,000 

รวม   15 1,150,8
00 

1 30,000 1 30,000 

4. ยุทธศาสตร์ศลิปะ  วฒันธรรม  
จารีตประเพณี  
และภูมิปญัญาทอ้งถิน่ 

    4 . 1 
แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและ 
นนัทนาการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2 

 
 

110,00
0 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - 2 110,00
0 

- - - - 



30 
 

5. 
ยุทธศาสตร์ดา้นทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
   5 . 1 แผนงานการเกษตร  

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5 

 
 

110,00
0 

 
 

5 

 
 

100,00
0 

 
 

4 

 
 

70,000 

รวม - - 5 110,00
0 

5 100,00
0 

4 70,000 

รวมท ัง้สิน้ - - 83 49,715,
795 

37 9,736,9
95 

33 10,036,
995 
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สรปุผลการด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตรข์องเทศบาลต าบลมหาไชย 

ตาราง 1 เสนอผลการวเิคราะห์ความสามารถในการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยูใ่นแผนและโครงการที่ได้ปฏิบตัิ โดยน าเสนอข้อมูลเป็นค่ารอ้ยละ (Percentage) ดงัน้ี 

 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา จ านวนโครงการ 

จ านวน 

โครงการทีป่รา

กฏอยูใ่นแผน 

จ านวน 

โครงการทีไ่ดป้ฏิ

บตั ิ

รอ้ยละของ 

โครงการทีป่รากฏในแผ

นพฒันาทอ้งถิน่ 

1. การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 83 10 12.04 

2. การพฒันาดา้นการสง่เสรมิคณุภาพชีวติ 16 12 75.00 

3. การพฒันาด้านการจดัระเบียบชุมชน สงัคม 

และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

15 7 46.67 

4. การพฒันาด้านศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

2 2 100.00 

5. 
การพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้
ม 

5 4 80.00 

รวม 121 35 28.93 

 
สรปุผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

จากตาราง 1 ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มีความสามารถในการน าแผนพฒันา ท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566-2570) ห้วงปี 2567 มีจ านวน 121 โครงการ มาจดัท าเป็นแผนด าเนินการตาม 

เทศบ ัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 2567 มีจ านวน 35 โครงการ และมี 

ความสามารถในการเบกิจา่ยโครงการ จ านวน 22  โครงการ คดิเป็น (ร้อยละ 62.86) 
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ตอนที ่1 เสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูสว่นบคุคลของของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตาราง 2 เสนอผลการวิเคราะห์ลกัษณะท ั่วไป ของกลุ่มตวัอยา่งประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบึงโขง หลง 

ประกอบไปด้วย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ โดยน าเสนอข้อมูลเป็นค่ารอ้ยละ (Percentage) 

ทีไ่ด้จากผู้ตอบแบบสอบถามครอบคลมุท ัง้ 12 ชุมชน ๆ  ละ 30 ชุด รวมจ านวน 360 ชุด ดงัน้ี 

 
ลกัษณะท ัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 

(n=240) 

รอ้ยละ 

1. เพศ   

1.1 ชาย 183 50.83 

1.2 หญงิ 177 49.71 

2. อาย ุ   

2.1 น้อยกวา่ 20 ปี 10 2.78 

2.2 20-30 ปี 32 8.89 

2.3 31-40 ปี 58 16.11 

2.4 41-50 ปี 80 22.22 

2.5 51 -60 ปี 115 31.94 

2.6 มากกวา่ 60 ปี 65 18.06 

3. ระดบัการศกึษา   

3.1 ประถมศกึษา 166 46.11 

3.2 มธัยมศกึษา หรอืเทยีบเท่า 147 40.83 

3.3 อนุปรญิญา หรอืเทยีบเทา่ 25 6.94 

3.4 ปรญิญาตรี 17 4.72 

3.5 สงูกวา่ปรญิญาตรี - 0.00 

3.6 อืน่ ๆ 5 1.39 

4. อาชีพ   

4.1 เกษตรกร/ท าไร/่ท าสวน/ท านา/องค์กรการเกษตร/สหกรณ์ 249 69.17 

4.2 ผูป้ระกอบการ 19 5.28 

4.3 พนกังานเอกชน รบัจา้งท ั่วไป 39 10.83 

4.4 ข้าราชการ/พนกังานราชการ/ลกูจา้งของรฐั/พนกังาน 15 4.17 

รฐัวสิาหกิจ 16 4.44 

4.5 นกัเรยีน/นสิติ/นกัศกึษา 1 0.28 

4.6 องค์กรชุมชน/เครอืข่ายองค์กรชุมชน 21 5.83 
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ตอนที ่2 เสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูความคดิเหน็และความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงาน 

ตาราง 3 เสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมหาไชย 

ด้านสง่เสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ในประเด็นต่างๆ ท ัง้ 8 ข้อ โดยรวม 

และเป็นรายขอ้ดงัน้ี 

 

 
ประเดน็/ดา้น 

ระดบัความพงึพอใจ 
 
คา่เฉลีย่ 

พอใจ 

มากทีส่ดุ 

(5) 

พอใจ 

มาก 

(4) 

ปาน 

กลาง (3) 

พอใจ 

น้อย 

(2) 

พอใจ 

น้อยทีส่ดุ (1) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่น 

รว่มในโครงการ/กจิกรรม 

10.00 41.70 42.20 5.30 0.80 3.55 

2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชน 

รบัรูข้อ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 

8.90 41.70 42.20 5.60 1.70 3.51 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง 

ความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 

11.90 40.80 39.20 6.10 1.90 3.55 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของ 

โครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ 

9.70 41.50 40.70 5.80 2.20 3.62 

5) มีความโปรง่ใสในการด าเนนิ 

โครงการ /กจิกรรม 

8.60 32.30 47.40 7.50 4.20 3.34 

6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลา 

ทีก่ าหนด 

7.20 41.70 39.40 9.40 2.20 3.42 

7) ผลการด าเนินโครงการ /กจิกรรม 

น าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชน 

9.40 41.90 38.90 7.20 2.50 3.49 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รบัจากการ 

ด าเนินโครงการ /กจิกรรม 

8.60 42.80 39.70 6.10 2.80 3.48 

สรปุผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

จากตาราง 2 ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลมหาไชยครอบคลุมท ัง้ 12 ชุมชน 

รวมท ัง้หมด 360 ชุด สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูลกลุม่ตวัอย่าง พบว่า ประชาชนส่วนใหญเ่ป็น เพศชาย (ร้อยละ 

50.83) มีอายุระหวา่ง 51 – 60 ปี (ร้อยละ 31.94) ส าเร็จการศึกษาในระดบั ประถมศึกษา (รอ้ยละ 46.11) 

และเมือ่พิจารณาในด้านอาชีพ พบว่า มีผู้มีอายุระหวา่ง 51 - 60 ปี มีอาชีพเป็นเกษตรกร (ร้อยละ 69.17) 
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และจากตาราง 3 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลมหาไชย มีความ 

พึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมหาไชย ด้านสง่เสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

โดยรวมอยู่ในระดบัพอใจมาก คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมอยู่ในระดบั (= 3.49) แต่เมื่อพิจารณาเป็นราย ข้อ 

คือคา่เฉลี่ยระหว่าง 3.41-4.20 ซึ่งเป็นระดบัที่พอใจมากทุกข้อ โดยข้อที่มีความพึงพอใจมากเป็น ล าดบัแรก 

คอืมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะและมีการเปิดโอกาส 

ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม (รอ้ยละ 71.00) คา่คะแนนเฉลีย่ (= 3.55) 

รองลงมาคอื มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กจิกรรมและมีการรายงานผล 

การด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ (รอ้ยละ 70.20) คา่คะแนนเฉลีย่ (= 3.51) 

ตาราง 4 เสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อการบรกิารของเทศบาลต าบลบึงโขง หลง 

ด้านส่งเสรมิการบรหิารกิจการบ้านเมืองทีด่ี (Good Governance) ในประเด็นต่างๆ ท ัง้ 16 ข้อ 

โดยรวมและเป็นรายขอ้ดงัน้ี 

 

 
ประเดน็/ดา้น 

ระดบัความพงึพอใจ 
 
คา่เฉลีย่ พอใจ 

มากทีส่ดุ 

(5) 

พอใจ 

มาก 

(4) 

ปาน 

กลาง 

(3) 

พอใจ 

น้อย 

(2) 

พอใจ 

น้อยทีส่ดุ 

(1) 

1. ดา้นบคุลากรทีใ่หบ้รกิาร 

1.1 เจา้หน้าทีใ่ห้บรกิารด้วยความสภุาพ 

เป็นมติร 

 

 
9.44 

 

 
50.83 

 

 
33.89 

 

 
5.00 

 

 
0.83 

 

 
3.63 

1.2 เจา้หน้าทีใ่ห้บรกิารด้วยความเต็มใจ 

สะดวก รวดเร็ว 10.83 38.33 46.94 3.33 0.56 3.56 

1.3 เจ้าหน้าที่ดูแลเอาใจใส ่กระตือรือรน้ 

เต็มใจใหบ้รกิาร 13.33 48.33 33.06 4.44 0.83 3.69 

1.4 เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า หรือตอบข้อ 

ซกัถามไดเ้ป็นอยา่งดี 16.67 47.50 30.28 5.00 0.56 3.75 

2. ดา้นเวลา/ข ัน้ตอนการใหบ้รกิาร 

2.1 การให้บรกิารเป็นระบบและเป็นข ัน้ตอน 

 
13.89 

 
48.89 

 
30.83 

 
5.00 

 
1.39 

 
3.69 

2.2 มีระยะในการให้บรกิารทีเ่หมาะสมกบั 

สภาพงาน 11.67 43.06 38.33 5.83 1.11 3.58 

2.3 มีการให้บรกิารเป็นไปตามล าดบัก่อน- 

หลงั อยา่งยุตธิรรม 9.44 49.17 36.11 4.44 0.83 3.62 
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ประเดน็/ดา้น 

ระดบัความพงึพอใจ 
 
คา่เฉลีย่ 

พอใจ 

มากทีส่ดุ 

(5) 

พอใจ 

มาก 

(4) 

ปาน 

กลาง (3) 

พอใจ 

น้อย 

(2) 

พอใจ 

น้อยทีส่ดุ 

(1) 

3. ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 

3.1 มีอปุกรณ์ เครือ่งมือทีพ่รอ้มในการ 

บริการ 

 

 
7.22 

 

 
40.28 

 

 
44.44 

 

 
5.28 

 

 
2.78 

 

 
3.44 

3.2 มีแบบฟอร์มทีส่ะดวกในการกรอก 

ขอ้มูล 13.61 42.78 39.44 3.33 0.83 3.65 

3.3 มีตู้แสดงความคดิเห็น หรือแบบ 

ประเมนิการบรกิาร 11.67 51.94 29.44 6.11 0.83 3.68 

3.4 มีสิง่อ านวยความสะดวกในสถานที่ 

ให้บริการ เช่น ที่น ั่งพกัส าหรบัผู้มาใช้ บรกิาร 

ทีจ่อดรถ น ้าดืม่ ฯลฯ 

 

 
10.56 

 

 
33.61 

 

 
48.33 

 

 
6.11 

 

 
1.39 

 

 
3.46 

3.5 มเีครือ่งมือ/อุปกรณ์/ระบบบรกิาร 

ขอ้มูลสารสนเทศ 13.61 36.94 41.94 6.39 1.11 3.56 

4. ดา้นสถานที ่

4.1 สถานทีใ่ห้บรกิารมีความปลอดภยั 

สะดวก เป็นระเบียบ 

 

 
11.11 

 

 
49.72 

 

 
33.89 

 

 
4.44 

 

 
0.83 

 

 
3.66 

4.2 สภาพภูมทิศัน์มีความสวยงาม 

เหมาะสมและเป็นระเบยีบ 10.83 45.83 35.28 7.22 0.83 3.59 

4.3 การปลูกต้นไม้ให้ความร่มรื่น การจดั 

สวนหยอ่มมีความเหมาะสม 13.33 49.17 29.17 7.22 1.11 3.66 

4.4 อาคารสถานทีม่ีความเป็นเอกลกัษณ์ 

ม ั่นคงสวยงาม 14.72 45.83 33.61 4.44 1.39 3.68 

 
สรปุผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

และจากตาราง 4 พบวา่ ผู้รบับรกิาร ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลมหาไชย มีความพงึ 

พอใจต่อการบรกิารของเทศบาลต าบลมหาไชย ด้านส่งเสรมิการบรหิารกจิการบ้านเมืองทีด่ี โดยรวม 

อยู่ในระดบัพอใจมาก คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมอยู่ในระดบั (= 3.62) แต่เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ คือ 

คา่เฉลี่ยระหว่าง 3.41-4.20 ซึง่เป็นระดบัที่พอใจมากทุกข้อ โดยข้อที่มีความพึงพอใจมากเป็นล าดบัแรก 
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คือเจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า หรือตอบข้อซกัถามได้เป็นอยา่งดี (รอ้ยละ 75.00) คา่คะแนนเฉลี่ย (= 3.75) รองลงมาคือ 

เจา้หน้าทีดู่แลเอาใจใส ่ กระตือรือร้น เต็มใจให้บรกิารและการให้บรกิารเป็นระบบและเป็น ข ัน้ตอน (รอ้ยละ 

73.80) ค่าคะแนนเฉลีย่ (= 3.69) 

ตอนที ่ 4  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิในการปรบัปรงุแกไ้ขการด าเนนิงานของเทศบาลต าบลมหาไชย 

1.1 ผลกระทบน าไปสูก่ารพฒันาในอนาคต 

1. การประชาสมัพนัธ์ข่าวสารของเทศบาลเพิ่มช่องทางให้มากขึ้น เพือ่ความโปร่งใส 

ป้องกนัการทจุรติ 

2. เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ เป็นงบประมาณหนึ่งที่สามารถขบัเคลื่อนโครงการพฒันา ได้อยา่ง 

มีประสทิธภิาพ จงึเห็นควรมีการสง่เสรมิให้มีการขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณดงักลา่ว อย่างต่อเนื่อง 

เพือ่ให้เกดิประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที ่

1.2 ขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพฒันา 

1. แก้ปญัหารอ่งระบายน ้าถนนสายหลกับ่อพกัหลมุลกึช ารดุหลายจดุควรมีการปรบัปรุง 
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2. จดัระเบียบร้านค้าทีอ่ยู่รมิถนนสายหลกัให้เป็นระเบียบและไม่รุกล ้าถนน 

3. ลา้งท าความสะอาดตลาดสดและบรเิวณใกลเ้คยีงให้เป็นระเบียบ 

4. ปรบัปรงุระบบการท างานของเจา้หน้าทีใ่หม่ 

5. ลา้งถนนสายหลกัทกุ 15 วนั 

6. แก้ไขปญัหาน ้าทว่มขงัถนนภายในหมู่บ้านช่วงหน้าฝน 

7. ห้องน ้าสาธารณะควรมีอุปกรณ์ของใช้เช่นขนัตกัน ้า ถงัรองน ้าใช้ ความสะอาด 
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