
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลต าบลมหาไชย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีเทศบาลต าบลมหาไชยได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใส สุจริต และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

เทศบาลต าบลมหาไชยจึงได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว และรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

2. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 

เทศบาลต าบลมหาไชยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. นายกเทศมนตรีต าบลมหาไชยลงนามประกาศเจตนารมณ์และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 
3. เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์เทศบาล เฟซบุ๊ก และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้รับบริการรับทราบถึงนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. ผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy 

เทศบาลต าบลมหาไชยได้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy 

วันที่ด าเนินการ : 24 มีนาคม พ.ศ. 2569 

ผู้เข้าร่วม : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง จ านวน 50 คน 

ผลการด าเนินงาน 

 ผู้บริหารมอบนโยบาย No Gift Policy ให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ 
 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
 ก าชับให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 



กิจกรรมที่ 2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 

รูปแบบการด าเนินงาน 

 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 
 เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 ติดตั้งสื่อประชาสัมพันธ์บริเวณจุดให้บริการประชาชน 

ผลการด าเนินงาน 

ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ และบุคลากรของเทศบาลได้รับทราบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินงาน 

 บุคลากรมีความตระหนักรู้เก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

ประเภท   จ านวนครั้ง 
การรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 0 
การให้ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 0 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือของก านัล 0 

สรุปผล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่พบบุคลากรของเทศบาลต าบลมหาไชยรับหรือให้ของขวัญ
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนนโยบาย No Gift Policy 

5. ปัญหา อุปสรรค 

1. บุคลากรบางส่วนยังต้องได้รับการทบทวนความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

2. ประชาชนบางส่วนยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพื่อแสดงความขอบคุณต่อเจ้าหน้าที่ 

 




