
 

บนัทกึขอ้ตกลงร่วมกนัของบุคลากรในเทศบาลต าบลมหาไชย 

ตามประกาศเทศบาลต าบลมหาไชย 

เรือ่ง  

ก าหนดนโยบายความโปรง่ใสและตรวจสอบไดข้องเทศบาลต าบลมหาไชย 

*********************************** 

  เทศบาลต าบลมหาไชย  เป็นองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

มีอ านาจหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัเิทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไ้ขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที ่ ๑๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๒  

ในการใหบ้รกิารสาธารณะแกป่ระชาชนในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ  

เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลมหาไชยมีระบบการบรหิารจดัการที่

ดี ตามหลกัธรรมาภบิาลตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย  

พ.ศ. ๒๕๖๐  พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  

พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี  พ.ศ. 

๒๕๔๖  ยทุธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที ่ ๓  

(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรฐับาล  ขอ้ที ่ ๑๐  

การสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปร

ามการทุจรติ  และประพฤตมิชิอบในภาครฐั  ก าหนดใหป้ลูกฝงัคา่นิยมคณุธรรม  

จรยิธรรมและจติส านึกในการรกัษาศกัดิศ์รี  

ความเป็นขา้ราชการและความซือ่สตัย์สุจรติ  

ควบคูก่บัการบรหิารจดัการภาครฐัทีม่ีประสทิธภิาพเพือ่ป้องกนัและปราบปรามก

ารทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องรฐัทุกระดบัและตอบสนองความต้

องการพรอ้มอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน  

เพือ่สรา้งความเชื่อม ั่นในระบบราชการ 
 

  เทศบาลต าบลมหาไชย  

จงึไดก้ าหนดนโยบายความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๔  

ข ัน้  

เพือ่เป็นมาตรฐานและแนวทางปฏบิตัใิหบ้คุลากรทกุคนพงึยดึถือเป็นแนวทางป

ฏบิตัคิวบคูก่บักฎระเบียบขอ้บงัคบัอืน่ๆ  ดงัน้ี 
 

๑. ดา้นความโปรง่ใส 

     ๑.๑ 

เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียเขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงานในข ัน้ต

อนตา่ง ๆ  

 ของหน่วยงานตามภารกจิหลกัของหน่วยงาน 



๑.๒ 

ในการด าเนินการเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งจะตอ้งด าเนินการและสง่

เสรมิใหเ้กดิ 

ความโปรง่ใสในทกุข ัน้ตอนตามทีก่ฎหมายก าหนด 

๑.๓ ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลตา่ง ๆ 

ของหน่วยงานอยา่งชดัเจนถกูตอ้ง  และครบถว้น  รวมถงึ 

การใช้ประชาชนหรือผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียเขา้ถงึขอ้มูลตา่ง ๆ 

ของหน่วยงานไดโ้ดยสะดวกรวดเร็ว 

๑.๔  

เมือ่มีการรอ้งเรียนเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีไ่มโ่ปรง่ใ

สหรือทุจรติ 

ตอ่หน้าทีจ่ะตอ้งมีการสอบขอ้เท็จจรงิใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว  

พรอ้มแจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 

 

 

 

 

/๒. ดา้นความพรอ้ม....... 
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๒. ดา้นความพรอ้มรบัผดิ 

 ๒.๑ ในการปฏบิตังิาน/การบรหิารงาน  

ทุกข ัน้ตอนของเจา้หน้าทีต่อ้งมคีวามถกูตอ้ง 

ตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆอยา่งครบถว้นเครง่ครดั 

กลา้หาญทีจ่ะรบัผดิชอบในผลการปฏบิตังิานของตน 

         ๒.๒ 

ตอ้งปฏบิตังิานตามหน้าทีอ่ยา่งเต็มใจและมีประสทิธภิาพและสรา้งความเชื่อม ั่นแ

กส่งัคมวา่จะขบัเคลือ่นหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 

  ๓. ดา้นความปลอดภยัจากการทุจรติในการปฏบิตังิาน 

๓.๑  ไมม่กีารเรียกรบัเงนิ  สิง่ของ  

หรือผลประโยชน์อืน่ใดจากผูม้ีสว่นไดเ้สียหากม ี

๓.๒  

ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าทีใ่นการเอ้ือประโยชน์ตอ่ตนเองและพวกพอ้งข

องตนหรือผูอ้ืน่ 

  ๔. ดา้นวฒันธรรมในองคก์ร 

๔.๑  

ใหเ้จา้หน้าทีใ่นหน่วยมีความเขา้ใจกบัการกระท าทีเ่ป็นประโยชน์ท ั

บซอ้นหรือ 

สามารถแยกแยะผลประโยชน์สว่นตน  และผลประโยชน์สว่นรวมได ้



๔.๒  

สรา้งวฒันธรรมเพือ่ใหเ้กดิวฒันธรรมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ  

จนกอ่เกดิวฒันธรรม 

ในการรว่มตอ่ตา้นการทุจรติได ้ 

ใหร้างวลักบัผูต้รวจสอบพบหรือแจง้เบาะแสการทุจรติ 

๔.๓  จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามทุจรติ  

การตรวจสอบถว่งดุล 

ภายในหน่วยงาน 

   ๔.๔  มีระบบตดิตาม  ตรวจสอบ  

และลงโทษผูก้ระท าการทุจรติอยา่งมีประสทิธภิาพ 
 

  ๕. ดา้นคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

   ๕.๑ 

ใหจ้ดัท าคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิทีช่ดัเจนและเป็นไปตามร

ะเบียบข ัน้ตอนและมีระบบป้องกนัและตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิ ั

ตหิน้าที ่

   ๕.๒  ในการบรหิารงานบุคคล  

จะตอ้งมีการสอนงานแลกเปลีย่นความรูแ้ละมอบหมายงานทีม่ีความเป็นธรรม  

เทา่เทยีม  มีการเสนอแนวความคดิทีแ่ตกตา่งและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

   ๕.๓ 

ใหค้วามส าคญัแกส่ภาพแวดลอ้มทีเ่อ้ือยอ านวยและสง่เสรมิในการปฏบิตังิาน 
 

  ๖. ดา้นการสือ่สารภายในหน่วยงาน 

   หน่วยงานตอ้งจดัท าขอ้มูล  วธิีการ  การสือ่สาร   

เพือ่ถา่ยทอดเกีย่วกบันโยบายท ัง้  ๕  ดา้น  

ใหเ้จา้หน้าทีใ่นหน่วยงานรบัทราบเพือ่ใหเ้กดิความตระหนกัและใหค้วามส าคญั

ถงึการปฏบิตัทิีม่คีุณธรรมและความโปรง่ใส 

   บนัทกึขอ้ตกลงรว่มกนัฉบบัน้ีจดัท าขึน้เพือ่สง่เสรมิ  

ประสานความรว่มมือ  

และรว่มกนัผลกัดนัการด าเนินงานเพือ่ป้องกนัและตอ่ตา้นการทุจรติคอร์รปัช ั่น  

เพือ่แสดงถงึเจตนารมณ์และความมุง่ม ั่นต ัง้ใจในการด าเนินการตามบนัทกึขอ้ต

กลงรว่มกนัฉบบัน้ี  บุคลากรในเทศบาลต าบลมหาไชย  

จงึลงนามรว่มกนัไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

   ลงนามรว่มกนั  ณ  วนัที ่ ๒๒  เดือน  ธนัวาคม  พุทธศกัราช  

๒๕๖๔ 

   

ลงชื่อ......................................... 

 (นายอาคม  อุทโท) 

นายกเทศมนตรีต าบลมหาไชย 
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ลงชื่อ.........................................  ลงชื่อ.............. 
............................ 

(นายประนอม  กลางสูงเนิน)  (นายธนพงศ์  กาวี) 
รองนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี 

 

 

ลงชื่อ......... 
................................. 

 ลงชื่อ.......... .... 
............................ 

(นายบุญชู  จนัทรบตุร)  (นายสุใน  รตันะตรยั) 
เลขานุการนายกเทศมนตรี  ทีป่รกึษานายกเทศมนตรี 

   

ลงชื่อ........................................  ลงชื่อ.......................................
. 

(นายอภวิฒัน์  พรหมค าบุตร)  (นายประเสรฐิ  สะภา) 
ปลดัเทศบาลต าบลมหาไชย  หวัหน้าส านกัปลดั 

   
ลงชื่อ.............. .........................  ลงชื่อ.......................................

. 
(นายรชต  จนัทะวชิยั)  (นายกฤษฎางค ์ ภูมปิระหมนั) 

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  นกัจดัการงานท ั่วไป 
   

ลงชื่อ...... ..................................  ลงชื่อ............. 
........................... 

(นายรตันศกัดิ ์ ยีส่ารพฒัน์)  (นายประพาส  ศรีพงษ์ชยั) 
นกัประชาสมัพนัธ ์  นกัวชิาการศกึษา 

   
ลงชื่อ.............. ..........................  ลงชื่อ......... 

............................... 
(นางสาวดวงรตัน์  สุประเจดิ)  (นางสาวทพิวรรณ์  จนัทะวชิยั) 

นกัพฒันาชุมชน  นกัพฒันาชุมชน 
   

ลงชื่อ.............. ..........................  ลงชื่อ........ 
................................ 

(นางสาวรจนา  จนัทะบุตร)  (นายไชยศ  ศรีมาลา) 
นกัทรพัยากรบุคคล  เจา้พนกังานธุรการ 

   
ลงชื่อ........................................  ลงชื่อ........... 

............................. 
(นางสดใส  จนัทยทุธ)  (นางสาวศุภรดา  ไชยสา) 
ผูอ้ านวยการกองคลงั  นกัวชิาการเงนิและบญัชี 



   
ลงชื่อ.............. ..........................  ลงชื่อ.......................................

. 
(นางพรทพิย ์ สอนบุญตา)  (นางสาวลดัดาวรรณ  จนัทร์ดา) 
นกัวชิาการจดัเก็บรายได ้  นกัวชิาการพสัด ุ

   
ลงชื่อ.........................................

. 
 ลงชื่อ......... 

................................. 
(นายเจรญิศกัดิ ์ เวียงนนท์)  (นางเนรญัชลา  ศรีมาลา) 

ผูอ้ านวยการกองช่าง  เจา้พนกังานธุรการ 
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ลงชื่อ............ 
............................ 

 ลงชื่อ.......... 
.............................. 

(นางรุง่พนัธ ์ สมบตัมิล)  (นางนิตย์  ธรรมประชา) 
ครู  คศ.๒  ครู  คศ.๒ 

   
ลงชื่อ........ 

................................ 
 ลงชื่อ........... 

............................. 
(นางวารนิ  อ านกัขนัธ์)  (นางทศัมรี  ภูขยนั) 

ครู  คศ.๒  ครู  คศ.๒ 
   

ลงชื่อ........................................  ลงชื่อ....... 
................................. 

(นางนภาลยั  ปชัฌาชยั)  (นางสาวสุภาพร  วชิยั) 
นกัวชิาการเกษตร  ผูช้่วยนกัจดัการงานท ั่วไป 

   
ลงชื่อ............ 

............................ 
 ลงชื่อ.......... 

.............................. 
(นายศราวุธ  ภขูยนั)  (นายเสมยีน  เขตเวียง) 

คนงาน  คนงาน 
   

ลงชื่อ............... 
......................... 

 ลงชื่อ.......... 
.............................. 

(นายอนนัต์  ศรีมหาไชย)  (นายธงชยั  การลุ) 
คนงาน  พนกังานขบัรถยนต ์

   
ลงชื่อ.......... 

.............................. 
 ลงชื่อ............ 

............................ 
(นายกติต ิ ศรีพทุธา)  (นางสาวสุพฒัน์  โคตะวนินท์) 



พนกังานขบัรถดบัเพลงิ  ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิและบญัชี 
   

ลงชื่อ....... 
................................. 

 ลงชื่อ............. 
........................... 

(นางสาวเพียงสุรีย์  จนัทยทุธ)  (นางสาวธนารตัน์  สารหงษ์) 
ผูช้่วยเจา้พนกังานการคลงั  ผูช้่วยเจา้พนกังานพสัด ุ

   
ลงชื่อ............. 

........................... 
 ลงชื่อ.......... 

.............................. 
(นางสาวจุไรรตัน์  อุบลเลศิ)  (นายยุทธชาต ิ กสักรประเสรฐิ) 

ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้  ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
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ลงชื่อ......... 
............................... 

 ลงชื่อ................. 
....................... 

(นายธนกฤต  จนัทยทุธ)  (นายค ารน  ตาสาโรจน์) 
ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า  พนกังานผลติน ้าประปา 

   
ลงชื่อ........... 

............................. 
 ลงชื่อ............. 

........................... 
(นายคมกฤช  ธรรมประชา)  (นายธีระวฒัน์  ไชยสตัย์) 

คนสวน  ผูช้่วยนายช่างส ารวจ 
   

ลงชื่อ......... 
............................... 

 ลงชื่อ............... 
......................... 

 (นายณฐัวุฒ ิ สมบตัมิล)  (นางสาววรนิธราภรณ์  
จนัทะยุทธ) 

 ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ  ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
 

 

 

************************************************ 
 



 

 

 



การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

การประกาศเจตจ านงทางการเมอืง              

การประกาศเจตจ านงทางการเมอืง 

      ในการตอ่ตา้นการทจุรติ        ในการตอ่ตา้นการทจุรติ 



                      
การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
การประชุมคณะผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาล  พนกังานจา้ง  ประจ าเดอืน  

ในวนัที ่ 11  เดอืน  ตลุาคม  พ.ศ. 2564 



      
 

 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
คณะผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาล 

และพนกังานจา้งแสดงเจตจ านงการป้องกนัการทุจรติ 



วนัที ่ 15  เดอืน  ตลุาคม  พ.ศ. 2564 

      

       

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 



 2. 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งปรบัระบบการบรหิารงานบคุลากรแนวให

ม ่ 

(Personal Administration) หมายถงึ  

หน่วยงานทอ้งถิน่ตอ้งสง่เสรมิหรือสนบัสนุนใหบ้คุลากรภายในและภายนอ

กหน่วยงานมศีกัยภาพท ัง้ทางดา้น  ความรู ้ ทกัษะ  

และความสามารถในการด าเนินชีวติภายใตก้ารเปลีย่นแปลงของระบบเศร

ษฐกจิแนวใหมข่องไทยแลนด์ 4.0 แนวทางการบรหิารงานบคุคลน้ี  

ควรเสรมิสรา้งความมวีนิยัความรบัผดิชอบ  

หรือสรา้งความเป็นพลเมอืงทีด่ีดว้ย  

เน่ืองจากรากฐานของการพฒันาทอ้งถิน่ใหเ้ขม้แข็งตอ้งเกดิจากทอ้งถิน่มพี

ลเมอืงทีม่คีณุภาพ  มคีวามสขุ  มคีณุธรรม  มจีติใจทีเ่ยือกเย็น  

อารมณ์แจม่ใส  ม ั่นคง  ไมม่คีวามเครยีด  สขุุม  มีเมตตากรุณา  



เอื้อเฟ้ือตอ่ผูอ้ืน่  รูจ้กัประมาณตนมคีวามพอเพียง  เขา้ใจสจัธรรมของชีวติ  

มองโลกในแงด่ี  มสีขุภาพทีส่มบรูณ์แข็งแรง เป็นตน้ 

 

 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

การเขา้ร่วมงานสง่เสรมิพระพุทธศาสนา เน่ืองใน 

วนัออกพรรษา ต าบลมหาไชย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วนัที ่ 21  เดอืน  ตลุาคม  พ.ศ.  2564 



          

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

 การเขา้ร่วมงานสง่เสรมิพระพุทธศาสนา เน่ืองใน 

วนัออกพรรษา ต าบลมหาไชย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วนัที ่ 21  เดอืน  ตลุาคม  พ.ศ.  2564 



      

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

การเขา้ร่วมงานสง่เสรมิปลูกจติส านึกรกัพื้นดนิ 

เน่ืองใน วนัปลูกตน้ไมถ้นนสายบญุ  

วนัที ่ 2  เดอืน มนีาคม  พ.ศ. 2565 
     



     

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
การเขา้ร่วมงานสง่เสรมิปลูกจติส านึก 

รกัษาความสะอาด   ประจ าปี 2565 

วนัที ่ 11  เดอืนมนีาคม  พ.ศ. 2565 
 



     

 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

         การเขา้รว่มงานสง่เสรมิปลูกจติส านึก 

รกัษาความสะอาด   ประจ าปี 2565 

วนัที ่ 11  เดอืนมนีาคม  พ.ศ. 2565 



              

 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

 3. องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเน้นการพฒันาทอ้งถิน่แบบมีสว่นรว่ม 

(Participations) โดยเปิดโอกาส  



ใหป้ระชาชนในพ้ืนทีไ่ดเ้ขา้มามีสว่นในการวางแผน  การด าเนินงาน  

รวมถงึการตรวจสอบการด าเนินโครงการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่นัน้  

การเขา้มามีสว่นรว่มของประชาชนสามารถกระท าไดโ้ดยอาศยัการคดิ  

การตดัสนิใจส าหรบัการแกไ้ขปญัหาของตนเองรว่มกบัการใชค้วามคดิเชงิสรา้ง

สรรค์เพือ่พฒันางาน  การทีป่ระชาชน  

ภายในพ้ืนทีม่ีการรวมกลุม่ในรูปแบบประชาคม  

โดยเน้นการมีสว่นรว่มของประชาชนใหร้ว่มคดิ  รว่มท า  รว่มแกไ้ขปญัหานัน้  

จ าเป็นตอ้งมีความรว่มมือในการท าพรอ้มๆ กนั  

ในทุกระดบัเพือ่เสรมิสรา้งความเป็นชุมชนทอ้งถิน่ทีเ่ขม้แข็ง 

 

 

 

 
           

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 



เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

วนัที ่ 3 – 10  กุมภาพนัธ์  2565  ณ  บา้นนาแกว้หมูท่ี ่ 8 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
การประชุมประชาคมระดบัต าบล 

เพือ่จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

           
 

 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีสว่นรว่ม 



ในการวางแผน  แลกเปลีย่นความคดิเห็น  รว่มด าเนินการ  

และรว่มตดิตามและประเมนิผล   

วนัที ่  6  มกราคม  2565   ณ  หอ้งประชุมเทศบาลต าบลมหาไชย 

การจดัประชุมคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลต าบลมหาไชย 

เพือ่ขบัเคลือ่นงานสรา้งเสรมิสขุภาพและป้องกนัโรคในพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลมหาไชย 
 

                    



การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีสว่นรว่ม 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

การประชุมคณะกรรมการพฒันา 

เทศบาลต าบลมหาไชย 

วนัที ่ 11  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

        



การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

 

 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งมผีูบ้รหิารแนวใหม ่ นัน้หมายถงึ  

ผูบ้รหิารตอ้งเป็นผูซ้ึง่ 

    มจีติอาสา กลา้คดิ การเปลีย่นแปลง มวีสิยัทศัน์ สามารถพฒันาทอ้งถิน่ 

ใหก้า้วไกล เชน่  

ควรสง่เสรมิและสนบัสนุนผลติภณัฑ์ของชุมชนทอ้งถิน่ใหม้คีวามโดดเดน่

และมอีตัลกัษณ์ของทอ้งถิน่นัน้โดยเฉพาะ  และผูบ้รหิารทอ้งถิน่แนวใหม ่ 

ตอ้งมคีวามสามารถในการเป็นนกัธุรกจิเพือ่หารายได ้ 

ใหก้บัคนในทอ้งถิน่เพิม่ขึน้  หรือกลา่วแบบงา่ย ๆ 

คอืการสนบัสนุนใหม้ตีลาดชุมชนทอ้งถิน่เพือ่ใชเ้ป็นสถานที ่ 

ในการแลกเปลีย่นสนิคา้ชุมชน 

 



 

 

 

 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

สง่เสริมใหช้าวบา้นเพาะเห็ดฟางในตระกรา้เป็นรายไดเ้สรมิ  ขายใหก้บัประชาชนในพื้นที่ 

ช่วยใหเ้งนิหมนุเวียนในชุมชน 

วนัที ่ 25  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 



        

 

 
 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

สง่เสริมใหช้าวบา้นปลูกพืชสมุนไพรแปรรูป สรา้งรายไดใ้นครอบครวัเป็นรายไดเ้สริม 

ขายใหก้บัประชาชนในพื้นที ่ช่วยใหเ้งินหมุนเวียนในชุมชน 

วนัที ่ 25  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 



                                     

            
 

 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

5. การสง่เสรมิและปรบับทบาททอ้งถิน่ใหส้ามารถจดัการตนเองได ้(Self-

Management)  โดยตอ้งประสาน 



ความรว่มมอืจากภาคสว่นตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในรูปแบบ  เครือขา่ยทางสงัคม  เน่ืองจาก  

ปจัจุบนัการเปลีย่นแปลง   

ทีจ่ะเกดิขึน้ภายในยุคไทยแลนด์ 4.0 หน่วยงานไมส่ามารถ  

อยู่ไดโ้ดยล าพงัการท างานแบบเครือขา่ยจงึเป็นสิง่ส าคญั  ในชว่งระยะเวลาดงักลา่ว  

อนึ่ง  ในบทบาทของทอ้งถิน่จะ  

ตอ้งเป็นแหล่งเรียนรูใ้หก้บัประชาชนสามารถพึง่พาตนเอง  

ไดม้ากขึน้ประชาชนมสี านึกรกับา้นเกดิและมคีวาม  

ภาคภูมใิจในการเป็นสว่นหนึ่งของทอ้งถิน่น ัน้  

ซึง่จุดหลกัของการสรา้งองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหส้ามารถ  พึง่พาตนเองได ้ คอื  

การสรา้งประชาธปิไตยทอ้งถิน่ทีม่ใิช ่ การสรา้งการปกครองหรือการบรหิารเป็นหลกั  

แตเ่ป็นการเน้นทีรู่ปแบบการมสีว่นร่วมของประชาชนในพ้ืนทีเ่ป็นส าคญั  

เพราะประชาชนคอืเจ้าของทรพัยากร  เจา้ของพื้นที ่ และเจ้าของอ านาจอธปิไตย 

 

 

 

 



 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

ปลูกตน้ไม ้บรเิวณวดับรรพตสนัตวินั   บา้นมหาไชยคุม้ใหม ่ หมูท่ี ่ 9 

วนัที ่ 5  เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ.  2564 
 

             
                  

 

 



 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

การจดักจิกรรมจติอาสา  เราท าความดี  ด้วยหวัใจ   พฒันาท าความสะอาดวดัสวา่งโพธิช์ยั  บา้นอูห้มูท่ี ่

4 

วนัที ่ 10  เดือนกุมภาพนัธ์  พ.ศ.2565 

     
 

 



 

 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

การจดักจิกรรมจติอาสา  เราท าความดี  ด้วยหวัใจ 

พฒันาท าความสะอาดถนนจากหว้ยหมากพรกิถงึหว้ยสงัเคยีบ 

วนัที ่ 1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 

     
                  



 

 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 
 

   การจดักจิกรรมจติอาสา  เราท าความดี  ดว้ยหวัใจ 

พฒันาท าความสะอาดถนนจากหว้ยหมากพรกิถงึหว้ยสงัเคยีบ 

วนัที ่ 1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565  
 

    
 



 

 
การจดักจิกรรมจติอาสา  เราท าความดี  ด้วยหวัใจ 

ท าความสะอาด  เตรียมสถานที ่ ส าหรบัผูก้กัตวั 

โควดิ 19  ณ  โรงเรียนมหาไชยพทิยาคม 

วนัที ่ 9  เดือน  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2564 
 



      


