
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลมหาไชย 
เรือ่ง  มาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรมของพนกังานเทศบาลและลูกจา้ง 

เทศบาลต าบลมหาไชย 
******************************** 

  อนุสนธจิากคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น  
( ก.ถ. ) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ  พนกังาน  
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยท ั่วไปใช้ยดึถือปฏบิตัเิป็นเครือ่งก ากบัความประพฤต ิ ไดแ้ก่ 

 

๑. พงึด ารงตนให้ต ัง้ม ั่นอยูใ่นศีลธรรม  ปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความซือ่สตัย์  
สุจรติ  เสียสละ  และมี 

ความรบัผดิชอบ 
๒. พงึปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเปิดเผย  โปรง่ใส  พรอ้มใหต้รวจสอบ 
๓. พงึใหบ้รกิารดว้ยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอธัยาศยัไมตรี  

โดยยดึประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลกั 

๔. พงึปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึผลสมัฤทธิข์องงานอยา่งคุม้คา่ 
๕. พึ ง พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ   ค ว า ม รู้   ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ของตนเองใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
 

เท ศ บ าลต าบ ลม ห าไช ย   ข อ ป ระก าศ ให้ ม าต รฐ าน ท ั้ ง   ๕  
ประกาศดงักลา่วขา้งตน้เป็น  “มาตรฐาน 

ทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนกังานเทศบาลและลูกจา้งของเทศบาลต าบลมหาไ
ชย”  ดว้ย 
 

  จงึประกาศมาใหท้ราบโดยท ั่วกนั 
 

          ประกาศ   ณ   วนัที ่  ๑   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 
 
     ดาบต ารวจ   



      (ประจกัษ์  จนัทยุทธ) 
      นายกเทศมนตรีต าบลมหาไชย 



ประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลมหาไชย 

ประกาศเทศบาลต าบลมหาไชย 

เรือ่ง  ประมวลจรยิธรรมของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

ของ  เทศบาลต าบลมหาไชย  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

------------------------------------- 
 

 ตามที ่ เทศบาลต าบลมหาไชย  

ไดป้ระกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของขา้ราชการพนกังาน  

และลูกจา้งเทศบาลต าบลมหาไชย  ลงวนัที ่ ๒  มกราคม  ๒๕๖๒  ตามนยัมาตรา  

๗๗  แหง่ราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๔๐  ไปแลว้  นัน้ 
 

 เน่ืองจากรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  ๒๕๕๕๐  

มาตรา  ๒๗๙  

บญัญตัใิหม้ีประมวลจรยิธรรมเพือ่ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแ

หน่งทางการเมือง  ขา้ราชการ  หรือเจา้หน้าทีข่องรฐัแตล่ะประเภท  

โยใหม้กีลไกและระบบในการบงัคบัใช้อยา่งมีประสทิธภิาพ  

รวมท ัง้ก าหนดข ัน้ตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแหง่การกระท า  ท ัง้น้ี  

การฝ่าฝืน  หรือไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว  ใหถ้ือวา่  

เป็นการกระท าผดิทางวนิยั  

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย  

พุทธศกัราช    ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  เทศบาลต าบลมหาไชย  

จงึใหย้กเลกิประกาศมาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรมทีอ่า้งถงึ  

และใหจ้ดัท าเป็นประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ  เทศบาลต าบลมหาไชยแทน  

เพือ่เป็นเครือ่งก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการในสงักดั  

ตามประมวลจรยิธรรมแนบทา้ยน้ี 

   

  ท ัง้น้ี  ต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป 

 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒    

 

 

 

               ดาบต ารวจ    

             (ประจกัษ์  จนัทยุทธ) 

 นายกเทศมนตรีต าบลมหาไชย 

          



 

 

 

 

ประมวลจรยิธรรมของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

ของ  เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการน้ีจดัท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแ

หง่ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  

โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ 

๑. เป็นเครือ่งมือก ากบัความพฤตขิองขา้ราชการ  ทีส่รา้งความโปรง่ใส  

มีมาตรฐาน  ในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอ  

ท ัง้ในระดบัองค์กรและระดบับุคคล  

และเป็นเครือ่งมือการตรวจสอบการท างานดา้นตา่งๆของ  

เทศบาลต าบลมหาไชย  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม  

จรยิธรรม  มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

๓. ท าใหเ้กดิรูปแบบองค์กรอนัเป็นทีย่อมรบั  เพิม่ความน่าเชื่อถือ  

เกดิความม ั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนท ั่วไป  

ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

๔. ใหเ้กดิพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและขา้ราชการในทกุระดบั  

โดยใหฝ่้ายบรหิารใช้อ านาจในขอบเขตสรา้งระบบความรบัผดิชอบของ

ขา้ราชการตอ่ตนเอง  ตอ่องคก์ร  ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา  ตอ่ประชาชน  

และตอ่สงัคมตามล าดบั 

๕. ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ  

และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้  

รวมท ัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

ท ัง้น้ี  

รวมถงึเพือ่ใช้เป็นคา่นิยมรว่มส าหรบัองคก์รและขา่ราชการทกุ

คน  พงึยดึถือเป็น 

      

แนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอืน่ๆอยา่งท ั่วถงึและมีประสทิ

ธภิาพ  ดงัน้ี 

หมวด  ๑ 

บทท ั่วไป 

-๑- 



 ขอ้  ๑  ในประมวลจรยิธรรมน้ี 

 “ประมวลจรยิธรรม,  หมายถงึ  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของ  

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 “ขา้ราชการ”  หมายถงึ  ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่  

ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่สามญั  ขา้ราชการครู  และบุคลากรทางการศกึษา  

ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่  

รวมถงึพนกังานจา้ง  และลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 “คณะกรรมการจรยิธรรม”  หมายถงึ  คณะกรรมการจรยิธรรมประจ า  

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 ขอ้  ๒  ให ้ องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมน้ี 

 

หมวด  ๒ 

มาตรฐานจรยิธรรม 

 

สว่นที ่ ๑ 

 มาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นคา่นิยมหลกัส าหรบัขา้ราชการ  ของ  

เทศบาลต าบลมหาไชย 

 ขอ้  ๓  ขา้ราชการของ  เทศบาลต าบลมหาไชย  ทกุคน  

มีหน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม  

เป็นกลางทางการเมือง  

อ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแกป่ระชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล  

โดยจะตอ้งยดึม ั่นในคา่นิยมหลกั  ๑๐  ประการ  ดงัน้ี 

(๑)  

การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัยิท์รงเป็นประมุข 

(๒) การยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(๓) การมีจติส านึกทีด่ ี ซือ่สตัย ์ และรบัผดิชอบ 

(๔) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน  

และไมม่ีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

(๕) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเร็ว  มีอธัยศยั  

และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

(๗) การใหข้อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง  

และไมบ่ดิเบือน  ขอ้เท็จจรงิ 

(๘) การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน  รกัษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรง่ใส  

และ  ตรวจสอบได ้

-๒- 



(๙) การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

(๑๐) การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมืองที่

ดี  

รว่มกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่คุ่ณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดลอ้มใหส้

อดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปจัจุบนั 

สว่นที ่ ๒   

 จรรยาวชิาชีพขององค์กร 

 ขอ้  ๔  ขา้ราชการของ  เทศบาลต าบลมหาไชย  ตอ้งจงรกัภกัดตีอ่ชาต ิ 

ศาสนา  และพระมหากษตัรยิ ์

 ขอ้  ๕  ขา้ราชการของ  เทศบาลต าบลมหาไชย  

ตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ีในการรกัษาไวแ้ละปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจ ั

กรไทยทกุประการ 

 ขอ้  ๖  ขา้ราชของ  เทศบาลต าบลมหาไชย  

ตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ีในการเป็นพลเมืองดเีคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเค

รง่ครดั 

 ขอ้  ๗  ขา้ราชการของ  เทศบาลต าบลมหาไชย  

ตอ้งไมป่ระพฤตตินอนัอาจกอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสียตอ่เกยีรตภิูมขิองต าแหน่งหน้

าที ่

 ขอ้  ๘  ขา้ราชการของ  เทศบาลต าบลมหาไชย  

ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเต็มก าลงัความสามารถดว้ย  ความเสียสละ  

เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระเทศชาตแิละประชาชน 

 ขอ้  ๙  ขา้ราชการของ  เทศบาลต าบลมหาไชย  

ตอ้งมุง่แกป้ญัหาความเดือดรอ้นของประชาชนดว้ยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  

และมุง่เสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงานและประชาชน 

 ขอ้  ๑๐  ขา้ราชการของ  เทศบาลต าบลมหาไชย  

ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุภาพ  เรียบรอ้ยมีอธัยาศยั 

 ขอ้  ๑๑  ขา้ราชการของ  เทศบาลต าบลมหาไชย  

ตอ้งรกัษาความลบัทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัหิน้าทีก่ารเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัโยข้

าราชการ/พนกังานจะกระท าไดต้อ่เมือ่มีอ านาจหน้าทีแ่ละไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัค ั

บบญัชา  หรือเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดเทา่นัน้ 

 ขอ้  ๑๒  ขา้ราชการของ  เทศบาลต าบลมหาไชย  ตอ้งรกัษา  

และเสรมิสรา้งความสามคัคีระหวา่งผูร้ว่มงาน  

พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ 

 ขอ้  ๑๓  ขา้ราชการของ  เทศบาลต าบลมหาไชย  

ตอ้งไมใ่ช่สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดส้ าหรบัตนเองหรือ

ผูอ้ืน่  ไมว่า่จะเป็นประโยชน์ในทางทรพัยส์นิหรือไมก็่ตาม  

-๓- 



ตลอดจนไมร่บัของขวญั  ของก านลั  หรือประโยชน์อืน่ใดจากผูร้อ้งเรียน  

หรือบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

เพือ่ประโยชน์ตา่งๆอนัอาจเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน  

เวน้แตเ่ป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 

 ขอ้  ๑๔  ขา้ราชการของ  เทศบาลต าบลมหาไชย  

ตอ้งประพฤตตินใหส้ามารถท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ดว้ยความสุภาพ  มนี ้าใจ  

มีมนุษย์สมัพนัธ์อนัด ี 

ตอ้งไมปิ่ดบงัขอ้มูลทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานของเพือ่นรว่มงาน  

และไมน่ าผลงานของผูอ้ืน่มาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

สว่นที ่ ๓ 

 จรรยาวชิาชีพ  (ถา้มี) 

 ขอ้  ๑๕  (ระบุบทบญัญตัจิรรยาบรรณทางวชิาชีพ  อาทเิชน่  

จรรยาบรรณของแพทย์  พยาบาล  วศิวกร  ครู  หรือ/ 

เพือ่ใช้บงัคบัเพิม่เตมิส าหรบับุคลากรทีเ่ป็นผูป้ระกอบวชิาชีพดงักลา่วในองคก์ร) 

 

หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

สว่นที ่ ๑ 

 กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 ขอ้  ๑๖  ให ้ 

ปลดัหรือเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้จากของเทศบาลต าบลมหาไชย  

มีหน้าทีค่วบคุมก ากบัการใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งท ั่วถงึและเ

ครง่ครดั  โดยมีอ านาจหน้าทีด่งัน้ี 

  (๑)ด าเนินการเผยแพร ่ ปลูกฝงั  สง่เสรมิ  

ยกยอ่งขา้ราชการทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ีและตดิตามสอดสอ่งการปฏบิตัติามประมวล

จรยิธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 

  (๒)สืบสวนหาขอ้เท็จจรงิ  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจรยิธรรมน้ี  

เพือ่รายงานผลใหน้ายกเทศมนตรีต าบลมหาไชย  

หรือกรรมการจรยิธรรมพจิารณา  ท ัง้น้ี  

โดยอาจมผีูร้อ้งขอหรืออาจด าเนินการตามทีน่ายกเทศมนตรีต าบลมหาไชยหรือค

ณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย  หรือตามทีเ่ห็นเองก็ได ้

 

 

 (๓)ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม

น้ีอยา่งตรงไปตรงมา  มใิหถ้กูกล ั่นแกลง้หรือถูกใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม  

ในกรณีทีเ่ห็นวา่นายกเทศมนตรีหรือคณะกรรมการจรยิธรรมไมใ่หค้วามคุม้ครอ

-๔- 



งตอ่ขา้ราชการผูน้ ัน้ตามควร  

อาจยืน่เรือ่งโยไมต่อ้งผา่นนายกเทศมนตรีต าบลมหาไชยหรือคณะกรรมการจรยิ

ธรรม  ไปยงัผูต้รวจการแผน่ดนิก็ได ้

 

 (๔)คุม้ครองขา่ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงม

า  มใิหถู้กกล ั่นแกลง้หรือถูกใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม  

การด าเนินการตอ่ขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งถูกกลา่วหาวา่ไมป่ฏบิตัติามประมวลจริ

ยธรรมน้ี  อนัมีผลกระทบตอ่การแตง่ต ัง้  โยกยา้ย  เลือ่นข ัน้เงนิเดือน  

ต ัง้คณะกรรมสอบสวนขอ้เท็จจรงิหรือวนิยั  

หรือกระทบตอ่สทิธหิน้าทีข่องขา้ราชการผูน้ ัน้  

จะกระท ามไิดเ้วน้แตจ่ะไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้ 

 

 (๕)ท าหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมของเทศบาลต าบล

มหาไชย 

  (๖)ด าเนินการอืน่ตามทีก่ าหนดในประมวลจรยิธรรมน้ี  

หรือตามทีค่ณะกรรมการจรยิธรรมหรือปลดัมอบหมาย  ท ัง้น้ี  

โดยไมก่ระทบตอ่ความเป็นอสิระของผูด้ ารงต าแหน่งในส านกัปลดั 

  (๗) (อืน่ๆตามทีเ่ห็นสมควร) 

 ขอ้ ๑๗  ให ้ 

นายกเทศมนตรีต าบลมหาไชยแตง่ต ัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึน้  เพือ่ควบคุม  

ก ากบั  ใหม้ีการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ี 
  

 คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดว้ย 
 

(๑)ปลดัหรือรองปลดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

(๒)กรรมการจากขา้ราชการซึง่ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร  

เลือกกนัเองใหเ้หลือสองคน 

(๓)กรรมการ  

ซึง่เป็นขา้ราชการทีไ่มไ่ดด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารในเทศบาลต าบลม

หาไชยที ่

ไดร้บัเลือกต ัง้จากขา้ราชการ  พนกังานจา้ง  

และลูกจา้งของเทศบาลต าบลมหาไชยนัน้  จ านวนสองคน 

  (๔)กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก  ใหก้รรมการตาม (๑) – (๓) 

รว่มกนัเสนอชื่อและคดัเลือกใหเ้หลือสองคน  

ใหห้วัหน้าส านกัปลดัเทศบาลต าบลมหาไชย  

เป็นเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรม  



และอาจแตง่ต ัง้ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมไดต้ามความเหมาะสมก

รรมการจรยิธรรมตอ้งไมเ่คยถกูลงโทษทางวนิยัมากอ่น 

 ขอ้  ๑๘  คณะกรรมการจรยิธรรมมีอ านาจหน้าที ่ ดงัน้ี 

  (๑)ควบคุม  ก ากบั  

สง่เสรมิและใหค้ าแนะน าในการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมน้ีในองคก์รปกครองส่

วนทอ้งถิน่ 

 

 

-๕- 

 

 (๒)สอดสอ่งดูแลใหม้ีการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในองค์กรปกครองส่

วนทอ้งถิน่  

ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรือมีขอ้รอ้งเรียนวา่มีการฝ่าฝืนจรยิธรรมหรือจรรยา  

หรือในกรณีทีม่กีารอทุธรณ์  การลงโทษผูฝ่้าฝืนตามประมวลจรยิธรรมน้ี  

จะตอ้งไตส่วนขอ้เท็จจรงิ  และมีค าวนิิจฉยัโดยเร็ว 

 

 (๓)ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมหรือผูท้ีค่ณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย  

มีอ านาจหน้าที ่ ขอใหก้ระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รฐัวสิาหกจิ  

หน่วยงานอืน่ของรฐั  หรือหา้งหุน้สว่น  บรษิทั  ช้ีแจงขอ้เท็จจรงิ  

สง่เอกสารและหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง  สง่ผูแ้ทนหรือบุคคลในสงักดั  

มาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 

                     (๔)เรียกผูถ้กูกลา่วหา  หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง  

หรือใหถ้อ้ยค า  หรือใหส้ง่เอกสารและหลกัฐานเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 

 

 (๕)พจิารณาวนิิจฉยัช้ีขาดปญัหาอนัเกดิจากการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรม

น้ีในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

เมือ่ไดว้นิิจฉยัแลว้ใหส้ง่ค าวนิิจฉยัใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบคุคลระดบัจงัหว ั

ดโยพลนั  

ถา้คณะกรรมการการบรหิารงานบคุคลระดบัจงัหวดัมไิดว้นิิจฉยัเป็นอยา่งอืน่ภาย

ในเกา้สบิวนันบัแตว่นัทีค่ณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรบัเรือ่ง  

ใหค้ าวนิิจฉยัของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีส่ดุ 

 

 (๖)สง่เรือ่งใหผู้ต้รวจการแผน่ดนิพจิารณาวนิิจฉยัในกรณีทีเ่ห็นวา่เรือ่งนัน้

เป็นเรือ่งส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



 

 (๗)คุม้ครองขา้ราชซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมา  

มใิหผู้บ้งัคบับญัชาใช้อ านาจ  โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่ขา้ราชการผูน้ ัน้ 

  (๘)ด าเนินการอืน่ตามประมวลจรยิธรรมน้ี  

หรือตามทีผู่ต้รวจการแผน่ดนิ  

มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยวธิีปฏบิตัริา

ชการทางปกครองมาใช้บงัคบั 

 

สว่นที ่ ๒ 

 ระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 ขอ้  ๑๙  

กรณีมีการรอ้งเรียนหรือปรากฏเหตุวา่มีเจา้หน้าทีป่ระพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจ

รยิธรรม  ใหน้ายกเทศมนตรีต าบลมหาไชย  

เป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ 

 ขอ้  ๒๐  การด าเนินการตามขอ้  ๑๙  

ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่สาม

คน  เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

 ขอ้  ๒๑   การประพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจรยิธรรมน้ี  

จะถือเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมรา้ยแรงหรือไม ่ 

ใหพ้จิารณาจากพฤตกิรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  

ความส าคญัและระดบัต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูฝ่้าฝืน  

อายุ  ประวตั ิ และความประพฤต ิ ในอดีต  สภาพแวดลอ้มแหง่กรณี  

ผลรา้ยอนัเกดิจากการฝ่าฝืน  และเหตุอืน่อนัควรน ามาประกอบการพจิารณา 

 

-๖- 

 ขอ้  ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้  ๒๐  แลว้  

ไมป่รากฎขอ้เท็จจรงิวา่มีการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเ

นินการตามขอ้  ๑๙  ส ั่งยุตเิรือ่ง  

แตห่ากปรากฎขอ้เท็จจรงิวา่เป็นการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมแตไ่มถ่งึกบัเป็นควา

มผดิทางวนิยั  ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการตามขอ้  ๑๙  

ส ั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้  ๒๕  

แตห่ากปรากฏวา่เป็นความผดิทางวนิยัใหด้ าเนินการทางวนิยั 

 ขอ้  ๒๓  

การด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้  ๑๙  ขอ้  

๒๐  และขอ้  ๒๒  

ใหน้ าแนวทางและวธิกีารสอบสวนตามมาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัวนิยั  



และการรกัษาวนิยั  และการด าเนินการทางวนิยัขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม 

 ขอ้  ๒๔  การส ั่งการของผูร้บัผดิชอบด าเนินการตามขอ้  ๒๒  

ใหด้ าเนินการตามนัน้เวน้แตจ่ะปรากฎขอ้เท็จจรงิในภายหลงัทีอ่าจท าใหผ้ลของก

ารส ั่งการนัน้เปลีย่นแปลงไป 

 

หมวด  ๔ 

ข ัน้ตอนการลงโทษ 
 

 ขอ้  ๒๕ การประพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจรยิธรรมน้ี  

ในกรณีอนัมใิช่เป็นความผดิทางวนิยัหรือความผดิทางอาญา  

ใหด้ าเนินการตามควรแกก่รณีเพือ่ใหม้กีารแกไ้ขหรือด าเนินการทีถู่กตอ้ง  

หรือตกัเตือน  หรือน าไปประกอบการพจิารณาการแตง่ต ัง้  การเขา้สูต่ าแหน่ง  

การพน้จากต าแหน่ง  การเลือ่นข ัน้เงนิเดือน  หรือการพจิารณาความดคีวามชอบ  

หรือการส ั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเองหรือได้รบัการพฒันาแลว้แตก่รณี 

 ขอ้  ๒๖  เมือ่มีการด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม  

และมีการส ั่งลงโทษตามขอ้  ๒๒  แลว้  ใหเ้ทศบาลต าบลมหาไชย  

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าส ั่งดงักลา่วโดยไมช่กัช้า 

 ขอ้  ๒๗  ผูถู้กลงโทษตามขอ้  ๒๕  

สามารถรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์ตอ่คณะกรรมการจรยิธรรมของ  

เทศบาลต าบลมหาไชย  ภายในสามสบิวนั  นบัแตว่นัไดท้ราบการลงโทษตามขอ้  

๑๘ (๒) 

สามารถรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์ตอ่คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลระดบัจงัหวดั  

ภายในสามสบิวนั  นบัแตว่นัไดท้ราบการลงโทษ 

 ขอ้  ๒๘  เมือ่ผลการพจิารณาเป็นทีส่ดุแลว้  

ใหร้ายงานผลตอ่ผูต้รวจการแผน่ดนิโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ้  ๒๙  จดัใหม้ีการประเมนิการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ี  

พรอ้มด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขประมวลจรยิธรรมใหม้คีวามเหมาะสม  (ถา้มี)  

และแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดั  

คณะกรรมการขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่  

ซึง่เป็นองคก์รกลางการบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่  

และผูต้รวจการแผน่ดนิทราบตอ่ไป 

 

------------------------------------------------------------------ 


