
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลมหาไชย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลมหาไชย 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

******************************** 
   

ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า   ๑ ๕   ป ร ะ ก อ บ ม า ต ร า   ๒ ๕   ว ร ร ค ท้ า ย  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   พ.ศ.  ๒๕๔๖  
รองรับภารกิ จตามแผนการปฏิ รูปประเทศและยุท ธศาสตรชาติ   ๒๐   ปี   (พ .ศ . ๒๕๖๑  – ๒๕๘๐ ) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity  and  
Transparency  Assessment : ITA)  

 

เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ม ห า ไ ช ย  
ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรของหน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญท่ีจำเป็นและต้องใช้ในหลา
ก ห ล า ย ห น้ า ที่   บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร จ ะ เ ป็ น ผู้ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชนการพัฒนาและการ
รักษาทรัพยากรบุคคลให้ทำงานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ล้ ว น ต้ อ ง อ า ศั ย   ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ที่ ดี เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ม ห า ไ ช ย  
จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลมหาไชย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

 

๑. ด้านการสรรหา 
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ม ห า ไ ช ย  

ดำเนินการวางแผนกำลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตามหลักเกณ ฑ์ วิธีการที่ระเบียบกำหนด 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลมหาไชย โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  ๑ . ๑  ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง   ๓   ปี   
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังทีร่องรับต่อภารกิจของเทศบาลตำบลมหาไชย   



  ๑.๒ การสรรหาพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง  และสายปฏิบัติที่ว่างโดยวิธีการ  ย้าย  
ก า ร โ อ น   ก า ร คั ด เ ลื อ ก   ใ ห้ ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม ป ร ะ ก า ศ ก ำ ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ์   
ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์กำหนด 
  ๑ .๓  ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร พ นั ก ง า น จ้ า ง   โ ด ย ยึ ด ห ลั ก ส ม ร ร ถ น ะ  
ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรม  
แ ล ะ โป ร่ ง ใ ส   เ พ่ื อ ร อ ง รั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ที่ ดี   
และให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ๑ .๔  ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  
ให้ แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะก รรม ก ารส ร รห าแ ล ะด ำ เนิ น ก ารต าม ระ เบี ย บ แ ล ะป ระก าศ ก ำห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์   
ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์กำหนด 

๒ 
 

  ๒. ด้านการพัฒนา 
  เทศบาลตำบลมหาไชย  
ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจ้าง  พัฒนาความรู้  ทักษะ  
สมรรถนะด้านต่างๆ  เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  
ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๒.๒ จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
  ๒.๓ นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
  ๒.๔ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
  ๒.๕ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้  
ทักษะและสมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์กำหนด 
  ๒.๖ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลมหาไชย 
  ๓. ด้านการธำรง  รักษาไว้  และแรงจูงใจ 
  เทศบาลตำบลมหาไชย  ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
แผนการพัฒนาบุคลากร  ให้เส้นทางความก้าวหน้า  สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ยกย่อง  ชมเชย  
สร้างความผูกพันในองค์กร  ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  ๓.๑ กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 



  ๓.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ  แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
  ๓.๓ ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามที่ระเบียบกำหนด 
  ๓.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  
และพนักงานจ้างทุกคน  พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  การเลื่อนขั้นค่าจ้างให้ลูกจ้างประจำ  
และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรม  ปราศจากการกลั่นแกล้ง  
หรือใช้คติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และหากมีพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้างประจำ  
ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม 
  ๔. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยข้าราชการ 
      เทศบาลตำบลมหาไชย  
แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับเทศบาลตำบลมหาไชย  
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึงการควบคุม  กำกับ  ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  ๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง  
ควบคุม  กำกับ  ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  และเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 

/ ๔.๒.......... 
๓ 

 
  ๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ให้ยึดหลักความรู้  
ความสามารถ  สมรรถนะ  ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

          ประกาศ   ณ   วันที่   ๘   เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

 
 
     ดาบตำรวจ   

      (ประจักษ์  จันทยุทธ) 
      นายกเทศมนตรีตำบลมหาไชย 



 


