
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลมหาไชย 

เร ือ่ง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลมหาไชย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

******************************** 
 

ตามความในมาตรา  ๑๕ ประกอบมาตรา  ๒๕  วรรคทา้ย  

แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

พระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบานเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 

รองรบัภารกจิตามแผนการปฏริูปประเทศและยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ปี (พ .ศ . ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) 

รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของห

น่วยงาน (Integrity  and Transparency Assessment : ITA) 
 

เทศบาลต าบลมหาไชยไดเ้ล็งเห็นถงึความส าคญัของทรพัยากรบุคคลซึง่บุคลากรของ

หน่วยงานเป็นทรพัยากรส าคญัทีจ่ าเป็นและตอ้งใชใ้นหลากหลายหนา้ทีบุ่คลากรของอ

งคก์รจะเป็นผูส้รา้งสรรคด์า้นต่างๆ 

และเป็นหลกัส าคญัในการขบัเคลือ่นองคก์รและนโยบายรวมถงึบ าบดัทุกขบ์ ารุงสขุใหแ้

กป่ระชาชนการพฒันาและการ 

รกัษาทรพัยากรบุคคลใหท้ างานใหก้บัองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

มคีณุธรรมจรยิธรรม ลว้นตอ้งอาศยั การจดัการทรพัยากร 

บคุคลทีด่เีทศบาลต าบลมหาไชย  

จงึก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลมหาไชย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคล  

ดงันี ้
 

๑. ดา้นการสรรหา 

เทศบาลต าบลมหาไชยด าเนินการวางแผนก าลงัคนสรรหาบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามา

รถตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารทีร่ะเบยีบก าหนด  

เพือ่ปฏบิตังิานตามภารกจิของเทศบาลต าบลมหาไชย โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี ้

๑.๑  การจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  

เพือ่ใชใ้นการก าหนดโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัทีร่องรบัต่อภารกจิของเทศบาล



ต าบลมหาไชย 

๑.๒ การสรรหาพนักงานเทศบาลต าแหน่งสายบรหิารทีว่่าง  

และสายปฏบิตัทิีว่่างโดยวธิกีารยา้ยการโอนการคดัเลอืกใหด้ าเนินการตามประกาศก า

หนดหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุก์ าหนด 

๑.๓ 

การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจา้งโดยยดึหลกัสมรรถนะความเท่าเทยีมในโอกาสแล

ะประโยชนข์องทางราชการเป็นส าคญัดว้ยกระบวนการทีไ่ดม้าตรฐาน 

ยุตธิรรมและโปรง่ใสเพือ่รองรบัการตรวจสอบตามแนวทางการบรหิาร 

กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

และใหเ้ป็นไปตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดั

กาฬสนิธุ ์

๑.๔ การด าเนินการสรรหา พนักงานเทศบาล และ 

พนักงานจา้งใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและด าเนินการตามระเบยีบ 

และประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์

ทีค่ณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุก์ าหนด 

๒. ดา้นการพฒันา 

เทศบาลต าบลมหาไชย 

ด าเนินการวางแผนพฒันาบุคลากรเตรยีมความพรอ้มของพนักงานเทศบาลหรอืพนักง

านจา้ง พฒันาความรู ้ทกัษะ สมรรถนะดา้นต่างๆ  

เพือ่ใหเ้ป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิล 

โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี ้

 

 

 

/๒.๑ จดัท าและด าเนินการ......... 

 

 

- ๒ – 
 

๒.๑ จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี 

ใหส้อดคลอ้งตามความจ าเป็นและความ 

ตอ้งการในการพฒันาของบุคลากรในหน่วยงาน 

๒.๒ จดัท าเสน้ทางการพฒันาบุคลากร 

เพือ่เป็นกรอบในการพฒันาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง  

๒.๓ น าระบบสารสนเทศมาใชเ้พือ่พฒันาบุคลากรของหน่วยงาน 



๒.๔ จดัส่งบุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสูตรต่าง ๆ 

ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

เพือ่พฒันาทกัษะความรูใ้หเ้ป็นมอือาชพี 

๒.๕ จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานความรู ้

ทกัษะและสมรรถนะที ่

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุก์ าหนด 

๒.๖ 

จดัใหม้กีารประเมนิความพงึพอใจในการปฏบิตังิานในเทศบาลต าบลมหาไชย 

  ๓. ดา้นการธ ารง รกัษาไว ้และแรงจูงใจ 

เทศบาลต าบลมหาไชย ด าเนินการวางแผนกลยุทธด์า้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

แผนการพฒันาบุคลากร  ใหเ้สน้ทางความกา้วหนา้  สรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน  

ยกย่อง  ชมเชย สรา้งความผูกพนัในองคก์ร ใหค้วามส าคญักบัทรพัยากรบุคคลทุกคน 

โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี ้

๓.๑ 

ก าหนดใหม้กีจิกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดเีด่นของหน่วยงาน 

๓.๒ จดัท าเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายงานอาชพี  

แจง้เวยีนใหทุ้กคนทราบ ๓.๓ ด าเนินการใหไ้ดร้บั 

สวสัดกิารต่างๆ ตามทีร่ะเบยีบก าหนด 

๓.๔ ควบคมุใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานเทศบาล 

ลกูจา้ง และพนักงานจา้งทุกคน 

พรอ้มทัง้การใหค้วามดคีวามชอบ การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

การเลือ่นค่าตอบแทนพนักงานจา้งตามภารกจิ การเลือ่นขัน้ค่าจา้งใหล้กูจา้งประจ า 

และการต่อสญัญาจา้งพนักงานจา้ง เป็นไปดว้ยความโปรง่ใสยุตธิรรม 

ปราศจากการกลัน่แกลง้ หรอืใชค้ตใินการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

และหากมพีนักงานเทศบาล พนักงานจา้ง ลกูจา้งประจ า 

รอ้งเรยีนหรอืรอ้งขอความเป็นธรรมใหร้บีด าเนินการดว้ยความยุตธิรรม 

    ๔. ดา้นคุณธรรม  จรยิธรรม  และวนิยัขา้ราชการ 

เทศบาลต าบลมหาไชย 

แจง้ใหบุ้คลากรในสงักดัรบัทราบถงึประมวลจรยิธรรมขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่และขอ้บงั

คบัเทศบาลต าบลมหาไชย ว่าดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่  

รวมถงึการควบคมุ  ก ากบั  ดูแลใหป้ฏบิตัริาชการอย่างมปีระสทิธภิาพ 

โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี ้

๔.๑ ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแกผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม  

ไม่เลอืกปฏบิตัริวมถงึ ควบคมุ 

ก ากบั ตดิตามและดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตังิานเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์แนวทาง 



และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  และเป็นไปตามหลกัคณุธรรม  จรยิธรรม  

อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

  ๔.๒ การพจิารณาแต่งตัง้พนักงานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งทีส่งูขึน้  

ใหย้ดึหลกัความรูค้วามสามารถ  สมรรถนะ  

ใหด้ าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุ ์
 

  จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั 
 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๘  เดอืน  กมุภาพนัธ ์ พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

    (ลงชือ่)  

     (นายอภวิฒัน ์ พรหมค าบุตร) 

      ปลดัเทศบาล  ปฏบิตัหินา้ที ่

                                                    นายกเทศมนตรตี าบลมหาไชย





 


