
  
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลมหาไชย 
เรื่อง  การสร้างขวัญก าลังใจ  และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดเทศบาลต าบลหมาไชย 

 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
************************************* 

   ตามทีเ่ทศบาลต าบลมหาไชย  ได้ด าเนินการประเมินจากพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างใน
สังกัดเทศบาลต าบลมหาไชย  ในด้านการบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหารการบริหารจัดการด้านทรัพยากร
บุคคล  การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน  และแรงจูงใจในการท างานซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความ
คิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการท างาน  ประกอบด้วยความคิด เห็น เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  
สภาพแวดล้อมในการท างานโดยรวมการฝึกอบรมตามสายงาน 
 

  จากการประเมินดังกล่าว  จึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับ
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างในสังกัดประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  ดังนี้ 
 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น  ด้านการท างานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีเจ็บป่วย  และกรณีประสบภัยต่าง ๆ  
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือ  กรณี  บิดา  มารดา  สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 

 
การลงโทษ 

๑. มีการว่ากล่าว  การตักเตือนด้วยวาจา 
๒. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ  เนื่องจากกระท าความผิด 
๔. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ดังนั้น  จึงขอให้พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  ในสังกัดเทศบาลต าบลมหาไชยปฏิบัติ 

ตามอย่างเคร่งครัด 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่   ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นต้นไป 
 
 

                            (ลงชื่อ)  ดาบต ารวจ     
    (ประจักษ์  จันทยุทธ) 

       นายกเทศมนตรีต าบลมหาไชย 


