
  
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลมหาไชย 
เรื่อง  กำหนด  เวลาการมาปฏิบัติราชการ  จำนวนวันลา  

จำนวนครั้งการมาสายเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาล  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และเพิ่มค่าจ้างให้กับลูกจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

************************************* 
   ด้วยเทศบาลตำบลมหาไชย  ขอประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ  จำนวนวันลา  
จำนวนครั้ งการมาสาย  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น เงิน เดือนสำหรับพนักงานเทศบาล  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และเพ่ิมค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจำ  ประจำปี  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
โดย ใช้ ป ระกอบ กั บ ห ลั ก เกณ ฑ์ ก าร เลื่ อน ขั้ น เงิน เดื อน   ข้ าร าชก ารห รื อพ นั ก งาน ส่ วนท้ อ งถิ่ น  
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  
แ ล ะ เ พ่ิ ม ค่ า จ้ า ง ป ร ะ จ ำ ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล   เรื่ อ ง  
กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ดังนี้ 
                     ๑. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง  ค่าตอบแทน 
(หนึ่ง) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน  ตามรายละเอียดท้ายนี้ 

-  จำนวนการลาไม่เกิน  ๑๐  วัน  (ลาทุกประเภท) 
- จำนวนการมาสายไม่เกิน  ๗  ครั้ง 
- ไม่ขาดราชการ 
- มีผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
๑. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิดประโยชน์ 

และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดี 
  ๒ . 
ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางร
าชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์
นั้น 
  ๓ . ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ห น้ า ที่ ที่ มี ส ถ า น ก า ร ณ์ ต ร า ก ต ร ำ เสี่ ย ง อั น ต ร า ย ม า ก  
หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
  ๔ . 
ปฏิบัติหน้าที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและปฏิบัติงานใ
นตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
  ๕ . ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ต ำ แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ต ร า ก ต ร ำ เห น็ ด เห นื่ อ ย  
ยากลำบากเป็นพิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 



  ๖ . 
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 
 
 
 
 
 

/ ๒. ผู้รับการประเมิน.......... 
 

-๒- 
  ๒. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  
(ครึ่งขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียดท้ายนี้ 
  - จำนวนลาไม่เกิน  ๒๓ วัน (ลาทุกประเภท) 
  - จำนวนการมาสายไม่เกิน ๑๐ ครั้ง  
  - มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า ๗๐  % 
  ๓. เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ  ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 
  ให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และพนักงานจ้างถือปฏิบัติตามประกาศ  หลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยเคร่งครัด 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

                            (ลงชือ่)  ดาบตำรวจ     
    (ประจักษ์  จันทยุทธ) 

       นายกเทศมนตรีตำบลมหาไชย 



 
 

 

 
 

หลักเกณฑ์การบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

                   
 

 

เทศบาลตำบลมหาไชย 



 
 

 

อำเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 



 
 

 

 
       

คำนำ 
 
  งานบริหารงานบุคคล  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลมหาไชย  
ได้รวบรวมประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  ที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขใหม่  
และยังใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน  รวมทั้งประกาศเทศบาลตำบล 
มหาไชย  ที่เก่ียวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาเพ่ือให้บุคลากรในสังกัด  
หรือผู้ที่สนใจสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลมหาไชย 
 

  เทศบาลตำบลมหาไชย  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือเล่มนี้  
จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรของเทศบาลตำบลมหาไชย  
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 
 
 

  งานบริหารงานบุคคล  สำนักปลัด 
            เทศบาลตำบลมหาไชย



 
 

 

สารบัญ 
เร่ือง               หน้า 
 

๑. ประกาศเทศบาลตำบลมหาไชย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน            ๑ – ๒ 
    ของพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง (รอบการประเมินครั้งที่ 2) ลงวันที่  ๓  เมษายน ๒๕๖๒         
๒. ประกาศเทศบาลตำบลมหาไชย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน            ๓ – ๔  
    ของพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง (รอบการประเมินครั้งที่ 1) ลงวันที่  ๗  ตุลาคม ๒๕๖๑ 
๓. ประกาศเทศบาลตำบลมหาไชย  เรื่อง กำหนด  เวลาการมาปฏิบัติราชการ  จำนวนวันลา           ๕ – ๖  
    จำนวนครั้งการมาสายเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาล  
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และเพ่ิมค่าจ้างให้กับลูกจ้าง ประจำปีงบประมาณ   
    พ .ศ. ๒๕๖๓ 
๔. ประกาศเทศบาลตำบลมหาไชย  เรื่อง  ผลการประเมินประสิทธิภาพผลการปฏิบัติงานของ         ๗ – ๘ 
    พนักงานเทศบาล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒  
     ครั้งที่ ๒  (ครึ่งปีหลัง) รายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่น  ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕. ประกาศเทศบาลตำบลมหาไชย  เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ      ๙ 
     พ.ศ. ๒๕๖๓  ลงวันที่  ๑๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
๖. ประกาศหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือน                                              ๑๐ – ๑๓ 
๗. ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกสำหรับพนักงาน                                           ๑๔ – ๑๘ 
๘. ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาล                           ๑๙  - ๔๐                          
๙. หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน                                                                 ๔๑ – ๔๒ 
๑๐. พรบ. ความรับผิดชอบฯ  พ.ศ. ๒๕๓๙                                                                   ๔๓ – ๔๗ 
๑๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ ๔๘ – ๕๑  
       โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ  ๕๒ – ๕๕ 
       การสอบสวน การลงโทษทางวินัย  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๖๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
       เทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกจากราชการ (ฉบับที่  ๒)  
       พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยว  ๕๖ – ๕๙ 
       กับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.๒๕๔๕  แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๔. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข        ๖๐ - ๖๕  
      เกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๕๘  
      และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล  
      พ.ศ.๒๕๕๘ 



 
 

 

๑๕. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ ๖๖ – ๖๙ 
      พนักงานจ้าง  (ฉบับที่  ๔)
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ประกาศเทศบาลตำบลมหาไชย 
เรื่อง  กำหนด  เวลาการมาปฏิบัติราชการ  จำนวนวันลา  

จำนวนครั้งการมาสายเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาล  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และเพิ่มค่าจ้างให้กับลูกจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ  .

๒๕๖๓ 
************************************* 

   ด้วยเทศบาลตำบลมหาไชย  ขอประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ  จำนวนวันลา  
จำนวนครั ้งการมาสาย  เพื ่อใช ้ประกอบการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเง ินเด ือนสำหร ับพนักงานเทศบาล  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และเพิ่มค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจำ  ประจำปี  พ .ศ  .๒๕๕๙  
โดยใช ้ประกอบก ับหล ักเกณฑ ์การเล ื ่ อนข ั ้น เง ินเด ือน  ข ้ าราชการหร ือพน ักงานส ่วนท ้องถิ่น  

า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ าข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล   
แ ล ะ เ พ ิ ่ ม ค ่ า จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล   เ ร ื ่ อ ง  
กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  พ .ศ  .๒๕๕๓  ดังนี้  
                     ๑  .ผู ้ร ับการประเมินที ่จะได้ร ับการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนหรือเพิ ่มค่าจ้าง  

ค่าตอบแทน (หนึ ่ง )จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการใ นห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน  
ตามรายละเอียดท้ายนี้ 

-  จำนวนการลาไม่เกิน  ๑๐  วัน  )ลาทุกประเภท(  
- จำนวนการมาสายไม่เกิน  ๗  ครั้ง  

- ไม่ขาดราชการ  
- มีผลการปฏิบัติงานดังนี้  

๑  .ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิดประโยชน์ 
และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดี 
  ๒  .
ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษ
ฐ์นั้น 
  ๓  .ร า กต รำ เส ี ่ ย ง อ ั นต ร ายมากปฏ ิ บ ั ต ิ ง านตามหน ้ า ท ี ่ ท ี ่ ม ี ส ถ านการณ ์ ต  
หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
  ๔  .
ปฏิบัติหน้าที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและปฏิบัติงาน
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ในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
  ๕  .ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ ด ้ ว ย ค ว า ม ต ร า ก ต ร ำ เ ห น ็ ด เ ห น ื ่ อ ย  

และสังคมยากลำบากเป็นพิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  
  ๖  .
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 
 
 

/ ๒ .ผู้รับการประเมิน ..........  
 

-๒ -  
  ๒  .ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง  

ค่าตอบแทน  (ครึ่งขั้น )จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน 

  - จำนวนลาไม ่เกิน  ๒๓ วัน )ลาทุกประเภท(  
  - จำนวนการมาสายไม่เกิน  ๑๐ ครั้ง  
  - มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า  ๗๐  % 
  ๓  .เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ  ตั้งแต่เวลา  ๐๘. ๓๐ – ๑๖ .๓๐ น .  
 
  ให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และพนักงานจ้างถือปฏิบัติตามประกาศ  หลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยเคร่งครัด 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   ๑  เดือน  ตุลาคม  พ .ศ .๒๕๖๒  
 
 

                            )ลงชือ่  (ดาบตำรวจ     
    (ประจักษ์  จันทยุทธ) 

       นายกเทศมนตรีตำบลมหาไชย 
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ประกาศหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือน 
*********************** 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17)4( ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ .2542  และข้อ  2  
แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน                

สำหรับพนักงานเทศบาล  ลงวันที่  22  พฤศจ ิกายน  2544  
และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล          ในการประชุมครั้งที่  11/2544  เมื่อวันที่  26  ธันวาคม  

2544  มีมติเห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์การ          ให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือนไว้  ดังต่อไปนี้  
            1   พนักงานเทศบาลผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด  ระดับใด  ให้ได้รับเงินเดือน              

ในอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง  
พ.ศ. 2538  ดังนี้ 
 (1)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ 1 ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ ท 1 
 (2)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ 2 ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ ท 2 
 (3)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ 3 ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ ท 3 
 (4)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ 4 ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ ท 4 
 (5)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ 5 ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ ท 5 
 (6)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ 6 ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ ท 6 
 (7)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ 7 ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 
 (8)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ 8 ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ ท 8 

(9) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับ 9 ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ ท 9 

                        2  พนักงานเทศบาลผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด  ระดับใด  โดยได้รับเงินเดือน            
ในอันดับใดตามข้อ 1  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งนั้น  เว้นแต่ 

  (1)  ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของอันดับนั้นอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือน         
เท่าเดิม 
   (2)  ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก .พ      .

ก.ค .หรือ ก.ท.    รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพนั้น   
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  และกำหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในอันดับและขั้นใด  
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ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ 
   (3)  ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมข้ึนหรือ       
สูงขึ้น  และ ก.พ.  ,ก.ค .หรือ ก.ท .รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับ        
เพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้นนั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและกำหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในอัน
ดับและข้ันใด  
นายกเทศมนตรีหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีอาจปรับให้ได้รับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่คณะ
กรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ 
   (4)  ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใดที่คณะกรรมการกลาง              
พนักงานเทศบาลกำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ให้ตำแหน่งในสายงานนั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่า  
ขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งระดับนั้น  
ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
   (5)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในระดับที่ต่ำกว่าตำแหน่งเดิม  ให้ได้รับ        
เงินเดือนในแต่ละกรณีดังนี้ 
          (ก)  ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  ให้ได้รับ                 
เงินเดือนในอันดับและขั้นที่ได้รับอยู่เดิม 
          (ข)  ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งโดยเป็นความประสงค์ของตัวพนักงาน                     
ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอั
นดับเดิม  
ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานจะได้รับเมื่อได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศคณ
ะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลนี้  แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง        
ของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งอยู่แล้วให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับ
ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
   (6)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตำแหน่งใด  ถ้าได้รับเงินเดือน         
สูงกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้นอยู่แล้ว  
ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอั
นดับเดิม  
ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนและอันดับที่ข้าราชการจะได้รับเมื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท้ายหลักเกณฑ์นี้ 
  3   พนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ        
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน   การรับโอน  การเลื่อนระดับ  
และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาล 
และกำหนดให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอ่ืนให้พนักงานเทศบาลผู้นั้นได้รับเงินเดือนตามที่กำหนดในมาตรฐานทั่ว
ไป  นั้น 
  4  พนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตำแหน่งใดคณะกรรมการกลางพนักงาน         
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เทศบาล กำหนดให้ได้รับเงินเดือนหลายระดับ  )ระดับควบ  (
เมื่อพนักงานครูเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งนั้น          ได้รับเงินเดือนถึงขั้นต่ำของระดับถัดไป  
ให้นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
สั่งผู้นั้นได้รับเงินเดือนในระดับถัดไป 
  5  
กรณีอ่ืนนอกจากท่ีได้กำหนดในหลักเกณฑ์นี้ให้เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาอนุมัติเป็นราย 
ๆ ไป 

ประกาศ ณ วันที่               พ.ศ. 2545 
 
 

   ร้อยตำรวจเอก 

(ปุระชัย  เปี่ยมสมบูรณ์) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

 

  
 



14 
 

 

การปรับอัตราเงินเดือนของพนักงานเทศบาลให้ได้รับตามคุณวุฒิที่เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 
  1.  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับเพ่ิมข้ึน 
หรือสูงขึ้นต้องเป็นปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.  
รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง                        
โดยให้พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิใด ไม่ว่าพนักงานเทศบาลผู้นั้นจะได้รับปริญญา                   
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพดังกล่าวอยู่ก่อน หรือระหว่างเข้ารับราชการ หรืออยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติ                 
หน้าที่ราชการ 
  2. การปรับอัตราเงินเดือน ให้ได้รับตามคุณวุฒิไม่มีผลเป็นการปรับปรุงตำแหน่ง หรือเปลี่ยน                        
ระดับตำแหน่ง และต้องให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าอันดับและข้ันของอัตราเงินเดือนที่ควรได้รับตามที่กำหนดไว้           
ตามบัญชีแนบท้าย 
  3.  การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ต้องมีผลไม่ก่อนวันที่พนักงานเทศบาล                    
ผู้นั้นสำเร็จการศึกษา และไม่ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่จะขอปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับ          
ตามคุณวุฒินั้น รวมถึงไม่ก่อนวันที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.  ได้กำหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ          
ที่ได้รับมาเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  ในกรณีพนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติมตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการลา      
ของพนักงานเทศบาลนั้น  การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวต่อ            
เทศบาลหลังสำเร็จการศึกษา 
  ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนวันที่เข้ารับ                         
ราชการ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิต้องมีผล                    
ไม่ก่อนวันพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมขึ้น หรือสูงขึ้นหลังวันเข้ารับ                          
ราชการและพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วโดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง การ                   
ปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมข้ึน           
หรือสูงขึน้ 
  4.  นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ   โดยมิให้ย้อนหลังข้ามปี          
งบประมาณ 
  ในกรณีที่ได้เสนอเรื่องราวไว้ก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณและไม่สามารถสั่งปรับให้ในวันเริ่ม            
ต้นปีงบประมาณก็ให้ได้สั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้ตั้งแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ ทั้งนี้ให้ปรับ         
อัตราเงินเดือนให้ได้รับตามวุฒิก่อนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีปกติ 
 

********************************* 
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บัญชีแนบท้าย 

การกำหนดเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
 

คุณวุฒิ        บัญชีอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ          
                    ที่เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 

1. ม.ต้น/ปลาย 
2. ปวช. 
3. ปวท./อนุปริญญา 2 ปี 
4. ปวส./อนุปริญญา 3 ปี 
5. ป.ตรีทั่วไป (4 ปี) 
6. ป.ตรี (5 ปี) 

(เฉพาะที่ ก.พ.กำหนด) 
ป.ชั้นสูง (ป.ตรี 4 ปี+1ปี) 

7. ป.โททั่วไป (ตรี 4 ปี+2ปี) 
สพบ. 

8. พ.บ.+ ใบประกอบฯ, ท.พ. 
9. ป.โท 7 ปี (ตรี 5 ปี+2ปี) 
10. ท.ม. (ท.บ.+2ปี) 
11. ป.เอก ป.แพทย์เฉพาะทาง 

ป.เอก ป.แพทย์เฉพาะทาง 
(1 ตุลาคม 2536) 

12. ป.แพทย์เฉพาะทาง (5 ปี) 

              อันดับ ท 1 ขั้น 4,100 บาท 
              อันดับ ท 1 ขั้น 4,700 บาท 
              อันดับ ท 2 ขั้น 5,180 บาท 
              อันดับ ท 2 ขั้น 5,740 บาท 
              อันดับ ท 3 ขั้น 6,360 บาท 
              อันดับ ท 3 ขั้น 7,040 บาท 
               
 
             อันดับ ท 4 ขั้น 7,780 บาท 
 
              อันดับ ท 4 ขั้น 8,190 บาท 
              อันดับ ท 4 ขั้น 8,610 บาท 
              อันดับ ท 4 ขั้น 9,040 บาท 
 
 
             อันดับ ท 5 ขั้น 10,600 บาท 
             อันดับ ท 5 ขั้น 11,120 บาท 
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ประกาศหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการคดัเลือกส าหรบัพนกังานเทศบาล 

**************************** 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (5  ) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  
แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ .ศ .2542 และขอ้  5   

แหง่ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล   เรือ่ง 
มาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการคดัเลือก การบรรจุและแตง่ต ัง้ การยา้ย  การโอน การรบัโอน 
การเลือ่นระดบัและการเลือ่นข ัน้เงนิเดือน  ลงวนัที ่ 22  พฤศจกิายน  2544  และ                                

ะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลคณ  ในการประชมุ คร ัง้ที ่ 5/2545  เมือ่วนัที ่  31  พฤษภาคม  2545           
ไดม้ีมตกิ าหนดหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการคดัเลือกส าหรบัพนกังานเทศบาล ไวด้งัตอ่ไปน้ี 

  1.   การคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้                     
ใหด้ าเนินการได ้ 6  กรณี ดงัน้ี 

(1) การคดัเลือกพนกังานเทศบาล เพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้                 
ในระดบัควบ ส าหรบัต าแหน่งทีก่ าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ 

(2) การคดัเลือกพนกังานเทศบาล เพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้               
นอกระดบัควบ  ส าหรบัต าแหน่งทีก่ าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ์  

(3) การคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้นอก 
ระดบัควบ  ส าหรบัต าแหน่งในสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือต าแหน่งวชิาชีพเฉพาะหรือ            
เชีย่วชาญเฉพาะ 

(4) การคดัเลือกพนกังานเทศบาล เพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้   
ส าหรบัต าแหน่งผูบ้รหิารของเทศบาล 

(5) การคดัเลือกพนกังานครูเทศบาลเพือ่เลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้
ส าหรบัต าแหน่งในสายงานศกึษานิเทศก์   

(6) การคดัเลือกพนกังานครูเทศบาลทีส่งักดัสถานศกึษาเพือ่เลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่
งและระดบัทีสู่งขึน้ 

  2.   การคดัเลือกเพือ่แตง่ต ัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ใน            
ระดบัควบ ส าหรบัต าแหน่งทีก่ าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ ตามขอ้ 1 (1)   ใหค้ณะกรรมการพนกังาน      
เทศบาลมอบใหเ้ทศบาล เป็นผูด้ าเนินการคดัเลือก    
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  การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง ใหเ้ทศบาลด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขที ่        
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลก าหนด  ภายใตก้รอบก าหนด ดงัน้ี 
      (1) พนกังานผูน้ ัน้เป็นผูม้ีคณุสมบตัคิรบถว้นตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง         
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานเทศบ
าลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้    
      (2) ใหด้ าเนินการคดัเลือกโดยวธิีการประเมนิบคุคล และประเมนิผลการปฏบิตังิานที ่      
ผา่นมาของพนกังานเทศบาลผูน้ ัน้  

    (3) ใหเ้ทศบาลก าหนดแบบประเมนิบุคคลและประเมนิผลการปฏบิตังิานตาม (2) 
โดยตอ้งมรีายการดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) ขอ้มลูเกีย่วกบัผูร้บัการประเมนิ 
(ข) หน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการของต าแหน่ง             

ทีจ่ะประเมนิ 
(ค) การประเมนิผลการปฏบิตังิานและคุณลกัษณะของบุคคลเพือ่เลือ่นต าแหน่ง 
(ง) สรุปความเหน็ในการประเมนิของผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัช ัน้ 

    (4) 
เกณฑ์การตดัสนิการประเมนิวา่พนกังานเทศบาลทีจ่ะผา่นการประเมนิเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึ้
น ตอ้งมีมาตรฐานเทยีบไดไ้มต่ ่ากวา่ที ่ก.พ.หรือ ก  .ค  . ก าหนดไวเ้ป็น         
มาตรฐานส าหรบัขา้ราชการพลเรือนหรือขา้ราชการคร ู

    (5) ใหน้ายกเทศมนตรีพจิารณาแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ โดยความ         
เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  

   

 

 

 

3.   การคดัเลือก เพือ่แตง่ต ัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้  นอกระดบัควบ  
ส าหรบัต าแหน่งทีก่ าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ์ตามขอ้ 1 (2)  
ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผูด้ าเนินการคดัเลือก  
  การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง  
ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาลก าหนด ภายใตก้รอบก าหนด ดงัน้ี 

    (1)  พนกังานผูน้ ัน้เป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง        
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานเทศบ
าลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 
      (2) ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิผลงาน จ านวน         
ไมน่้อยกวา่ 5 คน  ประกอบดว้ย   กรรมการในคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นประธานกรรมการ        
ผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรูค้วามสามารถในต าแหน่งนัน้ ๆ  
หรือมคีวามรูค้วามสามารถและความเชีย่วชาญในสาขาวชิานัน้ ๆ  เป็นกรรมการ  
ผูแ้ทนสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นกรรมการ โดยใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ต ัง้เลขานุการหน่ึงคน 

    (3) ใหด้ าเนินการคดัเลือกโดยการพจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคล ประเมนิคุณลกัษณะ   
ของบคุคล และประเมนิผลงานทีผ่า่นมาของพนกังานเทศบาลผูน้ ัน้ 

    (4) ใหค้ณะกรรมการประเมนิผลงานตาม (2) ก าหนดแบบ และวธิีการประเมนิ        
คุณสมบตัขิองบุคคล คุณลกัษณะของบุคคล และประเมนิผลงาน ตาม (3)  โดยตอ้งมรีายการดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) ขอ้มลูเกีย่วกบัผูร้บัการประเมนิ 
(ข) หน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการของต าแหน่ง                      

ทีจ่ะประเมนิ 
(ค) การประเมนิการปฏบิตังิานและคุณลกัษณะของบคุคลเพือ่เลือ่นต าแหน่ง 
(ง) เอกสารแสดงผลการปฏบิตังิานหรือผลงานทางวชิาการ 
(จ) สรุปความเหน็ในการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิ 

    (5) 
เกณฑ์การตดัสนิการประเมนิวา่พนกังานเทศบาลทีจ่ะผา่นการประเมนิเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึ้
น ตอ้งมีมาตรฐานเทยีบไดไ้มต่ ่ากวา่ที ่ ก.พ. หรือ ก .ค  . ก าหนดไวเ้ป็น        
มาตรฐานส าหรบัขา้ราชการพลเรือนหรือขา้ราชการคร ู
      (6) ใหน้ายกเทศมนตรีพจิารณาแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ โดยความ       
เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

  4.   การคดัเลือก เพือ่แตง่ต ัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้                   
นอกระดบัควบ ส าหรบัต าแหน่งทีก่ าหนดเป็นต าแหน่งสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ต าแหน่งวชิาชีพเฉพาะหรือเชีย่วชาญเฉพาะ   ตามขอ้ 1 (3)  ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผูด้ าเนินการ  
  การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง 
ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาลก าหนด ภายใตก้รอบก าหนด ดงัน้ี 



18 
 

 

    (1)  พนกังานผูน้ ัน้เป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง        
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานเทศบ
าลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 
      (2) ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิผลงาน 
จ านวนไมน่้อยกวา่ 5 คน  ดงัน้ี  
           (ก)  กรณีเลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
หรือต าแหน่งวชิาชพีเฉพาะต ัง้แตร่ะดบั 7 ลงมา  ใหแ้ตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิผลงาน ประกอบดว้ย        
ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และผูแ้ทนสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  
และผูท้รงคุณวุฒอิืน่ทีม่คีวามรูค้วามสามารถในสาขานัน้หรือดา้นวชิาชีพเฉพาะนัน้  เป็นกรรมการ  
โดยใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ต ัง้เลขานุการหน่ึงคน 
            (ข)  
กรณีเลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสายงานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีหรือต าแหน่งวชิาชพีเฉพาะระดบั 8  
ขึน้ไป หรือ  แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเชีย่วชาญเฉพาะระดบั 9  ขึน้ไป  
ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิผลงาน  ประกอบดว้ย 
ผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรูค้วามสามารถในงานดา้นวชิาชีพนัน้โดยเฉพาะ 
หรือมคีวามรูค้วามสามารถและความเชีย่วชาญ      
ในงานดา้นนัน้โดยเฉพาะตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด  
โดยใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ต ัง้เลขานุการ 

    (3) ใหด้ าเนินการคดัเลือกโดยการพจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคล ประเมนิคุณลกัษณะ   
ของบคุคล และประเมนิผลงานของพนกังานเทศบาลผูน้ ัน้ 

    (4) ใหค้ณะกรรมการประเมนิผลงานตาม (2) ก าหนดแบบ และวธิีการประเมนิ        
คุณสมบตัขิองบุคคล คุณลกัษณะของบุคคล และประเมนิผลงาน ตาม (3)  โดยตอ้งมรีายการดงัตอ่ไปน้ี 
  
 
 
 
 
 
 
 (ก) ขอ้มลูเกีย่วกบัผูร้บัการประเมนิ 
 (ข) หน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการของต าแหน่ง                     
ทีจ่ะประเมนิ 
 (ค) การประเมนิการปฏบิตังิานและคุณลกัษณะของบุคคลเพือ่เลือ่นต าแหน่ง 
 (ง) 
เอกสารแสดงผลงานทางวชิาการในต าแหน่งวชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและต าแหน่งทางวชิาการของพนั
กงานเทศบาล 
 (จ) สรุปความเห็นในการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิ 

    (5) 
เกณฑ์การตดัสนิการประเมนิวา่พนกังานเทศบาลทีจ่ะผา่นการประเมนิเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึ้
น ตอ้งมีมาตรฐานเทยีบไดไ้มต่ ่ากวา่ที ่ก.พ. ก าหนดไวเ้ป็นมาตรฐานส าหรบัขา้ราชการพลเรือน 
      (6) ใหน้ายกเทศมนตรีพจิารณาแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึน้ 
โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

  5.   การคดัเลือก เพือ่แตง่ต ัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 
ส าหรบัต าแหน่งผูบ้รหิารของเทศบาล ตามขอ้ 1 (4)  ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผูด้ าเนินการคดัเลือก   
  การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง 
ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาลก าหนด  ภายใตก้รอบก าหนด ดงัน้ี 

(1) พนกังานเทศบาลผูน้ ัน้เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้น  
ตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้  
และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 

(2) ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ต ัง้คณะกรรมการคดัเลือก จ านวนไมน่้อยกวา่  7  
คน ประกอบดว้ย  ผูท้รงคุณวฒุใินคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นประธานกรรมการ  
นายกเทศมนตรขีองเทศบาลทีม่ีต าแหน่งวา่งทีจ่ะท าการคดัเลอืก ผูแ้ทนสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
และผูท้รงคุณวุฒอิืน่ เป็นกรรมการ  โดยใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ต ัง้เลขานุการคนหน่ึง  
      (3)  หลกัสูตรและวธิีการคดัเลือก  
คุณสมบตัขิองผูม้ีสทิธเิขา้รบัการคดัเลือกในแตล่ะต าแหน่งใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ าหนดทา้ยน้ี 

    (4  )คณะกรรมการ คดัเลือกอาจต ัง้กรรมการสมัภาษณ์ กรรมการประเมนิความ         
เหมาะสมกบัต าแหน่ง หรือเรือ่งอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วกบัการคดัเลือกไดต้ามความจ าเป็น  
      (5)   ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกก าหนดวนั  เวลา  
สถานทีด่ าเนินการคดัเลือกและระเบียบเกีย่วกบัการคดัเลือกไดเ้ทา่ทีจ่ าเป็น  
และไมข่ดัตอ่เกณฑ์และวธิีการคดัเลือกน้ี  
แลว้ใหป้ระธานกรรมการประกาศกอ่นวนัด าเนินการคดัเลือกไมน่้อยกวา่  5  วนัท าการ 
      (6)   ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกประกาศรบัสมคัรการคดัเลอืก  โดยระบรุายละเอียด            
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ในเรือ่ง ชือ่ต าแหน่งทีจ่ะด าเนนิการคดัเลือกเพือ่แตง่ต ัง้ 
คุณสมบตัทิ ัว่ไปและคุณสมบตัเิฉพาะของผูม้ีสทิธสิมคัรเขา้รบัการคดัเลือกส าหรบัต าแหน่งนัน้  วนั  เวลา  
และสถานทีร่บัสมคัร  เอกสารและหลกัฐานทีใ่ช้        ในการสมคัร เกณฑ์และวธิีการคดัเลือก  
การประกาศผลการคดัเลือก และเรือ่งอืน่ ๆ  หรือขอ้ความอืน่ที ่      ผูส้มคัรควรทราบ  
โดยใหปิ้ดประกาศรบัสมคัรการคดัเลือกนัน้ไวใ้นทีเ่ปิดเผย  ณ  สถานทีร่บัสมคัร และ    
ใหแ้จง้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลทุกจงัหวดัและส านกังาน ก .ท .ทราบ 

นหรือจะประกาศทางวทิยุกระจายเสียงหรือทางอืน่ใดตามความเหมาะสมเพือ่ประชาสมัพนัธใ์หท้ราบโดยท ั่วกนักอ่
วนัทีเ่ริม่รบัสมคัร 
      (7)   ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกจดัใหม้ีเจา้หน้าทีร่บัสมคัร โดยใหม้ีก าหนดเวลารบั   
สมคัรเขา้รบัการคดัเลือกไมน่้อยกวา่  15  วนัท าการ 
      (8)  ใหค้ณะกรรมการคดัเลอืกประกาศรายชือ่ผูม้ีสทิธเิขา้รบัการคดัเลือกกอ่นวนั   
ด าเนินการคดัเลือกไมน่้อยกวา่  10  วนัท าการ   
      (9)  ใหน้ายกเทศมนตรีแตง่ต ัง้ผูไ้ดร้บัคดัเลือก ใหด้ ารงต าแหน่งบรหิารของเทศบาล 
ตามล าดบัทีใ่นประกาศผลการคดัเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  
      (10)  ในกรณีทีม่ีผูผ้า่นการคดัเลือกมากกวา่จ านวนต าแหน่งวา่ง และภายหลงัมี  
ต าแหน่งวา่งเพิม่อีก  ก็อาจใหเ้ทศบาลแตง่ต ัง้ผูไ้ดร้บัการคดัเลือกทีเ่หลืออยูใ่นล าดบัที ่ ถดัไปตาม          
ประกาศผลการคดัเลือกนัน้ใหด้ ารงต าแหน่งได ้หรืออาจด าเนินการคดัเลือกใหมก่ไ็ด ้  ท ัง้น้ี  ใหอ้ยูใ่น         
ดุลยพนิิจของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
       (11  ) เมือ่มีการด าเนนิการคดัเลือก  ตามทีก่ าหนดในขอ้  5  น้ี  
ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาล  ด าเนินการดงัน้ี   

   (11.1  ) แจง้ส าเนาประกาศรบัสมคัรเขา้รบัการคดัเลือกจ านวน  1 ชุด  ให้      
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  กอ่นวนัเริม่รบัสมคัรไมน่้อยกวา่  7  วนัท าการ  

   (11.2  ) เมือ่ไดม้ีการด าเนินการคดัเลือกเสรจ็สิน้แลว้ใหแ้จง้ส าเนาประกาศผล       
การคดัเลือกจ านวน  1  ชุด  ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลภายใน  5  วนั  

ลการคดัเลอืกนบัแตว่นัประกาศผ  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(11.3  )หากมีการเปลีย่นแปลงในการประกาศรบัสมคัรเขา้รบัการคดัเลือก  
ประกาศรายชือ่ผูม้ีสทิธเิขา้รบัการคดัเลือก  ก าหนดวนั  เวลา  และสถานทีด่ าเนินการคดัเลือก  
ประกาศผลการคดัเลือกและอืน่ ๆ  นอกจากทีก่ าหนดไวเ้ดมิใหร้ายงานส านกังาน ก .ท .ภายใน  3  วนั  

 6  .
การคดัเลือกพนกังานครูเทศบาลเพือ่เลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ส าหรบัต าแหน่งในสายงาน
ศกึษานิเทศก์  ตามขอ้ 1 (5  ) ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผูด้ าเนินการคดัเลือก 
       เลือกตามวรรคหน่ึงการคดั  
ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาลก าหนด  ภายใตก้รอบก าหนด  ดงัน้ี 
       (1  )
พนกังานครูเทศบาลผูน้ ัน้เป็นผูม้ีคุณสมบตัคิรบถว้นตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้และตามประ
กาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้  
โดยจดัท าค าขอตามแบบและเสนอใหผู้บ้งัคบับญัชารบัรองและตรวจสอบ      
คุณสมบตัพิรอ้มท ัง้ผลงานทางวชิาการ  (กรณีต าแหน่งทีต่อ้งประเมนิผลงานท างวชิาการ ) 
 
       (2  ) ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิผลการ        
ปฏบิตังิานและหรือความช านาญการหรือความเชีย่วชาญ  และผลงานทางวชิาการ  จ านวนไมน่้อยกวา่         5  
คนในแตล่ะกรณี  ดงัน้ี 
   (ก   )กรณีการเลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศกึษ านิเทศก์  ต ัง้แตร่ะดบั 6         
ลงมาใหค้ณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
ระกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นประธานกรรมการป  

ผูแ้ทนสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  ผูท้รงคุณวุฒทิีม่ีความรูค้วามสามารถในต าแหน่งนัน้ ๆ   
หรือมคีวามรูค้วามสามารถความเชีย่วชาญในสาขาวชิานัน้  หรือวชิาชีพนัน้เป็นกรรมการ 
   (ข   )ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศกึษานิเทศก์  ต ัง้แตร่ะดบักรณีการเลือ่นและแตง่ 7         
ขึน้ไป  ใหค้ณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ความช านาญการหรือความเชีย่วชาญและผลงาน        
ทางวชิาการประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรูค้วามสามารถในงานดา้นวชิาชีพนัน้โดยเฉพาะหรือมีความรูค้วา
มสามารถเชีย่วชาญในดา้นนัน้โดยเฉพาะ  และผูแ้ทนสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  ตามที ่         
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด  เป็นกรรมการ 
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       (3  ) ใหค้ณะกรรมการประเมนิฯ  ตามขอ้  (2  )ประเมนิผลการป ฏบิตังิาน  
ความช านาญการหรือความเชีย่วชาญและผลงานทางวชิาการ  ตามแบบทีก่ าหนดใหต้ามประกาศก าหนด      
หลกัเกณฑ์การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งทีสู่งขึน้  
       (4  ) เกณฑ์การตดัสนิการผา่นประเมนิฯ  ตามขอ้  (3  )
เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งที่
สูงขึน้ 
       (5  ) ใหน้ายกเทศมนตรพีจิารณาเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานครูเทศบาล  
สายงานศกึษานิเทศก์ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

  7  .
การคดัเลือกพนกังานครูเทศบาลทีส่งักดัสถานศกึษาเพือ่เลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งและระดบัทีสู่งขึน้  
ตามขอ้  1  (6  ) ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผูด้ าเนินการคดัเลือก 
       การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง  

ทศบาลก าหนดภายใตก้รอบก าใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการพนกังานเ หนด  ดงัน้ี 
       (7.1  )
การคดัเลือกพนกังานครูเทศบาลทีส่งักดัสถานศกึษาสายงานผูส้อนและสายงานผูส้นบัสนุนการสอนใหด้ ารงต าแหน่
งและระดบัทีสู่งขึน้ 
        (7.1.1  )

น่งตามมาตรฐานก าหนดต าพนกังานครูเทศบาลผูน้ ัน้เป็นผูม้ีคุณสมบตัคิรบถว้นตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแห
แหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้  และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์ 
การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานครูเทศบาลทีส่งักดัสถานศกึษาใหด้ ารงต าแหน่งและระดบัทีสู่งขึน้  
โดยจดัท าค าขอตามแบบแลว้เสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัช ัน้รบัรองและตรวจสอบคุณสมบตั ิ 
พรอ้มท ัง้ผลงานทางวชิาการ   (กรณีต าแหน่งที่ จะตอ้งประเมนิผลงานทางวชิาการ ) 
   (7.1.2  ) ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิ       
คุณภาพของงาน  หรือผลการปฏบิตังิาน  ความช านาญการหรือความเชีย่วชาญ  
และผลงานทางวชิาการไมน่้อยกวา่  5  คนในแตล่ะกรณี  ดงัน้ี  
    (ก  )

การเลือ่นและแตง่ต ัง้ใกรณี หด้ ารงต าแหน่งทีไ่มต่อ้งประเมนิผลงานทางวชิาการ  
ใหค้ณะกรรมการประเมนิคุณภาพของงาน  ประกอบดว้ย  ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  
เป็นประธานกรรมการ  ผูแ้ทนสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  เป็นกรรมการ 
    (ข   )

งต าแหน่งทีจ่ะตอ้งประเมกรณีการเลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ าร ิินผลงานทางวชิาการ  
ใหค้ณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ความช านาญการหรือความเชีย่วชาญ  และผลงานทางวชิาการ  
ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีม่ีความรูค้วามสามารถในงานดา้นวชิาชีพนัน้โดยเฉพาะหรือมีความรูค้วามสามารถเชี่
ยวชาญในดา้นนัน้โดยเฉพาะ  และผูแ้ทนสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  
ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนดเป็นกรรมการ 
    
 
 
 
 
 
 

(7.1.3  )ใหค้ณะกรรมการประเมนิตามขอ้  (7.1.2  )ประเมนิคุณภาพของงานหรือผล  
การปฏบิตังิาน  ความช านาญการหรือความเชีย่วชาญและผลงานทางวชิาการ  
ตามแบบทีก่ าหนดใหต้ามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานครูเทศบาลทีส่งักดัสถานศกึษาใ
หด้ ารงต าแหน่งและระดบัทีสู่งขึน้ 

(7.1.4) เกณฑ์การตดัสนิการประเมนิ ฯ  ตามขอ้  (7.1.3  )เป็นไปตามเกณฑท์ี่  
ก าหนดในประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานครูเทศบาลทีส่งักดัสถานศกึษาใหด้ ารงต าแหน่
งและระดบัทีสู่งขึน้ 
   (7.1.5  )
ใหน้ายกเทศมนตรีพจิารณาเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานครูเทศบาลทีส่งักดัสถานศกึษา  
สายงานผูส้อนและผูส้นบัสนุนการสอนใหด้ ารงต าแหน่งและระดบัทีสู่งขึน้  
โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล   
       (7.2)   การคดัเลือกพนกังานครูเทศบาลทีส่งักดัสถานศกึษา  
สายงานผูบ้รหิารสถานศกึษาใหด้ ารงต าแหน่งและระดบัทีสู่งขึน้ 
   (7.2.1  )
พนกังานครูเทศบาลผูน้ ัน้เป็นผูม้ีคุณสมบตัคิรบถว้นตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง  
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้และตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์ 
การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานครูเทศบาลทีส่งักดัสถานศกึษาใหด้ ารงต าแหน่งและระดบัทีสู่งขึน้  
โดยจดัท าขอตามแบบหรือแบบรายงานขอ้มลูสถานศกึษาแลว้เสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัช ัน้รบัรองและตรวจ
สอบคุณสมบตั ิ พรอ้มท ัง้ผลงานทางวชิาการ  (กรณีต าแหน่งทีจ่ะตอ้งประเมนิผล งานวชิาการ ) 
   (7.2.2  ) ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิผล        
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การปฏบิตังิาน  ความช านาญการหรือความเชีย่วชาญ  และผลงานทางวชิาการ  (กรณีการเลือ่นระดบั        
ใหสู้งขึน้  )

เมนิคณุภาพปรมิาณงานและสภาพของงานของในโรงเรียนและปและคณะกรรมการประ ระเมนิบุคคลผูค้รองต าแ
หน่ง  (กรณีการเลือ่นต าแหน่งและระดบัสูงขึน้  )จ านวนไมน่อ้ยกวา่  5  คน  ในแตล่ะกรณี  ดงัน้ี  
    (ก  )
กรณีการเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานครูเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งทีต่อ้งประเมนิผลงานทางวชิาการ  
ใหค้ณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ความช านาญการหริือ        ความเชีย่วชาญและผลงานทางวชิาการ  
ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีม่ีความรูค้วามสามารถในวชิาชีพนัน้  
โดยเฉพาะหรือมคีวามรูค้วามสามารถเชีย่วชาญในดา้นนัน้โดยเฉพาะและผูแ้ทนสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณ
ะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนดเป็นกรรมการ 
    (ข   )
กรณีการเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานครูเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งทีต่อ้งประเมนิคุณภาพปรมิาณงานของโรงเรียน  
ใหค้ณะกรรมการประเมนิคุณภาพปรมิาณงาน  
และสภาพของงานของโรงเรียนและประเมนิบคุคลผูค้รองต าแหน่ง 
ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีม่ีความรูค้วามสามารถในวชิาชีพนัน้โดยเฉพาะหรือมีความรูค้วามสามารถเชีย่วชาญใ
นดา้นนัน้โดยเฉพาะและผูแ้ทนสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  ตามที ่
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนดเป็นกรรมการ 
   (7.2.3  ) ใหค้ณะกรรมการประเมนิตามขอ้  (7.2.2  )ประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

ความช านาญการหรือความเชีย่วชาญและผลงานทางวชิาการ  (กรณีก ารเลือ่นระดบัใหสู้งขึน้  )
และประเมนิคุณภาพปรมิาณงานและสภาพของงานของโรงเรียน  และประเมนิบคุคลผูค้รองต าแหน่ง  

(อนต าแหน่งและระดบัทีสู่งขึน้กรณีการเลื่   )
ตามแบบทีก่ าหนดใหต้ามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานครูเทศบาลทีส่งักดัสถานศกึษาใ
หด้ ารงต าแหนิ่งและระดบัทีสู่งขึน้ 
    (7.2.4  )เกณฑ์การตดัสนิการประเมนิฯ  ตามขอ้  (7.2.3  )

กเกณฑ์การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานครูเทศบาลทีส่งักดัสถาเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนดไวต้ามประกาศก าหนดหล ั
นศกึษาใหด้ ารงต าแหน่งและระดบัทีสู่งขึน้ 
    (7.2.5  )ใหน้ายกเทศมนตรพีจิารณาเลือ่นแล ะแตง่ต ัง้พนกังานครู       
เทศบาลทีส่งักดัสถานศกึษา  สายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา  ใหด้ ารงต าแหน่งและระดบัทีสู่งขึน้  
โดยความเหน็ชอบคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

ประกาศ ณ วันที่               พ.ศ. 2545 
 
 

   ร้อยตำรวจเอก 

(ปุระชัย  เปี่ยมสมบูรณ์) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เง่ือนไขหลกัสูตรและวธีิการคดัเลือก  คุณสมบตัิผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก 
 (แนบทา้ยประกาศหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการคดัเลือกส าหรบัพนกังานเทศบาล )  
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  หลกัสูตรและวธิีการคดัเลือก  
คุณสมบตัขิองผูม้ีสทิธเิขา้รบัการคดัเลือกเพือ่แตง่ต ัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้  
ส าหรบัต าแหน่งผูบ้รหิารของเทศบาลในแตล่ะต าแหน่งตามขอ้  5 (3  )
แหง่ประกาศหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการคดัเลือกส าหรบัพนกังานเทศบาล  มีดงัต่อไปน้ี 
  1  . เกณฑ์และวธิีการคดัเลือก  ข ัน้ตอนในการคดัเลือกและคณุสมบตัผิูม้ีสทิธ ิ       
เขา้รบัการคดัเลือก 
       1.1   เกณฑ์ในการคดัเลือก          

เกณฑ์ในการคดัเลือกควรจะพจิารณาวา่ผูเ้ขา้รบัการคดัเลือกแตล่ะคนมีความรู ้
ความสามารถ  ทกัษะ  ประสบการณ์และผลงานในอดตี  
วสิยัทศัน์การปฏบิตังิานในต าแหน่งทีจ่ะเขา้รบัการคดัเลือก  
ประวตักิารรบัราชการตลอดจนมีพฤตกิรรมหรือคุณลกัษณะตา่ง ๆ  อยา่งไร  โดยใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลือก  
การจดัท าและน าเสนอวสิยัทศัน์ในการเขา้ด ารงต าแหน่งทีเ่ขา้รบัการคดัเลือก  
และน าเสนอผลงานในอดีตทีป่ระสบความส าเรจ็อนัเกดิจากการบรหิารงานของผูเ้ขา้รบัการคดัเลือกมาแลว้  
ซึง่ก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
       ก    .สมรรถนะหลกัทางการบรหิาร  การปฏบิตังิานในหน้าที่   

ความประพฤตแิละคุณลกัษณะอืน่ ๆ  จ านวน   100   คะแนน  โดยพจิารณาจาก  
   1  )แหน่งทีข่อรบัการคดัเลือก จ านวสิยัทศัน์ในการปฏบิตังิานในต า วน 20 คะแนน  
         วสิยัทศัน์ในการปฏบิตังิานในต าแหน่งทีจ่ะขอรบัการคดัเลือก  ผูเ้ขา้รบัการ        
คดัเลือก  จะตอ้งจดัท าเอกสารเพือ่แสดงวสิยัทศัน์ในการปฏบิตังิานในต าแหน่งทีข่อรบัการคดัเลือก  
โดยควรจะน าเสนอขอ้มูลดา้นตา่ง ๆ  ดงัน้ี 

• ขอ้มลูสว่นบุคคล 

• แนวคดิในการปฏบิตังิานในต าแหน่งทีข่อรบัการคดัเลือก 

• แนวทางพฒันางานในหนา้ที ่

• แนวทางพฒันาเทศบาลหากไดร้บัการคดัเลือก 
2  ) ความรอบรูง้านในหน้าที ่ จ านวน  20  คะแนน  

      ความรอบรูง้านในหน้าที ่ พจิารณาจากความรูง้านในหนา้ทีข่องต าแหน่งทีจ่ะ 
แตง่ต ัง้  รฐัธรรมนูญ  กฎหมายวา่ดว้ยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่  กฎหมาย  
ก าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจ  ใหแ้กอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  กฎหมายเกีย่วขอ้งกบั      
เทศบาลในสายงานทีป่ฏบิตั ิ รวมท ัง้ความรูเ้กีย่วกบัเหตุการณ์ปจัจุบนัทางเศรษฐกจิสงัคม  และการเมือง 
 
   3  )ผลงานทีป่ระสบความส าเรจ็ในอดีต  จ านวน  10  คะแนน  
        ผูเ้ขา้รบัการคดัเลือกจะตอ้งจดัท าเอกสารแสดงผลงานทีป่ระสบความส าเรจ็มาแลว้  
และเกดิผลดีและเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ  สามารถทีจ่ะน าไปเป็นตวัอยา่งแกผู่อ้ืน่หรือ     
หน่วยงานสว่นราชการอืน่ได ้ เช่น  การจดัโครงการใหม ่ๆ  ทีป่ระชาชนไดร้บัประโยชน์จ านวนมาก ๆ  หรือ  
การคดิคน้แนวทางบรหิารงานใหม ่ๆ  และสามารถน าไปปฏบิตัจินประสบผลส าเรจ็ไดผ้ลดยีิง่  
โดยใหจ้ดัท าเป็นเอกสารน าเสนอคณะกรรมการคดัเลือก  (อาจจดัท ารวมกบัวสิยัทศัน์ก็ได้ )  
   4  )ความรอบรูใ้นการบรหิาร  จ านวน  10  คะแนน  
        ผูเ้ขา้รบัการประเมนิจะตอ้งมีความรอบรูใ้นเรือ่งการบรหิาร  เช่น  
หลกัการบรหิารสมยัใหม ่ การบรหิารการเปลีย่นแปลง  การบรหิารเชงิกลยทุธ์  เทคนิคการบรหิารตา่ง ๆ   
   5  )การบรหิารอยา่งมืออาชีพ  จ านวน  10  คะแนน  
        การบรหิารอยา่งมืออาชีพ  พจิารณาจากการตดัสนิใจ  การคดิเชงิกลยุทธ์  
ความเป็นผูน้ า  ปฏภิาณไหวพรบิความสามารถในการแกไ้ขปญัหาตา่ง ๆ  ปญัหาเฉพาะหนา้  
ของผูเ้ขา้รบัการคดัเลือก 
   6  )การบรหิารงานบุคคล  จ านวน  10  คะแนน  
        การบรหิารงานบคุคล  พจิารณาจากการยดืหยุน่และปรบัตวั  ทกัษะใน          
การสือ่สาร  การประสานสมัพนัธ์  ของผูเ้ขา้รบัการคดัเลือก  การประสานงานกบัสว่นอืน่ 
   7  )การบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์ จ านวน  10  คะแนน  
        การบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์ พจิารณาจาก  
ความรบัผดิชอบและการตรวจสอบไดก้ารท างานแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์ การบรหิารราชการ 
   8  )ความประพฤตแิละคา่นิยมสรา้งสรรค์ และคุณลกัษณะอืน่ ๆ 10 คะแนน  เช่น  
     
 
 
 
 
 
 
 

1) ความประพฤตแิละคา่นิยมสรา้งสรรค์ทีจ่ าเป็นส าหรบันกับรหิารพจิารณาจาก 
การมีพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบัต าแหน่งหน้าทีแ่ละภารกจิของสว่นราชการ   เช่น   มุง่ประโยชน์ของ สว่นรวม  
มีความซือ่สตัย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กลา่วคือ  กลา้คดิ  กลา้ท า  กลา้น า  กลา้เปลีย่น  
มีความโปรง่ใส   
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        2  ) ความอตุสาหะ  พจิารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใสห่น้าทีก่ารงาน  
กระตือรือรน้ในการปฏบิตังิาน  อุทศิเวลาใหก้บัทางราชการ  มีความขยนัหม ั่นเพยีร 
         3  ) มนุษยสมัพนัธ์  
พจิารณาจากความสามารถในการปฏบิตังิานรว่มกบัผูอ้ืน่อยา่งมีประสทิธภิาพ  ยอมรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้ืน่  
ยอมรบัในความสามารถของผูร้ว่มงานทุกระดบั    
แกไ้ขและลดขอ้ขดัแยง้อนัอาจจะเป็นอุปสรรคตอ่งานราชการและหรือความสามารถในการสรา้งความสมัพนัธ์อนั
ดีกบัประชาชนผูม้าตดิตอ่รวมท ัง้เต็มใจในการใหค้วามช่วยเหลือและบรกิารผูม้าตดิตอ่ 
 
        4  ) ความสามารถในการสือ่ความหมาย  
พจิารณาจากความสามารถในการแสดงความคดิเห็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน  การสือ่สารกบัผู้บงัคบับญัชา  
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพือ่นรว่มงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสม 
        5   ) ทศันคต ิ พจิารณาจากความคดิสรา้งสรรค์  ความพยายามในการบรหิารงาน  
ความรบัผดิชอบ 
        6  ) ความม ั่นคงในอารมณ์  พจิารณาจากความหนกัแน่นของสภาวะอารมณ์ 
       ข   .ประวตักิารรบัราชการ  คะแนนเต ิ็ม  100   คะแนน    (รายละเอียดแนบทา้ย  )ไดแ้ก่  
             1  )เงนิเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  
             2  )วุฒกิารศกึษา  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  
             3  )ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในต าแหน่งสายงานและระดบัปจัจบุนั            

   คะแนนเต็ม  20  คะแนน  
                                    4  ) อายุราชการ  คะแนนเตม็  20  คะแนน  
                                    5  ) ความผดิยอ้นหลงั (วนิยั )5 ปี คะแนนเต็ม  10  คะแนน  
                                    6  ) ความดีความชอบยอ้นหลงั 5 ปี คะแนนเต็ม  10  คะแนน  

        1.2   วธิีการคดัเลือก  
   ก าหนดวธิีการทีใ่ชใ้นการประเมนิ  โดยอาจใชว้ธิีสมัภาษณ์   

รถหไ้ดข้อ้มลูทีจ่ะแสดงออกถงึความรู ้ ความสามาหรืออาจใชว้ธิีการอืน่เพิม่เตมิ  เพือ่ใ   
ความเหมาะสมของผูส้มคัรตามทีป่ระกาศไวใ้นประกาศรบัสมคัรคดัเลือก  
โดยก าหนดใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลือกจะตอ้งจดัท าเอกสารในเรือ่งวสิยัทศัน์ในการปฏบิตังิานในต าแหน่งทีข่อรบัการ
คดัเลือก  ตลอดจนจดัท าเอกสารแสดงผลงานทีป่ระสบความส าเรจ็   
โดยตอ้งยืน่เอกสารตามจ านวนชุดทีก่ าหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัรตอ่คณะกรรมการคดัเลือกในวนัรบัสมคัร  
ตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัรและใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลอืกน าเสนอวสิยัทศัน์และ         
ผลงานทีป่ระสบความส าเร็จตอ่คณะกรรมการคดัเลือก  
ในวนัทีเ่ขา้รบัการคดัเลือกตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัร 

     31.   ข ัน้ตอนการคดัเลือก  
1.3.1 เมือ่จะมีการคดัเลือกเพือ่แตง่ต ัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งใน 

ระดบัทีสู่งขึน้ส าหรบัต าแหน่งผูบ้รหิารของเทศบาลใหเ้ทศบาลทีม่ตี าแหน่งวา่งแจง้ชือ่ต าแหน่ง  
เลขทีต่ าแหน่งและขอ้มูลตา่ง ๆ  ส าหรบัใชป้ระกอบการพจิารณา  เช่น  หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการของแตล่ะต าแหน่ง  เป็นตน้  (ตามแบบแน บทา้ย   )ไปยงั  

ก.ท .จ         .ตน้สงักดั  เพือ่สง่ตอ่ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกที ่ก.ท .จ.แตง่ต ัง้ตามขอ้  5 (2  )
แหง่ประกาศหลกัเกณฑ์และ 
เงือ่นไขการคดัเลือกส าหรบัพนกังานเทศบาล  วเิคราะห์งานในต าแหน่งทีว่า่งหรือจะวา่ง  
ก าหนดความรูค้วามสามารถ  คุณลกัษณะทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานส าหรบัต าแหน่ง  
หรือเป็นการก าหนดวา่พฤตกิรรมแบบใดหรือคุณลกัษณะแบบใดของผูเ้ขา้รบัการคดัเลือกทีจ่ะสามารถท างานนัน้ไ
ดป้ระสบความส าเร็จ       ซึง่ไดแ้กส่มรรถนะหลกัทางการบรหิาร  โดยใหก้ารปฏบิตังิานในหน้าที ่ ความประพฤต ิ 
ประวตักิารรบั        ราชการ  และคุณลกัษณะทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน  ซึง่อาจพจิารณาแนวคดิ  ทศันคต ิ 
คา่นิยมสรา้งสรรค์ของนกับรหิารทีพ่งึมี  
การปฏบิตังิานทีจ่ าเป็นตอ้งด าเนินการตามหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมืองและสงัคมทีด่ีตลอดจนแรงจงูใจทีจ่ะเป็
นแรงขบัใหส้ามารถปฏบิตังิานไดป้ระสบความส าเรจ็ 
   1.3.2  คณะกรรมการคดัเลือกก าหนดหลกัเกณฑ์  วธิีการ  ข ัน้ตอนในการคดัเลือก  
พนกังานเทศบาลเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีว่า่งใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและวธิีการคดัเลือก  คุณสมบตั ิ  
มีสทิธเิขา้รบัการคดัเลือก  ตามประกาศฉบบัน้ีและประกาศใหท้ราบท ัว่กนั  ดงัน้ี 
    1  ) ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกวา่แตล่ะพฤตกิารณ์หรือ                
คุณลกัษณะตา่ง ๆ  นัน้  ควรจะพจิารณาจากขอ้มลูใดประกอบการพจิารณาเพือ่ใหท้ราบถงึความรูค้วามสามารถ  
ทกัษะของผูบ้รหิาร  เช่น  พจิารณาจากประวตักิารท างาน  ประวตัสิว่นบุคคล  ประสบการณ์   การฝึกอบรม  
และดูงาน  ผลการปฏบิตังิานตามเป้าหมายในอดตีดา้นบรหิารการจดัการ  วสิยัทศัน์  เป็นตน้ 
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2) ก าหนดวธิีการทีใ่ชใ้นการประเมนิ  โดยใชว้ธิีการสมัภาษณ์  หรือ       
อาจใชว้ธิีการอืน่เพิม่เตมิ  
โดยใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลือกน าเสนอวสิยัทศัน์และผลงานทีป่ระสบความส าเรจ็ทีผ่า่นมาเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีจ่ะแสดงอ
อกถงึความรู ้ ความสามารถ  และความเหมาะสมของบุคคลในต าแหน่งทีเ่ปิดคดัเลือก  
ท ัง้น้ีใหร้ะบจุ านวนเอกสารทีต่อ้งจดัสง่ 
ก าหนดวนัสง่เอกสารวสิยัทศัน์และผลงานและก าหนดเสนอวสิยัทศัน์และผลงานในวนัคดัเลอืก  (สมัภาษณ์ )  

1.3.2 การก าหนด  วนั  เวลา  สถานด าเนินการคดัเลือก  และระเบยีบเกีย่วกบัการ 
คดัเลือก 
   1.3.4  การประกาศรบัสมคัร  และรบัสมคัร  ประกาศรายชือ่ผูม้ีสทิธเิขา้รบัการ 
คดัเลือกตามขอ้  5 (4( )5( )6  ) ท ัง้น้ีในการก าหนดวนัคดัเลอืกใหค้ณะกรรมการคดัเลือกที ่
ก .ท .จ.แตง่ต ัง้ประกาศก าหนดใหพ้รอ้มกนัท ั่วประเทศปีละไมเ่กนิ  4  คร ัง้ ตามระยะเวลา  ดงัน้ี  

1) คร ัง้ที ่ 1  ในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนกุมภาพนัธ์  
2) คร ัง้ที ่ 2  ในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคม  
3) คร ัง้ที ่ 3  วนัท าการสุดทา้ยของเดือนสงิหาใน คม 
4) คร ัง้ที ่ 4  ในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนพฤศจกิายน  

โดยใหผู้ม้ีสทิธสิมคัรเขา้รบัการคดัเลือกไดเ้พียงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึง 
และสมคัรเขา้รบัการคดัเลือกไดเ้พียงแหง่เดยีว 
 
   1.3.5  
ใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลือกเสนอเอกสารแสดงวสิยัทศัน์และผลงานทีป่ระสบความส าเร็จตามจ านวนทีก่ าหนดไวใ้นประ
กาศรบัสมคัรตอ่คณะกรรมการคดัเลือกในวนัรบัสมคัร  
จ านวนชุดเพือ่ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกไดศ้กึษาพจิารณากอ่น 
   1.3.6  ในการด าเนินการคดัเลอืก  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการคดัเลือกเสนอ        
รายชือ่พนกังานเทศบาลทีส่มคัรเขา้รบัการคดัเลือกในต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้  ซึง่มคีุณสมบตัคิรบถว้นและ       
อยูใ่นหลกัเกณฑ์ทีจ่ะเลือ่นขึน้ด ารงต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้ไดต้อ่คณะกรรมการคดัเลือก  โดยขอ้มูลดงักลา่ว 
จะตอ้งประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
    (ก  )รายละเอียดเกีย่วกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  

องการของต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ั้และความต้ ง  เช่น  ขอบเขตของงานในหนา้ทีข่องต าแหน่ง  
ลกัษณะงานเทคนิคและวธิีการท างาน  การควบคุมบงัคบับญัชา  ความสมัพนัธ์กบัต าแหน่งอืน่  และขอ้มูลอืน่ ๆ  
เกีย่วกบังานของต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การใชดุ้ลพนิิจของคณะกรรมการคดัเลือกตลอดจนคุ
ณลกัษณะของบคุคล       ทีจ่ะสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพหรือคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์  
และจ าเป็นตอ่การปฏบิตังิาน     ในต าแหน่ง  เป็นตน้ 
    (ข  )ขอ้มูลพื้นฐานเกีย่วกบัประวตักิารรบัราชการ  

พือ่รบัการพจิารณาความเหมาะสมและประวตัสิว่นตวัของผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลือก  เสนอชือ่เ ทุกคน  
รวมท ัง้ประวตักิารศกึษาการฝึกอบรม  ดูงาน  ประสบการณ์  ความสามารถ  ความช านาญ  หรือคุณลกัษณะพเิศษ  
ผลงานส าคญัพเิศษหรือผลงานทีเ่ป็นทีป่ระจกัษ์ในความสามารถของขา้ราชการประวตัทิางวนิยัในอดตีของพนกังา
นผูน้ ัน้ซึง่ควรเป็นขอ้มูลทีเ่ก็บอยา่งเป็นระบบ  และไดร้บัการแกไ้ขเพิม่เตมิใหส้มบรูณ์และทนัสมยัอยูเ่สมอ 
    (ค  )ขอ้มูลยอ้นหลงั  2  ปี  เกีย่วกบัผลการปฏบิตังิานประจ าปีของ            

ทุกคน  และความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเกีย่วกบัความเหมาะสม  และความกผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลือ  
พรอ้มหรือไมพ่รอ้มทีจ่ะเลือ่นขึน้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึน้  ซึง่ไดใ้หไ้วภ้ายในระยะเวลาไมเ่กนิ  1  ปี  
กอ่นวนัเสนอขอ้มูลตอ่คณะกรรมการคดัเลือก 
   1.3.7  ใหค้ณะกรรมการคดัเลอืกด าเนินการคดัเลือก  โดยอาจใช้วธิีการสอบสมัภาษณ์  
โดยใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลือกน าเสนอวสิยัทศัน์และผลงานหรือวธิีอืน่และทดสอบความรูด้า้น       ตา่ง ๆ  
ตามทีก่ าหนดแลว้รวมคะแนนสมัภาษณ์  และคะแนนคุณสมบตัแิลว้จดัล าดบัจากผูท้ีไ่ดค้ะแนน         
สูงสุดไปหาผูท้ีไ่ดค้ะแนนต า่สดุและใหพ้จิารณาผูท้ีม่ีอยูใ่นล าดบัทีด่ีกวา่จะไดร้บัการแตง่ต ัง้กอ่นผูท้ีอ่ยูใ่นล าดบัถดัไ
ป  และหากคะแนนของแตล่ะบุคคลปรากฏวา่คะแนนรวมเทา่กนัใหจ้ดัล าดบัผูท้ีค่ะแนนเทา่กนั  ดงัน้ี 

(ก) ถา้คะแนนรวมเทา่กนัใหพ้จิารณาจากคะแนนสมัภาษณ์กอ่น 
(ข) ถา้คะแนนสมัภาษณ์เทา่กนัใหพ้จิารณาจากผูใ้ดไดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแ

หน่งในต าแหน่งระดบัปจัจุบนักอ่น 
(ค) ถา้ไดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดบัพรอ้มกนัใหพ้จิาร

ณาจากเงนิเดือนมากกวา่ 
(ง) ถา้เงนิเดือนเทา่กนั  ใหพ้จิารณาจากอายรุาชการ 
(จ) ถา้อายรุาชการเทา่กนั  ใหพ้จิารณาจากเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ช ัน้สูงกวา่ 
(ฉ) ถา้ไดร้บัเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ช ัน้เดียวกนัใหพ้จิารณาผูใ้ดไดร้บักอ่น 
(ช) ถา้ไดร้บัเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ในชัน้เดียวกนัพรอ้มกนัใหพ้จิารณา      

ผูใ้ดมีอายุมากกวา่ 
 

1.3.8  เมือ่ไดด้ าเนินการคดัเลอืกเสร็จแลว้  ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกรายงานผล  
การคดัเลือกตอ่ ก .ท .จ  .โดยจดัท าบญัชรีายชือ่ผูท้ีผ่า่นการคดัเลือกและจดัเรียงล าดบัตามผลคะแนนรวม       
ตามขอ้ 1.3.6  โดยใหร้ะบุคะแนนทีไ่ดไ้วใ้นประกาศดว้ย  เพือ่จะไดป้ระกาศผลการคดัเลือก  
และแจง้ใหเ้ทศบาลแตง่ต ัง้ผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลือกใหด้ ารงต าแหน่งทีค่ดัเลือกตามล าดบัตอ่ไป 

1.4  คุณสมบตัผิูม้ีสทิธเิขา้รบัการคดัเลือกเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบั        
ทีสู่งขึน้ 
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ตำแหน่ง คุณสมบัติ 
ปลัดเทศบาลระดับ 9 
(นักบริหารงานเทศบาล 9) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งปลัดเทศบาล  8       
(นักบริหารงานเทศบาล 8)  มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี 
2.  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด 
3.  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น 20,640บาท 
 

ปลัดเทศบาลระดับ 8   
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองปลัดเทศบาล 8 
(นักบริหารงานเทศบาล 8)  มาแล้วไม่น้อยกว่า   2  ปี 
2.  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด 

รองปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานเทศบาล  8) 

1. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งปลัดเทศบาล 7       
(นักบริหารงานเทศบาล 7)  มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี   หรอื 
2. ดำรงตำแหน่งนักบริหารงานเทศบาล 7 มาแล้วไม่น้อยกว่า  
5 ปี 
3. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด 
4. เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น 16,800บาท 

ปลัดเทศบาล                                            
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองปลัดเทศบาล 7 
(นักบริหารงานเทศบาล  7)  มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี   
2.  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง           
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด 

รองปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

1. ดำรงตำแหน่งนักบริหารงานเทศบาล 6 มาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด 
3. เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น 13,680บาท 
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ตำแหน่ง คุณสมบัติ 

หน.สำนักปลัด ระดับ 9 
(นักบริหารงานทั่วไป 9) หรือ 
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและ แผนงาน 
ระดับ 9        (นักบริหารงานทั่วไป 9) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
หน.สำนักปลัด หรือ  ผอ.กองวิชาการและแผนงาน  
8 หรือ ผอ.ส่วน      (นักบริหารงานทั่วไป 8)  
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2.  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  20,640บาท 

หน.สำนักปลัด ระดับ 8 

(นักบริหารงานทั่วไป 8)  
หน.กองวิชาการและแผนงาน ระดับ 8 
(นักบริหารงานทั่วไป 8) 
ผอ.ส่วน ระดับ 8 (ในสำนักปลัด หรือ 
ในสำนักวิชาการฯ) (นักบริหารงานทั่วไป 8) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
หน.สำนักปลัด 7  หรือ  ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 
7   (นักบริหารงานทั่วไป 7)  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

2.  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  16,800 บาท 

หน.สำนักปลัด ระดับ 7 
(นักบริหารงานทั่วไป 7)  
ผอ.กองวิชาการและแผนงาน ระดับ 7 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง หน.ฝ่าย                
(นักบริหารงานทั่วไป 7)  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 

หน.ฝ. ระดับ 7 (นักบริหารงานทั่วไป 7) 1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง นักบริหาร                
งานทั่วไป 6 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  13,680  บาท 

 

ตำแหน่ง คุณสมบัติ 
ผอ.สำนักการคลัง ระดับ 9 
(นักบริหารงานคลัง 9) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผอ.กองคลัง 
หรือ  ผอ8 .ส่วน ระดับ 8 ในสำนักการคลัง (นักบริหาร    

งานคลัง 8)  มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  20,640  บาท 

ผอ.กองคลัง ระดับ 8  
(นักบริหารงานคลัง 8) 
ผอ.ส่วน ระดับ 8  (ในสำนัก) 
(นักบริหารงานคลัง 8) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง  ผอ.กองคลัง 7  
(นักบริหารงานคลัง 7)  มาแล้วไม่น้อยกว่า   2 ปี 
2.  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น   16,800  บาท 

ผอ.กองคลัง ระดับ 7 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง หน.ฝ่าย ระดับ 7 
(นักบริหารงานคลัง 7)   มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

หน.ฝ่าย ระดับ 7 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง นักบริหาร        
งานคลัง 6 มาแล้วไม่น้อยกว่า   2  ปี   
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  13,680  บาท 

 



27 
 

 

ตำแหน่ง คุณสมบัติ 
ผอ.สำนักการช่าง ระดับ 9 
(นักบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง 9) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ผอ.กองช่าง  8  
ผอ.ส่วน  ระดับ 8 ในสำนักการช่าง  (นักบริหารงาน       
ออกแบบและก่อสร้าง 8) มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  20,640  บาท 

ผอ.กองช่าง ระดับ 8 (นักบริหารงาน               
ออกแบบและก่อสร้าง 8) ผอ.ส่วน  ระดับ 8 
(ในสำนัก)   
(นักบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง 8) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ผอ.กองช่าง 7              
(นักบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง  7)  
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  16,800  บาท 

ผอ.กองช่าง 7 
(นักบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง 7) 

ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง หน.ฝ่าย 
(นักบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง 7) มาแล้วไม่น้อยกว่า    
2  ปี 

หน.ฝ่าย ระดับ 7 
(นักบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง 7) 

1.  ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่ง 
นักบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง 6  มาแล้วไม่น้อยกว่า  
2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  13,680  บาท 
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ตำแหน่ง คุณสมบัติ 

ผอ.สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม          
ระดับ 9  
(นักบริหารงานสาธารณสุข 9) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ผอ.กอง      
สาธารณสุข ฯ  8 หรือ ผอ.ส่วน ระดับ 8 
ในสำนักการสาธารณสุข ฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 8)  มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 
ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  20,640  บาท 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           
ระดับ 8  (นักบริหารงานสาธารณสุข 8) 
ผอ.ส่วน  ระดับ 8  (ในสำนัก) 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 8) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ผอ.กอง          
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 7  (นักบริหารงาน                 
สาธารณสุข 7)มาแล้วไม่น้อยกว่า   2  ปี 
2.  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น 16,800 บาท 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ระดับ 7  (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 

ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง หน.ฝ่าย ระดับ 7 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี   

หน.ฝ่าย ระดับ  7   
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)   

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
นักบริหารงานสาธารณสุข 6  มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  13,680  บาท 

 

ตำแหน่ง คุณสมบัติ 
ผอ.สำนักการศึกษา ระดับ 9 
(นักบริหารการศึกษา 9) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ผอ.กอง              
การศึกษา ระดับ 8 (นักบริหารการศึกษา 8)  
มาแล้วไม่น้อยกว่า  4 ปี   
2.  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด 
3.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  20,640  บาท 

ผอ.กองการศึกษา ระดับ 8 
(นักบริหารงานการศึกษา 8) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ผอ.ส่วนฯ          
ระดับ 8 (นักบริหารการศึกษา 8)  มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2.  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด 
 

ผอ.ส่วนฯ  ระดับ 8  )ในสำนัก(  
(นักบริหารการศึกษา 8) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ผอ.กอง         
การศึกษา ระดับ 7  (นักบริหารการศึกษา 7)  มาแล้ว        
ไม่น้อยกว่า  1  ปี 
2.  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด 
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3.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  16,800  บาท 

ผอ.กองการศึกษา ระดับ 7 
(นักบริหารการศึกษา 7) 

1.  
ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการกอง
การศึกษา หรือ หน.ฝ.การศึกษา ระดับ 7  
(นักบริหารการศึกษา 7) มาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี 
2.  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด 
 

ผช.ผอ.กอง หรือ หน.ฝ.การศึกษา ระดับ 7                              
(นักบริหารการศึกษา 7) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้ากอง       
การศึกษาระดับ 6 หรือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการการศึกษา 
ระดับ 6 หรือนักบริหารการศึกษา ระดับ 6 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด 
3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  13,680  บาท 

ตำแหน่ง คุณสมบัติ 

ผอ.สำนักการประปา ระดับ 9 
(นักบริหารงานประปา 9) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
ผอ.กองการประปา 8 หรือ  ผอ.ส่วน ระดับ 8 
ในสำนักการประปา          (นักบริหารงานประปา 8) 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2.  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  20,640 บาท 

ผอ.กองการประปา ระดับ 8 
(นักบริหารงานประปา 8) 
ผอ.ส่วน ระดับ 8 (ในสำนัก) 
(นักบริหารงานประปา 8) 

1.  ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่ง  
ผอ.กองการประปา 7  (นักบริหารงานประปา 7) 
มาแล้วไม่น้อยกว่า       2 ปี 

2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  16,800 บาท 
ผอ.กองการประปา ระดับ 7 
(นักบริหารงานประปา 7) 

ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง หน.ฝ่าย         
(นักบริหารงานประปา 7)  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

หน.ฝ่าย ระดับ 7 
(นักบริหารงานประปา 7) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง นักบริหาร           
งานประปา 6 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น 13,680  บาท 
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ตำแหน่ง คุณสมบัติ 

ผอ.สำนักการแพทย์ ระดับ 9 
(นายแพทย์ 9) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
ผอ.กองการแพทย์  8 หรือ ผอ.ส่วน ระดับ 8  
ในสำนักการแพทย์          (นายแพทย์ 8) 
มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  20,640  บาท 

ผอ.กองการแพทย์ ระดับ 8  

(นายแพทย์ 8) 
ผอ.ส่วน ระดับ 8 (ในสำนัก) 
(นายแพทย์ 8) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ผอ.กองการแพทย์ 
7  (นายแพทย์ 7)  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี   
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  16,830 บาท 

 
ผอ.กองการแพทย์ ระดับ 7 
(นายแพทย์ 7) 

ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง หน. ฝ.ระดับ 7                    
(นายแพทย์ 7)  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

หน.ฝ่าย ระดับ 7 
(นายแพทย์ 7) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง นายแพทย์ 6   
มาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  13,680  บาท 

 
 

ตำแหน่ง คุณสมบัติ 

ผอ.สำนักช่างสุขาภิบาล ระดับ 9 
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 9) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
ผอ.กองช่างสุขาภิบาล 8 หรือ ผอ.ส่วน ระดับ 8 
ในสำนักการช่างสุขาภิบาล  
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 8) มาแล้ว         
ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  20,640 บาท 

ผอ.กองช่างสุขาภิบาล ระดับ 8  
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 8) 
ผอ.ส่วน ระดับ 8 (ในสำนัก) 
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 8) 

1.  ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่ง 
ผอ.กองช่างสุขาภิบาล 7 (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 7)  
มาแล้ว     ไม่น้อยกว่า 2 ปี   

2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า   16,800  บาท 
ผอ.กองช่างสุขาภิบาล ระดับ 7 
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 7) 

ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง หน.ฝ่าย              
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 7) มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

หน.ฝ่าย ระดับ 7 
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 7) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 6  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  13,680  บาท 
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ตำแหน่ง คุณสมบัติ 

ผอ.สำนักสวัสดิการสังคม ระดับ 9 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 9) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 8 หรือ ผอ.ส่วน ระดับ 8 
ในสำนักสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
8)  มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  20,640  บาท 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม ระดับ 8 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8) 
ผอ.ส่วน ระดับ 8 (ในสำนัก) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ผอ.กอง            
สวัสดิการและสังคม 7  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)  
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  16,800 บาท 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม ระดับ 7 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) 

ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง หน.ฝ่าย ระดับ 7  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)  มาแล้วไม่น้อยกว่า         
2 ปี 

หน.ฝ่าย ระดับ 7   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) 

1.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง นักบริหาร         
งานสวัสดิการสังคม 6  มาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี 
2.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  13,680  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัการรับราชการ 
(เอกสารแนบทา้ยเงือ่นไขหลกัสูตรและวธิีการคดัเลือก คุณสมบตัผิูม้ีสทิธเิขา้รบัการคดัเลือก ขอ้    ข).  

 
   .1เงนิเดอืน   คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
(ตาม พ.ร.บ. เงนิเดือนและเงนิประจ าต าแหน่ง  พ.ศ.2538) 
 

ระดบั  8 ระดบั  7 ระดบั  6 คะแนน 
42,170 
40,790 
39,410 
38,030 
36,650 
35,490 
34,330 
33,170 
32,010 
30,850 
29,690 
28,580 
27,510 
26,480 
25,460 

29,810 
28,870 
27,930 
26,990 
26,050 
25,110 
24,170 
23,260 
22,390 
21,550 
20,720 
19,320 
19,140 
18,360 
17,590 

24,440 
23,660 
22,880 
22,100 
21,320 
20,540 
19,770 
19,020 
18,290 
17,580 
16,890 
16,240 
15,600 
14,960 
14,320 

20 
19.60 
19.20 
18.80 
18.40 

18 
17.60 
17.20 
16.80 
16.40 

16 
15.60 
15.20 
14.80 
14.40 
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24,480 
23,520 
22,560 
21,600 
20,640 
19,680 
18,720 
17,760 
16,800 

16,800 
16,020 
15,240 
14,460 
13,680 

13,680 
13,040 
12,400 
11,760 
11,120 

14 
13.60 
13.20 
12.80 
12.40 

 
 

   .2วุฒกิารศกึษา   คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
 

ระดบั  9 ระดบั  8 ระดบั  7 ระดบั  6 คะแนนทีไ่ด ้

  
                            ปรญิญาเอก 
                             ปรญิญาโทหรือเทยีบเทา่  * 
                             ประกาศนียบตัรช ัน้สูงหรือเทียบเทา่ 
                             ปรญิญาตรีหรือเทียบเทา่ 
                             ประกาศนียบตัรวชิาชีพช ัน้สูงหรือเทียบเทา่ 
                             ประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา่ 
                             ประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือเทยีบเทา่ 
                             ม.ศ.3  ม.ศ.5  (ม.3 / ม.6)  หรือเทียบเทา่ 

 
20 

18.80 
18.40 

18 
17.20 
16.40 

16 
15.60 

 

 

 *  วุฒกิารศึกษาเทียบเท่า หมายถึงเทียบเท่าวุฒกิารศึกษาที่ ก.ท. 
ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   .3ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน   รวมคะแนน  20  คะแนน 

       1   ) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดบัปจัจุบนั  คะแนนเต็ม  14  คะแนน 
 

ระดบั 9 ระดบั 8 ระดบั 7 ระดบั 6 คะแนนทีไ่ด ้
 

10 ปี  ขึน้ไป 
                               9  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  10  ปี 

8  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    9  ปี 
7  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    8  ปี 
6  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    7  ปี 
5  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    6  ปี 
4  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    5  ปี 
3  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    4  ปี 
2  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    3  ปี 
1  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    2  ปี 
ต ่ากวา่  1  ปี  

 
14 
13 
12 
11 
10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 
 

 
 
 

       2   ) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปจัจุบนั  
(พจิารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงานโดยไม่ ตอ้งพจิารณาระดบัต าแหน่ง เช่น นกับรหิารงานเทศบาล  
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นกับรหิารงานคลงั เป็นตน้    )คะแนนเต็ม   6  คะแนน 
 

ระดบั  9 ระดบั  8 ระดบั  7 ระดบั  6 คะแนนทีไ่ด ้

 
15 ปี  ขึน้ไป 
14 ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  15  ปี 
13 ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  14  ปี 
12 ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  13  ปี 
11 ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  12  ปี 
10 ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  11  ปี 

                               9  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  10  ปี 
8  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    9  ปี 
7  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    8  ปี 
6  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    7  ปี 
5  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    6  ปี 
4  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    5  ปี 
3  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    4  ปี 
2  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    3  ปี 
1  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ    2  ปี 
ต ่ากวา่  1  ปี 
 

 
6 

5.8 
5.6 
5.4 
5.2 
5.0 
4.8 
4.6 
4.4 
4.2 
4.0 
3.8 
3.6 
3.4 
3.2 
3.0 

 
หมายเหตุ  :  การนบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใหน้บัถงึวนัเริม่ตน้ของปีงบประมาณทีท่ าการคดัเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   .4อายุราชการ  คะแนนเตม็  20  คะแนน 

 

ระดบั 9 ระดบั 8 ระดบั 7 ระดบั 6 คะแนนทีไ่ด ้
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35 ปี  ขึน้ไป 

                             33  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  35  ปี 
                             31  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  33  ปี 
                             29  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  31  ปี 
                             27  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  29  ปี 
                             25  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  27  ปี 
                             23  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  25  ปี 
                             21  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  23  ปี 
                             19  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  21  ปี 

17  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ 19  ปี 
                             15  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  17 ปี  
                             13  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  15 ปี 
                             11  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  13 ปี   
                               9  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ  11 ปี 

7  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ   9 ปี  
5  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ   7 ปี 
3  ปี  ขึน้ไป  แตไ่มเ่กนิ   5 ปี 
ต ่ากวา่  3  ปี  ลงมา  

 
20 

19.60 
19.20 
18.80 
18.40 

18 
17.60 
17.20 
16.80 
16.40 

16 
15.60 
15.20 
14.80 
14.40 

14 
13.60 
13.20 

 

 
หมายเหตุ : การนบัอายรุาชการใหน้บัถงึวนัเริม่ตน้ของปีงบประมาณทีท่ าการคดัเลือก 
 
   
 

   .5ความผดิยอ้นหลงั  5  ปี  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

 
ระดบั 9 ระดบั 8 ระดบั 7 ระดบั 6 คะแนนทีไ่ด ้

 
ไมเ่คยถูกลงโทษทางวนิยั  
วา่กลา่วตกัเตือน 1 คร ัง้  
ภาคทณัฑ์ 1 คร ัง้  
ตดัเงนิเดือน 1 คร ัง้  
ลดข ัน้เงนิเดือน 1 คร ัง้  
ถูกลงโทษทางวนิยั  2  คร ัง้  (ไมร่วมวา่กลา่วตกัเตือน )  
ถูกลงโทษทางวนิยัเกนิกวา่  2  คร ัง้ 

 
10 
9.8 
9.6 
9.4 
9.2 
9.0 
8.8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6   . การพจิารณาความดคีวามชอบกรณีพเิศษยอ้นหลงั 5 ปี  คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัต าแหนง่วา่งทีจ่ะคดัเลอืกเพือ่แตง่ต ัง้

 

ไดร้บัการเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
 
  2 ข ัน้/คร ัง้/ปี            1.5 ข ัน้/คร ัง้/ปี             1 ข ัน้/คร ัง้/ปี 

 
รวม 

 
(จ านวนข ัน้/ปี) 

 
คะแนนทีไ่ด ้

        5                              -                                 -                              10 10 

        4                              1                                - 9.5 9.8 

        4                              -                                1 
        3                              2                               - 

9 
9 

9.6 

        3                              1                               1        
        2                              3                               - 

8.5 
8.5 

9.4 

        3                              -                                2 
        2                              2                               1 
        1                              4                               -  

8 
8 
8 

9.2 

        2                              1                               2 
        1                              3                               1 
        -                               5                               - 

7.5 
7.5 
7.5 

9.0 

        2                              -                                3 
        1                              2                               2 
        -                              4                                1  

7 
7 
7 

8.8 

        1                             1                                3 
        -                              3                                2 

6.5 
6.5 

8.6 

        1                             -                                 4 
        -                             2                                 3 

6 
6 

8.4 

        -                             1                                 4 5.5 8.2 
        -                             -                                  5 5 8 
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ใหพ้นกังานเทศบาล 
 
 

ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึน้ส าหรบัต าแหน่งผูบ้รหิารของเทศบาล 
(แบบแนบทา้ยเงือ่นไขหลกัสูตรฯ  ขอ้  1.3.1 )  

 

 
สว่นราชการ……………………………………เทศบาล ………………………………………………… 
อ าเภอ ..……………………………………จงัหวดั ……………… .………………………………………  

ต าแหน่งท่ีว่างท่ีจะด าเนินการคดัเลือก 

     ชือ่ต าแหน่ง ..……………………………………………… 
     เลขทีต่ าแหน่ง .…………………………………………… 

งานในหน้าที ่

1   . หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ    (ระบุงานหลกั ๆ  ของต าแหน่งวา่มีงานในหนา้ทีอ่ะไรบา้ง )  
     1.1  บรหิารงานในฐานะ ..……………………………… รบัผดิชอบบรหิาร ..……………………… 

             …………………………………………………………………………………………………  
     1.2  งานในหนา้ทีข่องต าแหน่ง  (ระบุงานหลกั ๆ ของต าแหน่ง )  

            1 ..……………………………………………………………)  
            2 ..……………………………………………………………)  
            3 .……………………………………………………………)  

            4 .……………………………………………………………)  
ฯลฯ 

2   . ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ    (ระบภุารกจิหลกัของต าแหน่งทีต่อ้งปฏบิตัิ )  
1)  ..…………………………………………………………………… 
2)  ..…………………………………………………………………… 
3)  …………………………………………………………………… 
4)  …………………………………………………………………… 

ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 2 -  
 

3   . คุณลกัษณะเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
       1  ) คุณวุฒทิางการศกึษา .……………………………………………………………………… 

            ………………………………………………………………………………………………  
       2  ) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ..……………………………………………………………… 
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            ………………………………………………………………………………………………  
       3  ) ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน .…………………………………………………………… 

            ………………………………………………………………………………………………  
       4  ) เงือ่นไขอืน่ ๆ  (ถา้มี )บรมเช่น  การฝึกอ ……………………………………………………  

             ..……………………………………………………………………………………………  
             ..……………………………………………………………………………………………  
             ..……………………………………………………………………………………………  

 
 
 
4   . ความรูค้วามสามารถและคณุลกัษณะทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน 

 ก าหนดคุณลกัษณะทีเ่กีย่วกบัความรู ้ ความสามารถ  และคุณลกัษณะตา่ง ๆ  
ทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตังิานในต าแหน่ง 
 สมรรถนะหลกัทางการบรหิาร  การปฏบิตังิานในหน้าทีค่วามประพฤตแิละคุณลกัษณะอืน่ ๆ 
 1  .ดงวสิยัทศัน์ในการปฏบิตังิานในต าแหน่งทีข่อรบัการคดัเลือกจดัท าเอกสารแส  
 2  .ความรอบรูง้านในหน้าที่  
 3  .ผลงานทีป่ระสบความส าเรจ็ในอดีต  
 4  .ความรอบรูใ้นการบรหิาร  
 5  .การบรหิารอยา่งมืออาชีพ  
 6  .การบรหิารงานบุคคล  
 7  . การบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์
 8  .ความประพฤตแิละคา่นิยมสรา้งสรรค์และคุณลกัษณะอืน่ ๆ  
  
 
ผูจ้ดัท า )หน่วยงานการเจา้หนา้ทีแ่ละผูบ้งัคบับญัชาของต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้(   
 

(ลงชือ่ ..……………………………)    (ลงชือ่ .……………………………)  
  ).…………………………(     )…………………………( 
ต าแหน่ง .……………………………   ต าแหน่ง .……………………………  
วนัที ่.………………………………   วนัที่ ..………………………………  
           

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

ตวัอยา่งประกาศรับสมคัร 
 

 
ประกาศคณะกรรมการการคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

ในระดบัทีสู่งขึน้ 
(เอกสารแนบทา้ยหลกัสูตรฯ  ขอ้  1.3.2 )  

ต าแหน่ง.……………………เทศบาล ..………………………………… 
อ าเภอ .……………………………จงัหวดั ……………………………… 
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เรือ่ง  รบัสมคัรคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง ..…………………………… 
 *********************** 

  
 ดว้ยคณะกรรมการคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง .………………………  
เทศบาล..……………………อ าเภอ..……………………………จงัหวดั ..………………………จะด าเนินการคดัเลือกบุคคลเพือ่แตง่ต ัง้ให้
ด ารงต าแหน่ง  ..………………………………ฉะนัน้อาศยัอ านาจตามความในขอ้  5 (4  )
แหง่ประกาศหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการคดัเลือกส าหรบัพนกังานเทศบาล  จงึประกาศรบัสมคัรคดัเลือก  
ดงัตอ่ไปน้ี 
1  . ต าแหน่ง ..…………………………………คดัเลือก 

 ต าแหน่ง…………………………………………เทศบาล ………………………………  
 อ าเภอ .………………………………… จงัหวดั ..……………………………… 
 
2  . หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของต าแหน่ง 

…………………………………………………………………… .…………………………………………  
 .……………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………… 
3  . ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 .……………………………………………………………………………………………………………… 
 .……………………………………………………………………………………………………………… 
 .……………………………………………………………………………………………………………… 
4  . คุณสมบตัขิองผูส้มคัร 

 มีคุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนิ่ง.…………………………โดย ..…………… 
 (ระบตุามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   )และมีคุณสมบตัอิยา่งใดอยา่งหน่ึง  ดงัตอ่ไปน้ี  

             ………………………………………………………………………………………………………  
……………………………… .………………………………………………………………………………  

 
5. ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ  (ใหร้ะบรุายละเอียดของความรูค้ว ามสามารถทีต่อ้งการในแตล่ะดา้น  

ใหล้ะเอียดเทา่ทีส่ามารถระบไุด้ ) 
   สมรรถนะหลกัทางการบรหิาร 
   สมรรถนะทีเ่กีย่วขอ้งกบังานในต าแหน่ง 
   ความประพฤต ิ
   ประวตักิารรบัราชการ 
   คุณลกัษณะอืน่ ๆ  ทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน 
6  . การสมคัร 

 ใหผู้ม้ีสทิธสิมคัรเขา้รบัการคดัเลือก  สง่ใบสมคัรและเอกสารตา่ง ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการคดัเลือกฯ   
ก าหนดไดท้ี่ …………………………………….…………… ต ัง้แตว่นัที ่.…………………………… 
ถงึวนัที ่(..……………………………………………ไมน่้อยกวา่  7  วนัท าการ )  

7  . เอกสารทีต่อ้งสง่ในการสมคัร 
7.1 ใบสมคัร 
7.2 แบบแสดงวสิยัทศัน์ในการปฏบิตังิานในต าแหน่งทีเ่ขา้รบัการคดัเลือกและทีป่ระสบความส าเร็จผลงา

น 
7.3 ขอ้มลูตา่ง ๆ  ทีค่ณะกรรมการฯ ก าหนดเพือ่ประกอบการพจิารณา  เช่น  

ขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์ของผูส้มคัร  ความคาดหวงั  เป้าหมาย  แนวทางการด าเนินงาน  
และการแกป้ญัหาตา่ง ๆ  ของงานในต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้  เป็นตน้ 

ส าหรบัการสง่เอกสารตามขอ้  7.2  และขอ้  7.3  ภายในระยะเวลาที่จะสง่พรอ้มใบสมคัรหรือ  
คณะกรรมการคดัเลือกฯ  ก าหนดก็ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8  . หลกัเกณฑ์และวธิีการคดัเลอืกเพือ่ประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 

 คณะกรรมการคดัเลือกฯ  จะด าเนินการคดัเลือกโดยการประเมนิจากเอกสาร  ขอ้มูลตา่ง ๆ  
ในการประเมนิอาจใชว้ธิีการสมัภาษณ์  
หรืออาจก าหนดวธิีการอืน่ใดเพิม่เตมิเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีแ่สดงออกถงึความรู ้ ความสามารถ  
และความเหมาะสมของผูส้มคัรตามทีเ่ห็นสมควร  และอาจกล ั่นกรองเบื้องตน้  เพือ่ใหไ้ด้ผูท้ีเ่หมาะสมทีสุ่ด  3 – 5  
คน  แลว้ด าเนินการประเมนิความเหมาะสมเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูมากขึน้ตอ่ไป   ก็ได ้
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9  . การประกาศวนั  เวลา  และสถานทีป่ระเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
      ……………………………………………………………………………………………………………  
     ………………………………………………………………………………………………………… ..  

 
10  . เรือ่งอืน่ ๆ  (ถา้มี )  

      ..………………………………………………………………………………………………………  
      ..………………………………………………………………………………………………………  
      ..………………………………………………………………………………………………………  

 
ประกาศ ณ วนัที.่…………เดือน ..………………………พ  .ศ ..…………… .  

     (ลงชือ่…………………………………………) 
       ).……………………………………( 
         ประธานกรรมการคดัเลือกฯ  
        (ชือ่สว่นราชการ )  
 
 
 
 
หมายเหตุ  หากรบัสมคัรหลายต าแหน่ง  อาจแยกรายละเอียดทีต่า่งกนัไปอยูใ่นเอกสารแนบทา้ยประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

ใบสมคัรเขา้รับการคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหาร 

ของเทศบาล 
ต าแหน่ง ..……………………………………… 

เทศบาล ..………………………อ าเภอ .………………………จงัหวดั .…………………… 
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 ************************** 
 
1  . ชือ่  ..…………………………………………สกุล ..…………………………………… 

 
2  . เพศ        ชาย       หญงิ 

 
3  . วนั  เดือน  ปีเกดิ …………………………อายปุจัจบุนั.………… ปี  วนัเกษียณอายุราชการ …………… 

 
4  . ปจัจุบนัด ารงต าแหน่ง …………………………………ระดบั ..…………………  

 
 ประเภทต าแหน่ง    บรหิารระดบัสูง    บรหิารระดบักลาง 
      วชิาชีพเฉพาะ    เชีย่วชาญเฉพาะ 

 ท ั่วไป 
เงนิเดือน ………………บาท    เงนิประจ าต าแหน่ง ..………………… บาท 
งาน .…………………………………… 
กอง /ฝ่าย ………………………………  
เทศบาล..………………………อ าเภอ  ………………………จงัหวดั……………………  
โทรศพัท ์ .………………………โทรสาร ……………………………e-mail   ..……………… 

 
5  . สถานทีต่ดิตอ่ 

 ทีอ่ยูป่จัจบุนัสามารถตดิตอ่ไดส้ะดวก 
 บา้นเลขที.่…………………………ซอย /ตรอก.………………………… ถนน …………………… 
 แขวง/ต าบล..……………………… เขต /อ าเภอ …………………………จงัหวดั .…………………  
 รหสัไปรษณีย์ ..……………………… โทรศพัท์..…………………………โทรสาร ………………… 
 e-mail ..……………………………… 
 
6  . สถานสภาพครอบครวั 

   โสด   สมรส   อืน่ ๆ 
  

ชือ่คูส่มรส..……………………………สกุล.……………………อาชพี ..………………… 
 
ขอ้มลูเกีย่วกบับตุร /ธดิา  
  ไมม่ีบุตร /ธดิา    มีบุตร /ธดิา  จ านวน .………… คน  (ชาย .…… คน  หญงิ  ……คน )  

 
7  . ประวตัสิุขภาพ (พรอ้มใบรบัรองแพทย์ทีอ่อกไดไ้มเ่กนิ  6  นบัถงึวนัรบัสมคัร  เดือน )  

เป็นโรคเหลา่น้ีหรือไม ่ ความดนั 
โลหติสูง 

หวัใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อืน่ ๆ 

เป็น 
ไมเ่ป็น 

      

 
8  . ประวตักิารศกึษา 

 

วุฒกิารศกึษา 

ระดบัการศกึษา สาขา สถาบนั ประเทศ ปีทีส่ าเร็จการศกึษา การไดร้บัทุน 

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดบัอ่ืนๆ  
ที่ส าคญั 
 

     

 
9  . ประวตักิารรบัราชการ 

 วนับรรจุเขา้รบัราชการ.………………………… ต าแหน่ง .…………………ระดบั ..…………… 
 ระยะเวลาปฏบิตัริาชการรวม…………………ปี..………… เดือน 
 

การด ารงต าแหน่งในสายงานบรหิาร 
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ชือ่ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที ่
ด ารงต าแหน่ง 

รวมเวลา 
ด ารงต าแหน่ง 

1 .  
2 .  
3 .  

ฯลฯ 

   

 
ประเภทต าแหน่ง  ใหร้ะบุวา่เป็นบรหิารระดบักลาง /บรหิารระดบัสูง  
 
10  . การฝึกอบรม  (หลกัสูตรส าคญัฯ )  

 

หลกัสูตรทีอ่บรม 

ชือ่หลกัสูตร /การอบรมอืน่  หน่วยงานทีจ่ดั สถานทีอ่บรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 

    

 
11  . ดูงาน  (ทีส่ าคญัๆ )  

 

การดูงาน 

เรือ่ง สถานที ่ ระหวา่งวนัที ่ ทุนการดูงาน 
 
 
 
 
 
 

   

 
12  . การปฏบิตังิานพเิศษ 

 

การปฏบิตังิานพเิศษ 
เรือ่ง สถานทีป่ฏบิตังิาน ระยะเวลาปฏบิตังิาน ผลส าเรจ็ 

 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
13  . ความสามารถพเิศษอืน่ ๆ 

 ภาษาองักฤษ ..…………………………………………………………………  
 คอมพวิเตอร์ ……………………………………………………………………  
 อืน่ ๆ  (โปรดระบุ ………………………………………………………………)  
 
14  . เหรียญ /เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ทีไ่ดร้บั  

  .…………………………………………………………………………………… 
 
15  . ประวตัผิลงานดา้นการบรหิาร  วชิาการหรืออืน่  ๆ  ทีไ่ดร้บัการยกยอ่ง 

 

วนัที ่ รางวลั /เกียรตคิุณทีไ่ดร้บัการยกยอ่ง  ผลงาน สถานที่  /ผูม้ อบเกียรตคิุณ 

 
 
 
 
 

   

 
16  . คุณลกัษณะสว่นบุคคลอืน่ ๆ  ของผูส้มคัรทีเ่หน็วา่เดน่  และเกีย่วขอ้งกบังาน 
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  ……………………………………………………………………………………………… 
  ..…………………………………………………………………………………………… 
  ..…………………………………………………………………………………………… 
 
17  . วสิยัทศัน์และผลงานหรืองานส าคญัทีป่ระสบความส าเรจ็  จ านวน       ชุด  (ทีแ่นบทา้ย  )  

1)  .……………………………………………………………………………………… 
2) ……………………………………………… ..………………………………………  
3)  ………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
(ควรจดัท าเอกสารเป็นรปูเลม่แยกตา่งหากจากใบสมคัร )  

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้มูลทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นใบสมคัรน้ีถูกตอ้งครบถว้นทุกประการ 
 

      ลงลายมือชือ่ผูส้มคัร .……………………………… 
          ).……………………………( 
      วนัที ่ เดือน  ปี   ………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบแสดงผลงานดา้นสมรรถนะหลกัทางการบริหาร 
ประกอบการพจิารณาการคดัเลือกเพือ่แตง่ต ัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่ง .………………… 

(เอกสารแนบทา้ย  ขอ้       ก).  
ชือ่เจา้ของผลงาน  …………………………………………………………………………… 

ผลงาน เมือ่ด ารงต าแหน่ง 
(ชว่งเวลาทีด่ าเนินการ )  

ความรูค้วามสามารถทีแ่ส
ดงถงึศกัยภาพในการบรหิ

ารจดัการ 

ประโยชน์ของผลงาน 
การไดร้บัการยอมรบั 

1(. ชือ่และสาระส าคญัของ
ผลงาน  โดยสรุป  
ท ัง้น้ีใหแ้สดงถงึกจิกรรมที่
ท าเน้ือหาของงานทีป่ฏบิตัิ
ผลผลติและ      
ผลลพัธ์ทีไ่ด ้) 
 
2 .  
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3 .  

 
ฯลฯ 

 
 
       ลงชือ่   …………………………………  
         )..……………………………( 

ต าแหน่ง .……………………………… 
วนัที ่..………………………………… 

ความเห็นผู้บงัคบับญัชา 
 ..………………………………………………………………………………………………………… 
 .………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชือ่ ..……………………………… 
        ).……………………………(  

ต าแหน่ง ..…………………………… 
วนัที ่………………………………… 

แบบการประเมินบุคคลในการคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง……………………… 
 

                                                         ************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  1  . การประเมนิบุคคลเพือ่พจิารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  
ใหพ้จิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะและคุณลกัษณะทีจ่ าเป็นส าหรบัต าแหน่งดา้นตา่ง ๆ  
ทีอ่าจไดร้บัจากสมัภาษณ์  หรอืจากการประเมนิดว้ยวธิีการอืน่ ๆ  และจากประวตักิารรบัราชการ  
ประสบการณ์  ผลการปฏบิตังิานตามเป้าหมายในอดีตดา้นการบรหิารจดัการ  วสิยัทศัน์ของผูส้มคัร  
ความคาดหวงั  แนวทางการด าเนินการ  เป็นตน้ 
  2  . น ้าหนกัของคะแนนแตล่ะรายการ  เป็นไปตามทีก่ าหนดในประกาศและเงือ่นไข            
การคดัเลือกส าหรบัพนกังาเทศบาล 
  3  . เกณฑ์การประเมนิ 
  ก   .ฏบิตังิานในหนา้ทีค่วามประพฤตขิองคุณลกัษณะอืน่ ๆสมรรถนะหลกัทางการบรหิารการป  
            1  . วสิยัทศัน์ 
          2  . ความรอบรูง้านในหน้าที ่
            3  . ผลงานทีป่ระสบความส าเรจ็ในอดีต 
            4  . ความรอบรูใ้นการบรหิาร 
            5  . การบรหิารอยา่งมืออาชีพ 
            6  . การบรหิารงานบคุคล 
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            7  . การบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์
            8  . ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรค์ 

ข   .ประวตักิารรบัราชการ  
        1  . เงนิเดือน 
            2  . วุฒกิารศกึษา 
            3  . ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและสายงานปจัจบุนั 
            4  . อายุราชการ 
            5  . ความผดิยอ้นหลงั  5  ปี  
            6  . ความดีความชอบยอ้นหลงั  5  ปี  
  4  . หลงัจากพจิารณาความรูค้วามสามารถ  ทกัษะ  ความประพฤต ิ ประวตักิารรบัราชการ  
และคุณลกัษณะอืน่ ๆ  ทีจ่ าเป็นทีไ่ดจ้ากการประเมนิตามขอ้  1  แลว้ให ้ คณะกรรมการคดัเลือกฯ  
พจิารณาสรุปผลการประเมนิรว่มกนั  และลงชือ่รว่มกนั 

 
 

การประเมนิบคุคลในการคดัเลือกเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง ..…………………… 
ชือ่ผูส้มคัร ..…………………………………… 

 

รายการประเมนิ คะแนน 
รวม 

คะแนนทีไ่ดร้บั 

ก  .
สมรรถนะหลกัทางการบรหิารการปฏบิตังิานในหน้าทีค่วามประพฤตขิองคุ
ณลกัษณะอืน่ ๆ 

     1  . วสิยัทศัน์ 
     2  . ความรอบรูง้านในหน้าที ่
     3  . ผลงานทีป่ระสบความส าเรจ็ในอดีต 
     4  . ความรอบรูใ้นการบรหิาร 
     5  . การบรหิารอยา่งมืออาชีพ 
     6  . การบรหิารงานบคุคล 
     7  . การบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์
     8  . ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรค์ 

 
 

20 
20 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

 

 

ข   .ประวตักิารรบัราชการ  
     1  . เงนิเดือน 
     2  . วุฒกิารศกึษา 
     3  . ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและสายงานปจัจบุนั 
     4  . อายุราชการ 
     5  . ความผดิยอ้นหลงั  5  ปี  
     6  . ความดีความชอบยอ้นหลงั  5  ปี  

 
20 
20 
20 
20 
10 
10 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

- 2 -  
 

สรุปผลการประเมนิ     ของ   .…………………………………………………………… 
       สูงมาก  สูง ปานกลาง 
  เหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งในระดบั             
  ยงัไมเ่หมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่ง 

จดุเด่น 
  ..……………………………………………………………………………………………… 
 .………………………………………………………………………………………………………… 

จดุที่ต้องพฒันา 
  ..……………………………………………………………………………………………… 
 .………………………………………………………………………………………………………… 

ความเห็นด้านอ่ืน ๆ 
  ..………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ลงชื่อคณะกรรมการ 
    (ลงชือ่ )    ………………………………ประธานกรรมการ  
      ……………………( ).…………  
    (ลงชือ่ )   ..………………………………กรรมการ  
       ).………………………………( 
    (ลงชือ่ )   …………………………………กรรมการ 
       ).………………………………( 
    (ลงชือ่ )   …………………………………กรรมการ 
       )..………………………………( 
    (ลงชือ่ )  …………………………………กรรมการ 
       )..………………………………( 
      วนั ………เดือน….………… พ .ศ………  .  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลมหาไชย 
เรื่อง  หลกัเกณฑก์ารพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
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อาศยัอ านาจตามพระราชบญัญตัเิทศบาล  พ .ศ  .2496  (รวมแก้ไขเพิม่เตมิ  (ฉบบัที่  
1 4  ) พ .ศ  .2 5 6 2  )ม า ต ร า  4 8  เ ต ร ส  (1  )

ป ร ะ ก อ บ กั บ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล จั ง ห วั ด ก า ฬ สิ น ธุ์   เ รื่ อ ง  
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวนัที่  18  พฤศจิ กายน  2545  

ห ม ว ด  1 1  ข้ อ  2 2 4  แ ล ะ ข้ อ  2 3 0  (7  )
จงึประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนของพนักงานเทศบาลต าบลมหาไชย  
ดงันี้       

1  . ผู้ มี สิ ท ธิ ไ ด้ รั บ ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น   1  ขั ้ น  
ต้องเ ป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การได้รับการพิจา รณาเลื่ อนขัน้ เงินเดือน  1  ขัน้  

ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุ ์ ขอ้  231  นี้และตอ้งมคีุณสมบตั ิ ดงั  
   (1  ) การประเมนิผลการปฏบิตังิานอยู่ในระดบัดเีด่น  (90-100 %) 

(2  )ในครึง่ปีทีแ่ลว้มา  ตอ้งมวีนัลาป่วย  ลากจิ  รวมกนัไม่เกนิ  15  วนัท าก าร 
(3  )ในครึง่ปีทีแ่ลว้มา  ตอ้งมาท างานสาย  ไม่เกนิ  10  ครัง้   

2  . ผูม้สีทิธไิดร้บัการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  0.5  ขัน้  
ตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัติามหลกัเกณฑก์ารไดร้บัการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  0.5  ขัน้  

ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุ ์ ขอ้  230  และตอ้งมคีุณสมบตั ิ ดงันี้  
(1  )งานอยู่ในระดบัดีการประเมนิผลการปฏบิตัิ  (60-89 %) 

(2  )ในครึง่ปีทีแ่ลว้มา  ตอ้งมวีนัลาป่วย  ลากจิ  รวมกนัไม่เกนิ  23  วนัท าการ  
(3  )ในครึง่ปีทีแ่ลว้มา  ตอ้งมาท างานสาย  ไม่เกนิ  20  ครัง้   

3  . ผูไ้ม่มสีทิธไิดร้บัการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  ตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตั ิ ดงันี้ 
(1 ) ขาดราชการโดยไม่มเีหตุอนัควร  

(2  )การประเมนิผลการปฏบิตังิานอยู่ในระดบัปรบัปรุง  (ต ่ากว่า  60 %) 
(3  )ในครึง่ปีทีแ่ลว้มา  มวีนัลาป่วย  ลากจิ  รวมกนัเกนิ  23  วนัท าการ  

(4  ) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มา  มาท างานสาย  เกนิ  20  ครัง้  
(5  )ในครึง่ปีทีแ่ลว้มา  ถูกลงโทษทางวนิยัหนกักว่าภาคทณัฑ์  
(6  )ในครึง่ปีทีแ่ลว้มา  มเีวลาปฏบิตัริาชการน้อยกว่า  4  เดอืน  

อนึ่งการลาป่วยและลากจิตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเ
ท ศ บ า ล จั ง ห วั ด ก า ฬ สิ น ธุ์   ห ม ว ด ที่   1 4  ส่ ว น ที่  6  

น เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ล า ทุ ก ค รั ้ งก า ร ล า โ ด ย ต้ อ ง มี ใ บ ล า เ ป็  
หากไม่มีถือว่าเป็นการขาดราชการและเพื่อเป็นการป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชากระท าผิดวินัย  
อ า ศั ย ค ว า ม ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล   เ รื่ อ ง  
มาตรฐานทัว่ ไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด า เนินการทางวินัย   ข้อ   20  

จึ ง ก า หนด ให้ ผู้ ข า ด ร าชก า ร โ ดย ไ ม่ มี เ หตุ อัน ค ว รห รือ ผู้ ม า ส าย เ กิ น  2 0  ค รั ้ง/ค รึ่ ง ปี  
ห รื อ ผู้ ล า กิ จ ล า ป่ ว ย เ กิ น  2 3  วั น/ค ร ึึ ึ่ ง ปี   

หรอืผู้มเีหตุอนัเชื่อได้ว่าจงใจละทิ้งหรอืทอดทิ้งหน้าที่ราชการต้องถูกด าเนินการทางวนิัยตามขอ้  13  
ดงักล่าวขา้งตน้  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  
-2-  
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ประกาศ  ณ  วนัที ่ 1  เมษายน  พ๒๕62  .ศ. 
 
      ลงชื่อ........................................   
       (ประจกัษ์  จนัทยุทธ) 
             นายกเทศมนตรตี าบลมหาไชย 
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