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บทน า 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency  Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้ทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน  รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพื่อแสดงให้เห็นถึงความ
พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมทั้ง
สะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)  ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 

  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  การวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้  จะช่วย
ส่งเสริม  สนับสนุน  และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของเทศบาล
ต าบลมหาไชย  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

ของเทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 ตามท่ีเทศบาลต าบลมหาไชยได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA )  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  บัดนี้
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ประกาศผลคะแนนการเข้ารับการประเมิน
ดังกล่าวของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี  ๒๕๖๕  แล้ว  โดยเทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ได้รับผลคะแนนการประเมินดังต่อไปนี้ 

คะแนนรวม : ๙๐.๖๘  คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : A (ระดับคะแนน  ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙) 

ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ผ่าน (ได้คะแนน  ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
 

ผลการประเมินของเทศบาลต าบลมหาไชย คะแนน  
ผลการประเมิน ITA ประจ าปี  ๒๕๖๒ ๖๒.๖๑ - 
ผลการประเมิน ITA ประจ าปี  ๒๕๖๓ ๕๗.๐๓       ๕.๕๘ 
ผลการประเมิน ITA ประจ าปี  ๒๕๖๔ ๗๙.๒๕       ๒๒.๒๒ 
ผลการประเมิน ITA ประจ าปี  ๒๕๖๕ ๙๐.๖๘       ๑๑.๔๓ 

 
           แผนภาพแสดงผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ของเทศบาลต าบลมหาไชย 

      



 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน  ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม  และเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี ๒๕๖๕  ดังต่อไปนี้ 
 

๑. การวิเคราะห์ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของเทศบาลต าบลมหาไชย ประจ าปี  ๒๕๖๕ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency  Assessment : ITA) ประจ าปี  ๒๕๖๕  ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจ านวน  ๑๐  ตัวชีว้ัด  รวม  
๑๐๐   คะแนน  โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่แตกต่างกันจ านวน  ๓  เครื่องมือการประเมิน  ดังต่อไปนี้ 
 ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :                 
IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  ซึ่งประเมินโดย
การตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  คือบุคลากรของมหาวิทยาลัย)  
(ค่าน้ าหนักคะแนน  ๓๐  คะแนน) 
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  Integrity and  Transparency 
Assessment : EIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน  ซึ่งประเมินโดยการตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (ส าหรับเทศบาลต าบลมหาไชย 
พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างทั้งหมด  คู่สัญญา  ประชาชนที่มารับบริการจากเทศบาลต าบลมหาไชย) (ค่าน้ าหนัก
คะแนน  ๓๐  คะแนน) 
 ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้  ซึ่ง
ประเมินโดยการเผยแพร่ข้อมูลบน  Website  ของเทศบาลต าบลมหาไชย  (ค่าน้ าหนักคะแนน  ๔๐  คะแนน) 
 ๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของเทศบาลต าบลมหาไชย  ประจ าปี  ๒๕๖๕ 
 เทศบาลต าบลมหาไชยได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessmen : ITA)  ประจ าปี  ๒๕๖๕  เป็นคะแนนรวม  ๙๐.๖๘  คะแนน  
โดยเป็นคะแนนจากการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ๘๙.๓๘  คะแนน จากแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ๙๐.๒๘ คะแนน  และจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙๑.๙๖ คะแนน  โดยสามารถพิจารณาผลคะแนนในแต่ละแบบวัดการประเมินได้ดังต่อไปนี้ 
 



  ๑.๑.๑ ระดับผลคะแนนจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  เทศบาลต าบลมหาไชยได้คะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ประจ าปี  ๒๕๖๕  อยู่ที่  ๘๙.๓๘  คะแนน จากน้ าหนักคะแนน  ๔๔๖.๙๐  คะแนน  จากค่าน้ าหนักคะแนน  ๕๐๐  
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๙.๓๘  โดยในแต่ละตัวชี้วัดได้คะแนนคิดเป็นร้อยละเทียบกับผลการประเมินในปี  ๒๕๖๕  
ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าคะแนนปี ๒๕๖๕ 
๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๙๘.๒๕ 
๒) การใช้อ านาจ ๙๒.๓๓ 
๓) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๗.๖๔ 
๔) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๓.๗๑ 
๕) การใช้งบประมาณ   ๘๔.๙๗ 

ได้คะแนน ๔๔๖.๙๐ 
ค่าน้ าหนักคะแนน  ๕๐๐  คะแนน ๘๙.๓๘ 

 
  ๑.๑.๒ ระดับผลคะแนนจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  เทศบาลต าบลมหาไชยได้คะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) ประจ าปี  ๒๕๖๕  อยู่ที่   ๙๐.๒๘  คะแนน จากน้ าหนักคะแนน  ๒๗๐.๘๔  คะแนน  จากค่าน้ าหนักคะแนน  
๓๐๐  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๐.๒๘  โดยในแต่ละตัวชี้วัดได้คะแนนคิดเป็นร้อยละเทียบกับผลการประเมินในปี  
๒๕๖๕  ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าคะแนนปี ๒๕๖๔ 
๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๙๓.๐๘ 
๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๒.๐๑ 
๘) การปรับปรุงการท างาน ๘๕.๗๕ 

ได้คะแนน ๒๗๐.๘๔ 
ค่าน้ าหนักคะแนน  ๓๐๐  คะแนน ๙๐.๒๘ 

 
  ๑.๑.๓ ระดับผลคะแนนจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  เทศบาลต าบลมหาไชยได้คะแนนการประเมินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ประจ าปี  ๒๕๖๕  อยู่ที่  ๙๑.๙๖  คะแนน  จากค่าน้ าหนักคะแนน  ๑๘๓.๙๓  คะแนน  จากค่าน้ าหนักคะแนน  
๒๐๐ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๙๖๕  โดยในแต่ละตัวชีว้ัดได้คะแนนคิดเป็นร้อยละเทียบกับผลการประเมินในปี  
๒๕๖๕  ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าคะแนนปี ๒๕๖๔ 
๙) การเปิดเผยข้อมูล ๘๓.๙๓ 
๑๐) การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

ได้คะแนน ๑๘๓.๙๓ 
ค่าน้ าหนักคะแนน  ๒๐๐  คะแนน ๙๑.๙๖ 



 
๑.๒ ข้อเสนอแนะต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ของเทศบาลต าบลมหาไชย  ประจ าปี  ๒๕๖๕ 
 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ เทศบาลต าบล
มหาไชย  ประจ าปี  ๒๕๖๕  ปรากฏข้อเสนอแนะของที่ปรึกษาและผู้ตอบแบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  ดังต่อไปนี้ 

๑.๒.๑ ข้อเสนอแนะของท่ีปรึกษาการประเมิน 
ที่ปรึกษาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจ าปี  

๒๕๖๕  มีข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินของเทศบาลต าบลมหาไชย  ดังต่อไปนี้  “จากเป้าหมายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของ เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอ
สมเด็จ   จังหวัดกาฬสินธุ์  เท่ากับ  ๙๐.๖๘  คะแนน  ต่ ากว่า  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดเกณฑ์ไว้คือ  ๙๕  คะแนน อยู่ใน
ระดับ  A  โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ  
๙๓.๕๑ คะแนน โดยประกอบด้วย ๕ ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ  ๙๘.๒๕  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๔.๙๗ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๒.๓๓ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๗.๖๔ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ  ๘๓.๗๑ คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมี

ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือผู้บริหารให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต จัดท าแผนงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงมีระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่
สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ร้องว่ามีความปลอดภัย และติดตามตรวจสอบสถานะค าร้องได้  

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 
๙๐.๒๘ คะแนน โดยประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ  ๘๓.๙๓ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๒.๐๑ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๕.๗๕ คะแนน 
จากล าดับคะแนน  พบว่าตัวชี้วัดที่  ๘  การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ 

ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงาน
ขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความส าคัญ
กับความโปร่งใส  

 
 
 



 
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 

 ๙๑.๙๖ คะแนน โดยประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ  ๘๓.๙๓ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
ทั้ง ๒ ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ โดยหน่วยงานควรท าการศึกษารายละเอียดของ
แนวทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดท าข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ น าเข้า URL ให้
ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

๑.๒.๒ ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ผู้ตอบแบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกในการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลต าบลมหาไชย  ประจ าปี  ๒๕๖๕  มี
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมหาไชยที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

๑) ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    - ผู้บังคับบัญชาควรสื่อสารเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือรับทราบและเข้าใจ 
    - ควรมีระบบการท างาน  การวางแผนการท างาน  และขั้นตอนการท างานที่ชัดเจนมากข้ึน 
    - ควรตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของผู้บริหารอย่างเคร่งครัด  และแจกแจงการใช้งบประมาณอย่าง 

ชัดเจน  และเปิดเผยงบการเงินตามที่กฎหมายก าหนด 
    - ควรก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงานให้ชัดเจน  และแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามอย่าง 

เคร่งครัด 
    - ต้องมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี  และควรมีการปฏิรูปกระบวนงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
    - ควรมีแผนในการป้องกันการทุจริตในระดับหน่วยงาน 
    - ต้องด าเนินงานอย่างเสมอภาค  ไม่มีพรรคพวกเส้นสาย  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
๒) ด้านมาตรฐานการให้บริการ 
    - เทศบาลต าบลมหาไชยให้บริการดีอยู่แล้ว  แต่หากน าเทคโนโลยีมาใช้ด้วยก็จะท าให้การ 

ให้บริการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    - เจ้าหน้าที่ควรให้บริการด้วยใบหน้าที่ยิ้มแย้ม  และให้ข้อมูลอย่างเต็มที่ 
    - ควรลดขั้นตอนการให้บริการในเรื่องบางเรื่อง  จะท าให้สะดวกมากข้ึน 
    - เปิดโอกาสและเพ่ิมช่องทางในการร้องเรียนหรือให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
    - ควรเผยแพร่ข้อมูลด้านคุณธรรมความโปร่งใสของเทศบาลต าบลมหาไชยให้มากกว่านี้  เพราะ 

ประชาชนยังรับรู้ไม่มากนัก 
๑.๓ วิเคราะห์ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลต าบลมหาไชย ประจ าปี  ๒๕๖๕ 
จากคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ของเทศบาลต าบลมหาไชย  ประจ าปี  ๒๕๖๕  ผลสามารถวิเคราะห์ถึงข้อบกพร่อง  จุดอ่อน  หรือสิ่งที่ต้องปรับปรุง
จากระดับผลคะแนนจากแบบวัดการประเมินทั้ง  ๓  รูปแบบ  เพื่อน ามาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  ได้ดังต่อไปนี้ 
 



 ๑.๓.๑ ประเด็นด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ส าหรับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลต าบลมหาไชย  ประจ าปี  ๒๕๖๕  ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน  สะท้อนจากผล
คะแนนจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และข้อเสนอแนะในด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ผู้ตอบแบบวัดความรับรู้ดังกล่าว  โดยในปี  ๒๕๖๕  เทศบาลต าบลมหาไชยได้รับผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ๔๔๖.๙๐ คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕๐๐  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๙.๓๘
คะแนน  ที่ถือว่าเป็นระดับคะแนนที่น่าพึ่งพอใจ  ซึ่งเทศบาลต าบลมหาไชยจ าเป็นต้องรักษาระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อให้ผลการประเมินไม่ลดต่ าลงและรักษาคุณภาพในการปฏิบัติราชการให้อยู่
ในระดับดเีช่นเดิม 

อย่างไรก็ดี  หากพิจารณาแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในแต่ละหัวข้อปรากฏ 
ว่ายังมีเกณฑ์การประเมินบางหัวข้อที่เทศบาลต าบลมหาไชยยังได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ  ๙๕  ที่เป็นค่าเป้าหมายของ
ประเทศในระดับดีมาก กล่าวคือ การปฏิบัติหน้าที่ (ร้อยละ ๙๘.๒๕) การใช้อ านาจ (ร้อยละ ๙๒.๓๓) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  (ร้อยละ ๘๗.๖๔) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ร้อยละ ๘๓.๗๑)  และการใช้งบประมาณ (ร้อยละ 
๘๔.๙๗) การเปิดโอกาสให้สอบถามทักท้วง  ร้องเรียน  ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ภาพรวม ต้อง
ยกระดับให้มีคะแนนมากข้ึนหว่านี้เพราะเกณฑ์คะแนนยังอยู่ในระดับที่น่าพอใจ  แต่ยังไม่ถึงระดับดีเยี่ยม  มีการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของผู้บริหารอย่างเคร่งครัด  และแจกแจงการใช้งบประมาณอย่างชัดเจน  และเปิดเผยงบ
การเงินตามที่กฎหมายก าหนด  มาประกอบการพิจารณาเพ่ือยกระดับผลคะแนนด้วย 

 ๑.๓.๒ ประเด็นด้านมาตรฐานการให้บริการ 
 ส าหรับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลต าบลมหาไชย  ประจ าปี  ๒๕๖๕  ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน  สะท้อนจากผล
คะแนนจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และข้อเสนอแนะในด้านมาตรฐานการให้บริการของ
ผู้ตอบแบบวัดความรับรู้ดังกล่าว  โดยในปี  ๒๕๖๕  เทศบาลต าบลมหาไชยได้รับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ๒๗๐.๘๔  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๓๐๐  คะแนนเต็ม  คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๒๘ 
คะแนน  ที่ถือว่าเป็นคะแนนที่พอใจเพราะคะแนนอยู่ในระดับดี  และควรพัฒนาให้อยู่ในระดับดีเยี่ยมซึ่งเทศบาลต าบล
มหาไชยจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการงานด้านคุณภาพการด าเนินงาน  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  การปรับปรุงการ
ท างาน  ผู้บังคับบัญชาควรสื่อสารเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือรับทราบและเข้าใจ  มีระบบการ
ท างาน  การวางแผนการท างาน  และข้ันตอนการท างานที่ชัดเจนมากข้ึน  ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานให้
ชัดเจน  และแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติในการด าเนินงานให้ชัดเจน  และแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
การด าเนินงานอย่างเสมอภาค  ควรมีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน/การให้บริการที่ดีขึ้น และการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การบริการของเทศบาลต าบลมหาไชยให้ดีขึ้น 
   ๑.๓.๓ ประเด็นด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   ส าหรับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลต าบลมหาไชย  ประจ าปี  ๒๕๖๕  ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  สะท้อนจาก
ผลคะแนนจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยในปี  ๒๕๖๕  เทศบาลต าบลมหาไชยได้รับผลการ
ประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ได้ ๑๘๓.๙๓  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน   
คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๙๖  ที่ถือว่าเป็นระดับคะแนนที่ไม่น่าพ่ึงพอใจ  ซึ่งเทศบาลต าบลมหาไชยจ าเป็นต้องยกระดับ 
 



 
คุณธรรมและความโปร่งใสในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้ผลการประเมินไม่ลดต่ าลงและรักษาคุณภาพใน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลมหาไชยให้อยู่ในระดับดีมากขึ้น 
   อย่างไรก็ตาม  ในการตอบเกณฑ์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปี  
๒๕๖๕  เทศบาลต าบลมหาไชยสามารถเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตได้ทุกตัวชี้วัดและได้คะแนนการ
ประเมินในส่วนนี้  ให้มากยิ่งข้ึน  เนื่องจากขาดเอกสารตามตัวชี้วัด  จ านวน  ๔  ตัวชี้วัด  ดังต่อไปนี้ 
   ๑. Q & A เนื่องจากผู้ประเมินเห็นว่าช่องทางดังกล่าวไม่แสดง ถึงการปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้
สอบถามและหน่วยงาน 
   ๒. Social Network เนื่องจากผู้ประเมินเห็นว่า  ข้อมูลที่น ามาตอบนั้นจะต้องเป็น  url 
จากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง  ช่องทาง  Social Media ของเทศบาลต าบลมหาไชย 
   ๓. แผนด าเนินงานประจ าปี เนื่องจากเทศบาลต าบลมหาไชยด าเนินงานตามแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลมหาไชย (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ซึ่งผู้ประเมินเห็นว่าแผนดังกล่าวไม่แสดงรายละเอียดของแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  เช่น  โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณท่ีใช้ระยะเวลาการด าเนินการ เป็นต้น 

๔. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  เนื่องจากผู้ประเมินเห็นว่ารายงานผลการ 
ใช้จ่ายเทศบาลต าบลมหาไชยตอบไปนั้นไม่แสดงรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖๕  หรือของปีที่ผ่านมาแต่อย่างใด 
   ดังนั้น  ในการเข้ารับการประเมิน  ITA ในปี  ๒๕๖๕  เทศบาลต าบลมหาไชยจะได้จัดท า
ข้อมูลดังกล่าวให้ครบถ้วน  เพื่อให้ได้ผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในส่วนตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล  ให้ได้คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ต่อไป 
 
  ๒. การก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   จากการวิเคราะห์ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี  ๒๕๖๕  เทศบาลต าบลมหาไชยควรต้องปรับปรุงและวิธีการด าเนินงานเพ่ือให้
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลมหาไชยเป็นไปตามระบบคุณธรรม มีความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
สามารถก าหนดเป็นมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลมหาไชย  
ได้ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                     ตารางแสดงการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
                                                                ของเทศบาลต าบลมหาไชย  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 
 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
๑. การปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานของเทศบาล 
๑) เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลมหาไชย  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
    การด าเนินงานหรือการให้บริการไม่เพียงพอ  และไม่ 
   เต็มใจให้บริการ 
 

๑) การจัดการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลต าบลมหาไชยและการให้บริการ 
 
๒) จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ  และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
และเผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจ
ให้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนทราบ 
 
๓) วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือพัฒนางาน
บริการของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ทต. กองคลัง  กองช่าง 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ของเทศบาล 
 
ส านักปลัด ทต. 
 
 
 
 
ส านักปลัด ทต. 

ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 
 
ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 
 
 
 
ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 

๒) การน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้การให้บริการมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลมหาไชยเพื่ออ านวยความสะดวก
แก่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลมหาไชยและ
ผู้รับบริการด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลมหา
ไชยในช่วงสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรน่า (COVID – ๑๙) 

ส านักปลัด ทต. กองคลัง  กองช่าง 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ของเทศบาล 

ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 

 



ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
๒. การให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาการทุจริต 
    การก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตให้ชัดเจน 
และด าเนินการเฝ้าระวัง  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระท า
ทุจริตอย่างจริงจัง  เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๑) จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนและ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๒) โครงการ  “ยินดีตอนรับ” 
 
๓) ประกาศ การแสดงเจตจ านงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

ส านักปลัด ทต. กองคลัง  กองช่าง 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ของเทศบาล 
 
ส านักปลัด ทต. 
 
ส านักปลัด ทต. 

ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 
 
ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 
ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 

๓. จัดการระบบการใช้งบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
๑) บุคลากรของเทศบาลต าบลมหาไชยไม่เปิด  ไม่ทราบถึง
แผนงบประมาณ  และการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

๑) การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  และจัดท ารายงานความก้าวหน้าและ
ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
 
๒) การเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัย 

ส านักปลัด ทต. กองคลัง  กองช่าง 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ของเทศบาล 
 
 
ส านักปลัด ทต. 

ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 
 
 
ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 
 

 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
๒) การจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุของเทศบาล
ต าบลมหาไชยควรมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  และไม่
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

๑) การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุประจ าปี 
 
๒) การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุประจ าปีของเทศบาล 
 

กองคลัง 
 
 
กองคลัง 
 
 

ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 
 
ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 
 

๔. จัดการระบบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปปฏิบัติงานที่ไม่
สะดวก ไม่ทราบแนวปฏิบัติที่แน่ชัด  และการก ากับดูแล
ตรวจสอบการยืมทรัพย์สินของทางราชการยังไม่ดีเท่าท่ีควร 

จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการใช้บริการห้องประชุม  
ยานพาหนะ  หรืออุปกรณ์ของเทศบาลและ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในและประชาชนได้รับ
ทราบ 
 
 

ส านักปลัด ทต. กองคลัง  กองช่าง 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ของเทศบาล 
 
 

ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
๔. จัดการระบบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปปฏิบัติงานที่ไม่
สะดวก  ไม่ทราบแนวปฏิบัติที่แน่ชัด  และการก ากับดูแล
ตรวจสอบการยืมทรัพย์สินของทางราชการยังไม่ดีเท่าท่ีควร 

จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการใช้บริการห้องประชุม  
ยานพาหนะ  หรืออุปกรณ์ของเทศบาลต าบล
มหาไชยและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในและ
ประชาชนได้รับทราบ 

กองคลัง 
 
 
 
 

ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 
 
 
 

๕. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน 

๑) จัดท ามาตรการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
เสีย 

ส านักปลัด ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 

๖. เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลของเทศบาลต าบลมหาไชย 
๑) การเผยแพร่ข้อมูลของเทศบาลต าบลมหาไชยยังไม่
ชัดเจน  เข้าถึงได้ยากมีช่องทางจ ากัด 

ปรับปรุงรูปแบบ  Website ของเทศบาลต าบล
มหาไชยให้สามารถเข้าถึงข้อมูล  ต่าง ๆ ได้
อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน  รวมถึงน า Like ไปยัง 
Social  Network  ต่าง ๆ ในทุกช่องทางของ
เทศบาลต าบลมหาไชยให้เข้าถึงได้จาก  
Website หลักของเทศบาลต าบลมหาไชย 

ส านักปลัด ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 

๒) การตอบค าถามของเจ้าหน้าที่ในปัญหาข้อสงสัยของผู้มา
รับบริการยังไม่ชัดเจนเพียงพอ 

จัดท าช่องทาง  Q & A เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้
สอบถามข้อมูลของเทศบาลต าบลมหาไชยที่
ต้องการรับทราบทางระบบ  Internet ผ่านทาง 
Website ของเทศบาลต าบลมหาไชย 

ส านักปลัด ตุลาคม ๖๔ – มีนาคม ๖๖ 
 



 
 
๓. การก ากับและติดตามการด าเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
 

 หน่วยงานของเทศบาลต าบลมหาไชยที่รับผิดชอบการด าเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในด้านต่าง ๆ ต้องรายงานความคืบหน้าในการด าเนินการต่อคณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านความโปร่งใสของเทศบาลต าบลมหาไชย  เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้  และให้
คณะกรรมการฯ  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
แก่นายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

ของเทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

คะแนนรวม : ๙๐.๖๘  คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : A (ระดับคะแนน  ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙) 

ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ผ่าน (ได้คะแนน  ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 
๒ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๘.๒๕ 
๓ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๓.๐๘ 
๔ การใช้อ านาจ ๙๒.๓๓ 
๕ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๒.๐๑ 
๖ การใช้ทรัพย์สินของราชการการ ๘๗.๖๔ 
๗ การปรับปรุงการท างาน ๘๕.๗๕ 
๘ การใช้งบประมาณ ๘๔.๙๗ 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๓.๙๓ 

๑๐ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๓.๗๑ 
  

 
 
 
 
 



 
 

๔. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
คือตัวช้ีวัด  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

เป็นตัวช้ีวัดที่เทศบาลต าบลมหาไชยได้คะแนน จากการประเมินน้อยที่สุด และจ าเป็นจะต้องมีการปรับปรุงและ
แก้ไข  ดังนี้ 

๑. เทศบาลต าบลมหาไชยต้องมีการจัดท าโครงการที่เพ่ิมความรู้และสร้างความเข้าใจในการ 
ป้องกันปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน  เริ่มจาก  เป้าหมายหลักแรกๆ  ที่มีความส าคัญที่สุดในการบริหารงาน  
บริหารงบประมาณ  คือ  ผู้บริหาร  เริ่มจากนายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล  ปลัดเทศบาลและพนักงาน
เทศบาลผู้ปฏิบัติ  ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมท าความเข้าใจหลักในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  
และแผนงานต่างๆ 

๒. มีการจัดประชุมการจัดท าโครงการ  แผนงานต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานเข้าใจถูกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์ของงาน  และท่ีต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  เพ่ือลดและการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ฯ 

คือตัวช้ีวัด  การป้องกันการทุจริต 
เป็นตัวช้ีวัดที่เทศบาลต าบลมหาไชยได้คะแนน จากการประเมินมากที่สุด และจะพัฒนาให้ดีขึ้นไปโดย

จะต้องมีการด าเนินการดังนี้  ดังนี้ 
๑. เทศบาลต าบลมหาไชยมีการด าเนินการในการป้องกันการทุจริตที่ดีและมีประสิทธิภาพอยู่แล้วแต่จะให้ดี

ยิ่งขึ้นกว่านี้ต้องสร้างความเข้าใจและแนวความคิดร่วมกันโดยถ่ายทอดจาก  ผู้บริหารเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ทุก
คน  ไปสู่  ชุมชน  คือประชาชนในพื้นท่ีต าบลมหาไชยให้เข้าใจและทราบถึงระเบียบ  กฎหมาย  และปลูกจิตส านึกใน
การป้องกันการทุจริต  อีกทาง 
 
 
 
 


