
 
 
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลมหาไชย 
เรื่อง  การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา  

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
.................................. 

  บุคลากร ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาเทศบาลต าบลมหา
ไชย ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องด าเนินตาม
พระราชบัญญัติระเบียบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparenry Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลมหาไชย พ.ศ.2566 
  เทศบาลต าบลมหาไชยจึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลต าบลมหาไชย ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา  

ส่วนราชการในเทศบาลต าบลมหาไชย สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคนเพ่ือ
รองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพ่ือการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตาม
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 การสรรหาข้าราชการ/พนักงานเทศบาล สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงาน
ส าหรับปรกอบการวางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนอัตราก าลังตามช่วง
ระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย
ก าลังคน 
  2) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์เทศบาลต าบล
มหาไชย และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพ่ือสร้างการรับรู้ให้ผู้สนใจ 
  3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการอัตราก าลัง 
เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 



  2. ด้านการพัฒนา  
  ส่วนราชการในเทศบาลต าบลมหาไชย ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้า
ของบุคลากร ให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถสูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการ
ท างาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรณะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานในเทศบาลต าบล   
มหาไชยได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่ และความรับผิดชอบ โดยมี
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลการได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
  2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ 
  2.4 ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรม 
  2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกที่ดีด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  เทศบาลต าบลมหาไชย ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ก าหนด โดย
หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ท าหน้าที่ประเมิน ตามแนวทางที่ก าหนด ประกอบกับน าผล
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน ก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
   รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
   รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
  3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรณั ก าหนดสัดส่วนคะแนน
ร้อยละ 70 และ 30 ตามล าดับ 
  3.3 แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 
  3.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พ.ศ.2558 
  4. ด้านการรักษาไว้ 
  ส่วนราชการในเทศบาลต าบลมหาไชย ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผนกลยุทธ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลการแก่งานบริหารงานบุคคคล ส านักปลัด ในการจัดท าแผนสืบทอดอ
ต าแหน่งทางการบริหาร เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร เนื่องจากการเกษียณอายุ
ราชการในแต่ละปี 
 



 
 
  4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
  4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกาย  
จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานก
ดีเด่น การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคล
ดีเด่นในโอกาสต่างๆ 
 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  13   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

               (ลงชื่อ)    
               (นายอาคม  อุทโท) 

                              นายกเทศบาลต าบลมหาไชย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนหนึ่ง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เช่น การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลมหาไชย ต าบลมหาไชย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันที่ 17 มกราคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลมหาไชย พ.ศ.2566 
URL ที่เผยแพร่ http://mahachailocal.go.th/document/code_of_ethics_for_government_officials 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลมหาไชย 
 URL ที่เผยแพร่ http://mahachailocal.go.th/document/code_of_ethics_for_government_officials 
  
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
            2. น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้าน
การพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรท า (do’s & don’ts) 
  1. .ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน            
  5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย     
  6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ     
  7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้    

http://mahachailocal.go.th/document/code_of_ethics_for_government_officials
http://mahachailocal.go.th/document/code_of_ethics_for_government_officials


  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร               
  10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย
และน าความคิดเห็นที่ เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถให้เหตุผลในเรื่องต่างๆ 
ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง
มาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดความเห็น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม -ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
-ไม่กระท าการใด ที่อาจน าความเสื่อมเสียให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
-ตระหนักเสมอว่าตนเป็นข้าราชการ ต้องประพฤติตัว
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
-ตักเตือนหากพบว่าข้าราชการมีพฤติกรรมที่อาจ

ท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 

3.การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ 
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และไม่มี ผลประโยชน์ทับซ้อน            

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

5.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก

กฎหมาย     

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับค าสอนของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

6.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี

อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ     

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น 
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้ขอมารับบริการ 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง     

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 
 

 
 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้       

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร               - ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะ
ให้ตนเอง 
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที 

10.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

-ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง
จิตส านึกในชุมชน 
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
-เทศบาลและชุมชนร่วมกันพัฒนาชุมชนด้วยโครงการ
จิตอาสา 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบ
ในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  2. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
เพ่ือลดจุดอ่นอนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน แทรกแนวทางการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  
  4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ต าแหน่ง เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 5. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาคือ ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 1.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการ
พฤติกรรมไปใช้ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงาน
กับหน่วยงาน 2. วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดี เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการ
บริหารงานกับหน่วยงาน นอกจากนี้ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี 
สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
 
(ลงชื่อ)                                     ผู้รายงาน                 (ลงชื่อ)                                   ผู้ตรวจสอบ    
          (นางสาวรจนา   จันทะบุตร)                                          (นายประเสริฐ   สะภา) 
              นักทรัพยากรบุคคล                                                   หัวหน้าส านักปลัด 
 
(ลงชื่อ)                                    ผู้ให้ความเห็นชอบ      (ลงชื่อ)                                  ผู้อนุมัติด าเนินการ    
          (นายอภิวัฒน์  พรหมค าบุตร)                                        (นายอาคม  อุทโท) 
         ปลัดเทศบาลต าบลมหาไชย                                      นายกเทศมนตรีต าบลมหาไชย   
 


