
 
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลมหาไชย 
เรื่อง  ข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลมหาไชย 

.................................. 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี่ และวรรคท้ายของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐบาลจัดท าข้อกหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วย
ก็ได้ โดยต้องเป็นตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ.ก าหนด ประกอบกับข้อ 12 ของระเบียบคณะกรรมากรมาตรฐานทาง
จริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 ได้ก าหนดว่า หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมมาปรับใช้ตามที่เห็นสมควร เพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะหน่วยงาน หรือสาขา
วิชาชีพได้ เทศบาลต าบลมหาไชยจึงได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลมหาไชย ซึงเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของเทศบาล ดังต่อไปนี้  
 1. ข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลมหาไชย ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายกเทศมนตรีต าบลมหาไชยลง
นามเพ่ือประกาสเจตนารมณ ์
 2. พนักงานเทสบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลมหาไชย ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมของ
เทศบาลและต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรมขิงเทศบาลต าบลมหาไชย รวมถึงต้องไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 
  1) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน  
การปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถให้เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิด 
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

  2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
-ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
-ไม่กระท าการใด ที่อาจน าความเสื่อมเสียให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนักเสมอว่าตนเป็นข้าราชการ ต้องประพฤติตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี 
-ตักเตือนหากพบว่าข้าราชการมีพฤติกรรมที่อาจท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 



 
  3) การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน 
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

  4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
            - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

  5) การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย    
- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอนของศาสนา
และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

  6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ    
- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆจะได้รับทั้งทางตรง

และทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับบริการ 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

  8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้    
- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร         
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

  10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

-ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกในชุมชน 
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
-เทศบาลและชุมชนร่วมกันพัฒนาชุมชนด้วยโครงการจิตอาสา 



 
 4. กรณีพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลมหาไชย ปฏิบัติตนสอดคล้องตามาตรฐาน
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมให้ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบล
มหาไชยบันทึกข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และกรณ๊พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล ฝ่าฝืน
มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมให้ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลมหาไชย
บันทึกข้อมูลพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งนี้ให้ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลมหาไชยเลือกน าข้อมูลพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์และข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไปใช้ประกอบกระบวนการบริหารงานบุคคล
ต่อไป 
 5. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลมหาไชยต้องปฏิบัติตามประกาสของหน่วยงานที่
เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระกว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส่วนรวมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
 
 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  13   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

               (ลงชื่อ)    
               (นายอาคม  อุทโท) 

                              นายกเทศบาลต าบลมหาไชย 
 
 
 
 
 

 


