
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

เทศบาลต าลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสนิธุ์ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย การด าเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงทุจริต 

(ไตรมาส 1) 
Q 1 
 

Q 2 Q 3 Q 4 

บุคลากรบางคนอาจ 
มีพฤติกรรมที่จุจริต 

จัดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ใน 
ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติและ 
สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

    มีการจัดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง 
ความรู้ในระเบียบกฎหมายในการ 
ปฏิบัติและสร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย  1  ครั้ง 

- 
(ด าเนินการใน 
ไตรมาส 2) 

ระบบงานและ/หรือ 
กระบวนการ 

จัดท านโยบายการแจ้งข้อร้องเรียน 
และเบาะแส  และแนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ด าเนินการ 

    มีการจัดท านโยบายการแจ้งข้อ 
ร้องเรียนและเบาะแส  และแนว 
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีช่องทางการรับ 
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  อย่างน้อย 

1  ช่องทาง 

มีการจัดท า 
ช่องทางการรับ 

เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตทางเว็บไซต์ 

เทศบาล 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รรอบ  6  เดือน) 

 

มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต 

1. จัดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ในระบบกฎหมายในการปฏิบัติและสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 

ตัวชี้วัด  มีการจัดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ในระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติและสร้างความตระหนักในการป้องกัน

การทุจริต 
 

เป้าหมาย  มีการจัดกิจกรรมอย่างน้อย  1  ครั้ง 
 

ผลการด าเนินงาน  งานการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ให้กับบคุลากรในสังกัดเทศบาลต าบลมหาไชย  จ านวน  47  คน 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่  16  กุมภาพันธ์  2566  ณ  ห้องประชุมผาลี่  ชั้น  2  ส านักงานเทศบาลต าบลมหาไชย  โดยมี

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลมหาไชยมีความรู้  ความเข้าใจ  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถยึดถือมาตรฐาน

ทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างมาเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติ  รวมทั้งมีความรู้  

ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2. จัดท านโยบายการแจ้งข้อร้องเรียนและเบาะแส  และแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการ 
 

ตัวชี้วัด  มีการจัดท านโยบายการแจ้งข้อร้องเรียนและเบาะแส  และแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  อย่างน้อย  1  ช่องทาง 
 

ผลการด าเนินการ  มีการจัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลมหาไชย 

 

 

 

 

 

 

 



                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ......งานการเจ้าหน้าที่....ส านักปลัด   ส านักงานเทศบาลต าบลมหาไชย 
ที ่ กส  ๗๗๙๐๑/....................... วันที่   ๓๐   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  
เรื่อง    รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลมหาไชย/ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส านกัปลัด 
 

  ด้วยงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาลต าบลมหาไชย  ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ให้กับบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล 

มหาไชย  จ านวน  47  คน  ในวันพฤหัสบดีที่  16  กุมภาพันธ์  2566  ณ  ห้องประชุมผาลี่  ชั้น  2  ส านักงานเทศบาล

ต าบลมหาไชย  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลมหาไชยมีความรู้  ความเข้าใจ  ด้านคุณธรรม  

จริยธรรม  สามารถยึดถือมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  มาเป็น

หลักการ  แนวทางปฏิบัติ  รวมทั้งมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและพฤติมิชอบ  

เพ่ือให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้ 
 

  บัดนี้  งานการเจ้าหน้าที่  ได้ด าเนินการจัดโครงการ ฯ  ดังกล่าว  เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอ
รายงานสรุปผลการประเมินผลการด าเนินการตามโครงการดังกล่าว  พร้อมทั้งระบุข้อเสนอแนะ  การปรับปรุงหรือการ
พัฒนาเพื่อการเรียนรู้ขององค์กรต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
         (ลงชื่อ)   
 

                                  (นางสาวรจนา จันทะบุตร) 
                     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 
 

 



 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ประจ างบประมาณ  พ.ศ.  2566 

เทศบาลต าบลมหาไชย  อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ประจ าปี 

         งบประมาณ  พ.ศ.  2566 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ก าหนดหัวข้อในแบบประเมินประสิทธิภาพ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local  Performance  Assessment : LPA) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีการจัดท าและด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  ทั้งการวางแผน  การส่งเสริม การพัฒนาการ 

ถ่ายทอดความรู้และการด าเนินกิจกรรมทางด้านมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  ที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตส านึก 

ในการปฏิบัติหน้าที่  มุ่งเน้นการท างานเพ่ือการบริการประชาชนให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและท าให้ประชาชน 

ได้รับการบริการที่ดี  ที่จะต้องประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออก 

ประกาศ  ก.ถ.เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของผู้บริหาร  ข้าราชการ  และพนักงานจ้างขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตลอดจนพนักงาน 

เทศบาล  และพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามโดยเฉพาะโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น   

อาทิเช่น  โรคติดยาเสพติดให้โทษ  จึงมีความจ าเป็นต้องให้บุคลากรในสังกัด  ได้ตระหนักถึงพิษภัย  การป้องกัน  

 และไม่ยุ่งเก่ียวกับนาเสพติด 

   ดังนั้น  เทศบาลต าบลมหาไชย  จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ขึ้น  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม  

 จริยธรรมเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตให้กับบุคลากรของเทศบาล  ด้วยเทศบาลต าบลมหาไชย

ตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นกลไกส าคัญที่ท าให้เทศบาลสามารถปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  จึงควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน   

ส่งผลให้การปฏิบัติงานให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่เป็นไปอย่างซับซ้อนและหลากหลาย  ทั้งนี้   

เพ่ือเป็นการปลูกฝัง  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรมมีจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติราชการ 

และการด ารงชีวิต  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและราชการต่อไป 

 



 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ให้กับบุคลากรของเทศบาล

ต าบลมหาไชย 

  3.2 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลมหาไชย  มีความรู้  ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรม  

สามารถน ามาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  3.3 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลมหาไชย  ยึดถือมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้บริหาร  

พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  มาเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนเอง 

  3.4 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของเทศบาลต าบลมหาไชย  มีทัศนคติ 

และค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

  3.5 เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลมหาไชย  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันแก้ไขปัญหา

การทุจริต  และส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  ที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ 

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ยุทธศาสตร์ที่  2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  เป้าประสงค์ – สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วม 

  แนวทางการพัฒนา – ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาบุคลากร 

5. เป้าหมาย 

  5.1 เชิงปริมาณ 

   - ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลมหาไชย 

  5.2 เชิงคุณภาพ 

   - ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลมหาไชย  มีความรู้  ความเข้าใจ

เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม  ในการปฏิบัติงาน  สามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีความรู้เกี่ยวกับมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตต่อไป 

6. วิธีด าเนินการ 

  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.  2566  ในวันพฤหัสบดีที่  16  กุมภาพันธ์  2566  ณ  ห้องประชุมผาลี่  ชั้น  2  ส านักงานเทศบาลต าบลมหาไชย   

ช่วงเช้า รผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน   47  คน) 

เวลา  08.00 – 08.30 น.   -  ลงทะเบียน 

เวลา  08.30 – 08.45 น.  - พิธีเปิดโครงการ 

    - โดยนายอาคม  อุทโท  นายกเทศมนตรีต าบลมหาไชย 

เวลา  08.45 – 10.30 น.  - บรรยาย  เรื่องมาตรฐานเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล   

   และพนักงานจ้าง  

- โดย  นางสาวรจนา  จันทะบุตร  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 



เวลา  10.30 – 12.00 น.   - บรรยาย  เรื่อง  มาตรการในการป้องกันและแก้ไขการทุจริต  

    - โดย  นายอภิวัฒน์  พรหมค าบุตร  ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลมหาไชย 

    - ปิดการฝึกอบรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันพฤหัสบดีที่  16  กุมภาพันธ์  2566 

8. สถานที่ด าเนินการ  

    ณ  ห้องประชุมผาลี่  ชั้น  2  ส านักงานเทศบาลต าบลมหาไชย   

9. งบประมาณ 

    -ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    10.1  นายอภิวัฒน์  พรหมค าบุตร  ปลัดเทศบาลต าบลมหาไชย 

    10.2  นายประเสริฐ  สะภา  หัวหน้าส านักปลัด 

    10.3  นางสาวรจนา  จันทะบุตร   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

11. ตัวช้ีวัด/การประเมินผลโครงการ 

    11.1 มีผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนไม่น้อยกว่า  80%  ของเป้าหมายที่ก าหนด 

    11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการ 

           ปฏิบัติงานและมาตรการในการป้องกันการทุจริต 

    11.3 วิธีวัดและประเมินผล แบบสอบถาม แบบประเมินผล และสังเกตพฤติกรรม 

    11.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ Pre-test  และ Post-test 

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

    12.1 บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลมหาไชยมีจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

    12.2 บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลมหาไชย  มีความรู้  ความเข้าใจด้านคุณธรรม  

จริยธรรม  สามารถน ามาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

    12.3 บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลมหาไชย  ยึดถือมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม

ของผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  มาเป็นหลักการ  และแนวทางปฏิบัติและเครื่องก ากับความประพฤติขิง

ตนเอง 

    12.4 บุคลากรของเทศบาลต าบลมหาไชย  มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต 

    12.5 บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลมหาไชย  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

 



 

 

(ลงชื่อ)........ ...............................ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ).......................................ผู้ตรวจโครงการ 
       (นางสาวรจนา  จันทะบุตร)              (นายประเสริฐ  สะภา) 
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                 หัวหน้าส านักปลัด 

   
   

(ลงชื่อ)................. ...................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายอภิวัฒน์  พรหมค าบุตร) 
                                               ปลัดเทศบาลต าบลมหาไชย 

   
 
 

(ลงชื่อ).............. ......................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายอาคม  อุทโท) 
                                              นายกเทศมนตรีต าบลมหาไชย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดการ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

วันพฤหัสบดีที่  16  กุมภาพันธ์  2566 

 ณ  ห้องประชุมผาลี่  ชั้น  2  ส านักงานเทศบาลต าบลมหาไชย 

     

  

ช่วงเช้า รผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน   47  คน) 

เวลา  08.00 – 08.30 น.   -  ลงทะเบียน 

เวลา  08.30 – 08.45 น.  - พิธีเปิดโครงการ 

    - โดยนายอาคม  อุทโท  นายกเทศมนตรีต าบลมหาไชย 
 

เวลา  08.45 – 10.30 น.  - บรรยาย  เรื่องมาตรฐานเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล   

   และพนักงานจ้าง  

- โดย  นางสาวรจนา  จันทะบุตร  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เวลา  10.30 – 12.00 น.   - บรรยาย  เรื่อง  มาตรการในการป้องกันและแก้ไขการทุจริต  

    - โดย  นายอภิวัฒน์  พรหมค าบุตร  ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลมหาไชย 

    - ปิดการฝึกอบรม 

 

หมายเหตุ  ก าหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบโครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

วันพฤหัสบดีที่  16  กุมภาพันธ์  2566 

ณ  ห้องประชุมผาลี่  ชั้น  2  ส านักงานเทศบาลต าบลมหาไชย 

    

      

       



ช่องทางการร้องทุกข์ – ร้องเรียน 

 

 

 


