
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบาย/แผนงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1.ด้านการสรรหา - การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือให้อัตราก าลังคนสอดคล้องกับ
ภารกิจของเทศบาลที่มีมากข้ึน 
 
- การด าเนินการสรรหาพนักงาน
เทศบาลเพื่อมาแทนต าแหน่งที่ว่างใหม่ 
 
 
 
- การด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นะพนักงานจ้างของ
เทศบาลแทนต าแหน่งที่ว่างลง 

-การด าเนินงานทุกข้ันตอน
ถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 
- ได้พนักงานเทศบาลที่มีความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์
มาปฏิบัติงานตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ก าหนด 
 
- ได้บุคลากรตรงตามท่ีต าแหน่งที่
ก าหนด 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 

100 
 
 

 
100 

 
 
 
 

100 

ภาระงานที่ถ่ายโอน
ลงมามากขึ้น 
 
 
ใช้เวลาในการสรร
หานาน เพราะเป็น
ต าแหน่งที่ขาด
แคลน 
 
ไม่มี 

เห็นควรให้
ส่วนกลางส่งอัตรา
ก าลังคนมาด้วย 
 
เห็นควรให้กรมฯ
เพ่ิมรอบการสอบ
เป็น 2 ครั้งต่อปี 
 
 
ไม่มี 

2. ด้านการพัฒนา -การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
-การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรที่ตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-การด าเนินงานทุกข้ันตอน
ถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 
-พนักงานได้เข้าร่วมฝึกอบรมตรง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 
-การประ เมินผลเป็น ไปตาม
ระเบียบ โปร่งใส ยุติธรรม 

ไม่ใช้งบ 
 
 

50,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 

100 
 
 

95 
 
 
 

100 

ไม่มี 
 
 

ขาดงบประมาณใน
การจัดอบรมเอง 

 
 

พนักงานบางคนยังไม่
เข้าใจการประเมิน 

ไม่มี 
 
 

เห็นควรเสนอให้
กรมอุดหนุนงบใน

ด้านนี้ 
 

จัดอบรม/ให้
ความรู้ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

3.ด้านการธ ารง 
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

- การจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยพนักงาน
ดีเด่นของหน่วยงาน 
 
- การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานอาชีพให้ทุกคนทราบ 
 
 
- การด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับ
สวัสดิการต่างๆที่ระเบียบก าหนด 

-พนักงานมีแรงจูงใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ 
 
- พนักงานมีความสนใจและเข้าใจ
ถึ งอนาคตของตนในเส้นทาง
ท้องถิ่นมากข้ึน 
 
- พนักงานได้รู้ถึงสิทธิพึงมีพึงได้
ของตนและสามารถวางแผน
อนาคตของตนได้ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 

100 
 

 
95 

 
 

 
95 

ไม่มี 
 
 
พนักงานบางคน
ไม่ให้ความสนใจ
เท่าท่ีควร 
 
พนักงานบางคน
ไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่มี 
 
 
พูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นให้
มากขึ้น 
 
เน้นย้ าเรื่องนี้ทุก
ครั้งที่มีโอกาส 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

- การจัดท าข้อบังคับจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลมหาไชย 
 
-การมอบหมายงานมีความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ 
 
 

-พนักงานปฏิบัติตามครรลอง
จริยธรรม ไม่มีการร้องเรียน 

 
-พนักงานปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 
 

100 
 
 

95 
 

 
 

ไม่มี 
 
 

พนักงานบางคนก็
ปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่
เต็มความสามารถ 

 
 

ไม่มี 
 
 

เ ห็ น ค ว ร ใ ห้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ชั้ น ต้ น ว่ า กล่ า ว
ตักเตือน 

 
 

 


