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  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้าสนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      (พ.ศ.
2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Tiansparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลมหาไชย จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา เทศบาลต าบลมหาไชย ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบก าหนดเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาล โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 
  1.1 การจัดแผนอัตราก าลัง 3 ปี/การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก านดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจของเทศบาล 
  1.2 การสรรหาพนักงานเทศบาลต าแหน่งที่ว่างลง โดยวิธีการย้าย การโอน การคัดเลือกให้
ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ก าหนด 
  1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรมและโปร่งใสเพ่ือรองรับการตรวจสอบ
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและเป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  1.4 การด านเนการสรรหา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และด าเนินการตามระเบียบประกอบกับประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาฬสินธุ์ก าหนด 
  2. ด้านการพัฒนา เทศบาลต าบลมหาไชยด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อม
ของพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
  2.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
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  2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
  2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทักษะและสมรรถนะที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ก าหนด 
  2.6 จัดให้มรการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลมหาไชย 
  3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ เทศบาลต าบลมหาไชย ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง 
ชมเชย สร้างความผูกพันในองค์กร ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ก าหนดกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
  3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
  3.3 ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆที่ระเบียบก าหนด 
  3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการผลปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน 
พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักง่นจ้าง และการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างร้องเรียนหรือร้องขอความเป้นธรรมให้รีบด าเนินการด้วย
ความยุติธรรม 
  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ เทศบาลต าบลมหาไชย แจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับเทศบาลต าบลมหาไชย ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึงการควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ควบคุม 
ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป้นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4.2 การพิจารณาแต่งตั้ งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สู งขึ้นให้ยึดหลักความรู้
ความสามารถ สรรถนะ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 
  ประกาศ ณ วันที่  4   เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2565 
  
     
 
            (นายอาคม    อุทโท) 
        นายกเทศมนตรีต าบลมหาไชย 
 
 


