
  
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     สำนักปลัดเทศบาลตำบลมหาไชย  อำเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ที ่  กส ๗๗๙๐๑/           วนัที่    ๒   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลมหาไชย 
                        

           ตามที่เทศบาลตำบลมหาไชย   ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปี  งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  
และเพ่ือพัฒนาให้บุคลากรนำความรู้และความสามารถมาปรับใช้กับองค์กรตลอดจนภาระหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติของผู้บริหา
ร แ ล ะ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ด้ า น บุ ค ค ล โด ย เฉ พ า ะ ที่ ต้ อ ง มุ่ ง ป ฏิ บั ติ ใ น กิ จ ก ร ร ม ที่ เ กี่ ย ว กั บ บุ ค ค ล  
เพ่ือทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลมหาไชยเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพอันจะส่งผลสำเร็จต่อเป้าหมายของเทศ
บาลตำบล  นั้น 
 

 บั ด นี้   ไ ด้ สิ้ น สุ ด ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ .   ๒ ๕ ๖ ๒   แ ล้ ว  
จึ งขอรายงานการติ ดตามและประเมินผลการบริห ารและพัฒ นาบุ คลากร  ตามแผน พัฒ นาบุ คลากร  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาเพ่ือให้ท่านทราบรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาด้วย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                                          (ลงชื่อ)  
                                                                    (นางสาวรจนา  จันทะบุตร) 
                                                                   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด....................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 
                                                          (ลงชื่อ) 
                                                                   (นายประเสริฐ  สะภา) 
                                                                       หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 ความเห็นของปลัดเทศบาล......................................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 
                                                        (ลงชื่อ) 
                                                                (นายอภิวัฒน์  พรหมคำบุตร) 
                                                                ปลัดเทศบาลตำบลมหาไชย 



 
 ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลมหาไชย..................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
 
                                                        (ลงชื่อ)  
                                                                (ประจักษ์  จันทยุทธ) 
                                                            นายกเทศมนตรีตำบลมหาไชย



 

การติดตามและประเมินผล 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

 
เทศบาลตำบลมหาไชย 

อำเภอสมเด็จ   จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 



 
 

-๑- 
 

การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เทศบาลตำบลมหาไชย  อำเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
แนวทางการ 
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ปี  ๒๕๖๒ 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
ปี (๒๕๖๒) 

ทต. 
ดำเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอ่ืน 

๑ หลักสตูรเกีย่วกับนายก  ทต.หรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก 
ทต.ให้มีทักษะ  ความรู้  และความเข้าใจใน 
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม  ๑  ครั้ง/ป ี ๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางการ 

พัฒนา 
๒ หลักสตูรเกีย่วกับรองนายก  ทต. 

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรองนายก ทต. 
ให้มีทักษะ  ความรู ้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ฝึกอบรม  ๑  ครั้ง/ป ี ๑ - ⁄ ไม่ได้เข้ารับการอบรม 
ตามแนวทางการ 

พัฒนา 
๓ หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการนายก 

ทต. หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเลขานุการนายก 
ทต.ให้มีทักษะ  ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานมากยุ่งข้ึน 

ฝึกอบรม  ๑  ครั้ง/ป ี ๑ - ⁄ ไม่ได้เข้ารับการอบรม 
ตามแนวทางการ 

พัฒนา 
๔ หลักสตูรเกีย่วกับประธานสภา  ทต. 

หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของประธานสภา  
ทต.ให้มีทักษะ  
ความรู้และความเข้าใจในหน้าท่ีรบัผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ฝึกอบรม  ๑  ครั้ง/ป ี ๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางการ 

พัฒนา 
๕ หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภา  

ทต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของสมาชิกสภา  
ทต.ให้มีคามรู้มากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม  ๑  ครั้ง/ป ี ๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางการ 

พัฒนา 
๖ หลักสตูรเกีย่วกับปลดั  ทต.หรือ 

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด 
ทต.ให้มีทักษะ  

ฝึกอบรม  ๑  ครั้ง/ป ี ๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางการ 



ความรู้และความเข้าใจในการบรหิารงานมากยิ่งข้ึน พัฒนา 

 
 
 
 
 
 

-๒- 
 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
แนวทางก

าร 
ดำเนินกา

ร 

ปีงบประมาณที่พั
ฒนา 

ปี  ๒๕๖๒ 
(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พั
ฒนา 

การติดตาม
และ 

ประเมินผล 
ปี (๒๕๖๒) 

ทต. 
ดำเนินการเ

อง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงานอ่ื
น 

๗ หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าสำนักปลดัหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน  
ให้มีทักษะ  
ความรู้และความเข้าใจในการบรหิารงานในหน้าท่ีที่รับผดิชอบมากยิง่ขึ้
น 

ฝึกอบรม  
๑  ครั้ง/ป ี

๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางก

าร 
พัฒนา 

๘ หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการกองคลัง 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการกอง  ให้มีทักษะ  
ความรู้และความเข้าใจในการบรหิารงานในหน้าท่ีที่รับผดิชอบมากยิง่ขึ้
น 

ฝึกอบรม  
๑  ครั้ง/ป ี

๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางก

าร 
พัฒนา 

๙ หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการกองช่างหรือหลักสตูรอื่
นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการกองแต่ละกอง  
ให้มีทักษะความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากขึ้น 

ฝึกอบรม  
๑  ครั้ง/ป ี

๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางก

าร 



พัฒนา 
๑
๐ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ  ความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแตล่ะระดับแตล่ะตำแหน่งให้สามารถปฏิ
บัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม  
๑  ครั้ง/ป ี

๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางก

าร 
พัฒนา 

๑
๑ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเ
กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ  ความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแตล่ะระดับแตล่ะตำแหน่งให้สามารถปฏิ
บัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม  
๑  ครั้ง/ป ี

๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางก

าร 
พัฒนา 

๑
๒ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักประชาสัมพันธ์หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ  ความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแตล่ะระดับแตล่ะตำแหน่งให้สามารถปฏิ
บัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม  
๑  ครั้ง/ป ี

๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางก

าร 
พัฒนา 

๑
๓ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นท่ีเ
กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ  ความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแตล่ะระดับแตล่ะตำแหน่งให้สามารถปฏิ
บัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม  
๑  ครั้ง/ป ี

๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางก

าร 
พัฒนา 

 
-๓- 

 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
แนวทางก

าร 
ดำเนินกา

ร 

ปีงบประมาณที่พั
ฒนา 

ปี  ๒๕๖๒ 
(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พั
ฒนา 

การติดตาม
และ 

ประเมินผล 
ปี (๒๕๖๒) 

ทต. 
ดำเนินการเ

อง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงานอ่ื
น 



๑
๔ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคลหรือหลักสตูรอื่นที่เ
กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ  ความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแตล่ะระดับแตล่ะตำแหน่งให้สามารถปฏิ
บัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม  
๑  ครั้ง/ป ี

๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางก

าร 
พัฒนา 

๑
๕ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักจัดการงานท่ัวไปหรือหลักสตูรอื่นที่เ
กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ  ความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแตล่ะระดับแตล่ะตำแหน่งให้สามารถปฏิ
บัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม  
๑  ครั้ง/ป ี

๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางก

าร 
พัฒนา 

๑
๖ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเกษตรหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่
ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ  ความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแตล่ะระดับแตล่ะตำแหน่งให้สามารถปฏิ
บัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม  
๑  ครั้ง/ป ี

๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางก

าร 
พัฒนา 

๑
๗ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดหุรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ย
วข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ  ความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแตล่ะระดับแตล่ะตำแหน่งให้สามารถปฏิ
บัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม  
๑  ครั้ง/ป ี

๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางก

าร 
พัฒนา 

๑
๘ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ  ความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแตล่ะระดับแตล่ะตำแหน่งให้สามารถปฏิ
บัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม  
๑  ครั้ง/ป ี

๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางก

าร 
พัฒนา 

๑
๙ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็รายได้หรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ  ความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแตล่ะระดับแตล่ะตำแหน่งให้สามารถปฏิ
บัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม  
๑  ครั้ง/ป ี

๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางก

าร 
พัฒนา 



๒
๐ 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสตูรอื่นที่เ
กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ  ความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแตล่ะระดับแตล่ะตำแหน่งให้สามารถปฏิ
บัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม  
๑  ครั้ง/ป ี

๑ - ⁄ ผ่านการอบรม 
ตามแนวทางก

าร 
พัฒนา 

 
 


